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Kontraktens C2

4.3 Lonns- og arbeidsvilkar

Entreprengren skal sgrge for at ansatte, innleide arbeidstakere og
utsendte arbeidstakere i egen og eventuelle underentreprengrers
organisasjon, som direkte medvirker til a oppfylle kontrakten, har
lanns- og arbeidsvilkar i samsvar med denne bestemmelse.
Bestemmelsen gjelder for arbeider som utfares i Norge.

Pa omrader dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale skal
entreprengren ha legnns- og arbeidsvilkar i samsvar med gjeldende
forskrifter.

Pa omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort
tariffavtale, skal entreprengren ha leanns- og arbeidsvilkar i henhold til
gjeldende landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje.

Med lanns- og arbeidsvilkar menes i denne sammenheng
bestemmelser om minste arbeidstid, lann, herunder overtidstillegg,
skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til
reise, kost og losji, i den grad slike bestemmelser falger av
tariffavtalen.

Flere punkt falger....
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De mest aktuelle tariffavtaler pa vare kontrakter

Landsdekkende tariffer

— Overenskomst for private anlegg (OPA)

— Overenskomst for asfaltarbeid og veivedlikehold
— Anleggsoverenskomst for maskinentreprenarer

Almenngjorte tariffer

— Elektro

— Bygg (staytiltak bygg, kontrollstasjon, servicebygg m

— Godstransport 7n | /]2/]
— Renhold / /«'
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Byggherrens oppfelging av sosial dumping

Konkurranseperiode Gjennomfaringsperiode
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vurderer kvalifikasjoner og referanser far kontrakt
falger opp entreprenarens kontroll av leanns og arbeidsvilkar
Stikkprevekontroll lenns- og arbeidsvilkar

samler erfaringer som brukes ved tildeling av nye kontrakter
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\ Behandling av personopplysninger

e Byggherren falger prosedyre for kontroll av
lanns- og arbeidsvilkar KONTROLL AV L&GNNS OG ARBEIDSVII

Sikre ot lgnns og ariseidsiorhold e i hivt. konirakt, kov og forskrit

All= koarbrakier der Statens wegvesen er byggherme eller byggherrens representant.
. . Kontrakten. Arbeidsmiljfloven. I'-'-:l'i'l-n-ql' ' i i trak
o Mottatt dokumentasjon lagres og skjermes ermaions. o lcpin o e oo, f . Pernep P

Mlinste |gnn, inkl. owertid, skift-, turnes- og ulempetiliegg
Dekning BV reise, kost og losji

linste arbeidstid

Arbeidswialer

Innilorartering:

Sosial dum ping

e Vi har taushetsplikt om personlige forhold |
etter forvaltningsloven. i R

Rasmmeearrinle for ontroll sw sosial dum ping

Ansvardig Alctivitat
1 Fisikovurdezing av inngdtt kontrakt mht. Ignns- og arbeidsvilkir

Prosjaktladar *  Honbrolhyppighet o innhald plenlzgzes ved innghelse = kontrekt/i ssmhanding
*  Revurder hyppighet for kontroll ved ny UE, wizksombet som luier ut parsonell.

Prosjaktiader 2. Kontroll &v kinn- og arbeidzsilkir
= Welg ut et begrenset antall arbeidstakere med bakgrunn i risikovurderingen
= E=om HEISkort, arbeidsavialer, ignnsipp of timedister | brey, hymemptepaderst
eller ved stedlig kontroll. Arbeidsgivers bankkontoutskrift kan evt. oz=d innhentes,
= Wurder oppiysningene. Regionsl arbeidsgruppe kan konteites ved behovy.
= Yurder utvidet kontrol ved ik, Konksit regionsl arbeidsgruppe wed benow for
b mw remimezwtale Tor kantroll av kEnns- o arbeicwilicir.

2. Oppfglging aw kontroll. Senksjoner o varsing
Prosjaktiedaer Presanter resultstet i ot matte o gi frist far oppratting. Bruk brevmal slier
[t
= Wed store swvik og manglends oppreting versler w om senksjoner i b
*  Wed mistenke om store sevik varsies Arbeidstilsynet eut. Skettestaben of politiet.
= Informer regionsl arbsidspruppe am sanksjoner og varsing kil myndigheter.

Ragianal Rbdgivning, bistand og erfaringzovartpring

arbaidsgruppa = Mottsr kopi B brew om sanksoner of sanger for erfaringsoverfanng i egen region
17.01.2018 o til bl srb=idszruppe.
= Veileder o gir i d om kontroll av Ignins- o arbeidsyilir.

*  Kan bisth i ubmlgte konkrets kontroller.
- Surderer behow for bruk = rammzsatals.
Mam cmm B By DEr e
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Krav til entreprengrens oppfelging av sosial
dumping ( C2. 4.3)

Entreprengren kontrollerer selv lanns og arbeidsforhold h
underentreprengrer og innleide
— Resultatet av kontrollene oversendes byggherren

Gir byggherren kopi pa norsk, nar vi etterspgr dokumentasjon:

— HMS-kort

— Ansettelseskontrakt

— Timelister

— Lennsslipper

— Bankutskrift, lannsutbetalinger

— Opplysninger om arbeidstaker er faglaert

— Opplysninger om arbeidstakers ansiennitet

— Opplysninger om innkvartering

- Opplysninger om tariffavtaler (gjeldende el som legges til grunn)
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Utenlandske virksomheter

Oppdrag og arbeidstakere rapporteres til
Sentralskattekontoret for utenlandssaker
(SFU) pa skjema RF-1199

Bade byggherren og entreprenaren er
ansvarlig

Byggherren skal ha kopi av entreprengrens
innsending av RF-1199

Entreprengren skal veere registrert i MVA-
og Arbeidsgiver-arbeidstakerregister.



http://www.malmlaw.no/blog/
http://www.malmlaw.no/blog/
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HMS-kort fra dag 1

HMS-kortet skal baeres godt synlig

Arbeidstakere uten HMS-kort eller gyldig dokumentasjon
blir bortvist

Entreprengrene ma starte registrerings- og sgkeprosessen
sa tidlig som mulig!

Bedrift .~ Person ~ Lagogforeninger ~ Produkter og tjenester .~ Om oss

Forsiden = Bedrift | Samordnet registermelding i Altinn

s Bygge- og anleggsfima AS

Samordnet registermelding i Altinn A sy
frveam Lot Nor~e Normann
Samordnet registermelding bruker du nar du skal sende inn meldinger til :,:“,,_ ::g:‘;;

Enhetsregisteret, Foretaksregisteret og Frivillighetsregisteret. CM Mme
f St ey (ot Nt Cophimg W Lagwy Vv
22761356 VLY 4 ofizzom0
ArDoudstieynet
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Oversiktslister

o Entreprengren registrer sitt mannskap daglig i datasystemet

ELRAPP

o Innleide registreres pa bemanningsbyra/arbeidsgiver
o Enmannsbedrift registreres pa seg selv

I \ N N
Dagsrapport E 4-17(45320) Testland 6.2 Utskrift [B]
Velg rapport: Dagsrapport |V
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Entreprengr Etternavn  Fornavn Fgdselsdato Nasjonalitet
Gravdal Hage & Anlegg AS Wolk Lukas 24.05.1982 FL
Polska Polske suan janus 10.10.1990 NO

Sum antall registreringer: 2
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Bruk av UE, innleide og utsendte arbeidstakere

Maks 2 ledd under kontraktspart

(entreprengr)

HE
Kontraktspart egne ansatte skal
utgjore minst 25 % av timeverkene r
totalt
Ledere med daglig administrativt og UE

gjennomfgringsansvar skal vaere
ansatt hos kontraktspart

UUE Bemanningsbyra



L

Statens vegvesen

Forstar du hva jeg sier?
All formell kommunikasjon skjer pa norsk

Minst en av arbeidstakerne pa det enkelte arbeidslag skal
kommunisere pa norsk i tillegg til andre sprak i laget.
Gjelder ogsa de som utfarer arbeid alene.

All dokumentasjon
som sendes byggherren ?
skal vaere pa norsk. &
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Sanksjoner - lanns- og arbeidsvilkar
ref. kontrakten C2 4.3

Stanser arbeid inntil forholdet er brakt i orden. Ingen
godtgjorelse for entreprengren.

Holder tilbake et belgp som tilsvarer 2 ganger
entreprengrens antatte besparelser, til det er dokumentert at
forholdet er brakt i orden

Fastsetter kort frist for a rette opp forholdet

Heve kontrakten dersom forholdet ikke er rettet opp innen
fristen

Utelukke entreprengren fra fremtidige kontrakter ved
gjentatte brudd pa lenns- og arbeidsvilkar. ( ved
arbeidsfellesskap, gjelder utelukkelse alle)
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