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Bidragene stdr for innsenderens egen
regning og gir nedvendigvis ikke ut-
trykk for Vegvesenets holdning.
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Alfred Hoyseter fyrer av en salve pa fylkesveg 233. Se forovrig artikkel om
«Masseutskifting med dynamitt». Foto: Ole Handeland




PROVEPROSJEKTET

Av Ole Handeland.

Praveprosjektet i Haugesundsomra-
det er formelt avsluttet og prosjekt-
gruppen opplest. Prosjektgruppen
hadde avsluttende mote med vegkon-
torets ledelse i Haugesund 8.septem-
ber 4 drefte rapporten fra gruppen
og det videre arbeidet.

Prinsippielle spersmal.

Prosjektgruppen legger fram en del
konkrete forslag i sluttrapporten:

— opprettelse av ledertema i oppsy-
net i hele fylket - lederen for teamet
ber fa samme status som vegmestre-
ne i vedlikeholdsdriften.

— driften organiseres i delvis selv-
styrte grupper med fem tjenestemenn
i hver gruppe.
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— inndeling av anleggsdriften i fem
«faste» wekonomiske anleggsomra-
der.

— utvidelse fra to til tre vedlike-
holdsdistrikter.

— etablering av samordningsgrupper
ved alle vegstasjoner. Samordnings-
gruppene ber i stor grad disponere
mannskap, maskiner og andre ressur-
ser pa tvers av avdelingsgrensene.

— ectablering av fellesfunksjoner i
utedriften, som TT-, lab- og kontor-
funksjoner.

Arbeidsfordeling.

Prosjektgruppen legger ogsd fram
forslag til arbeidsfordeling mellom

Utsnitt av forsamlingen som draftel proveprosjektet



vegkontoret, oppsynstjenesten og

utedriften:

1. Fra vegkontoret til oppsynstje-
nesten:
— driftsplanlegging; arsplaner og
korttidsplaner
— ansvarelt for kvalitetsoppfolging
— TT - oppgaver som planlegging av
arbeidsskilting, arbeidsledelse ved
permanent skilting, og vegbaneopp-
merking, skiltvedtaksmyndighet. 1
tillegg deltakelse i planlegging og ar-
beidsledelse ved anlegg av busslom-
mer og oppfelging av vedtak om av-
kjersler, dispensasjoner fra bygge-
grenser m.v.
— utferelse av enklere byggeplaner
— storre deltakelse i grunnerverv,
— tilrading ved ansettelse i arbeids-
driften, mer aktiv deltakelse i plan-
legging og gjennomfering av opp-
leeringstiltak.

2. Fra oppsynstjenesten til vegar-
beidsdriften:
— en vesentlig del av arbeidsleder-
funksjonen overferes til de delvis
selvstyrte gruppene mannskaps- og-
maskindisponering, innkjep av mate-
rialer m.v., alt etter oppsatt drifts-
plan.
— enklere arbeidsstikning ber utfo-
res av de delvis selvstyrte gruppene.
— en del av kvalitetsoppfelgingen
bor overlate til de delvis selvstyrte
gruppene.
— arbeidslagene ber selv sarge for
oppsetting og oppfelging av arbeids-
skilting.
— inspeksjon i forbindelse med ved-
likehold av vegnettet ber i sterre grad
overfores til de delvis selvstyrte grup-
pene.
— enklere rapporteringsoppgaver
bor gjeres av arbidslagene (lannsrap-
porter, maskinrapporter, oppmalings
rapporter m.v.) en vesentlig del av

Prosjektgruppen. Fra venstre: Karl Stole,
Thoralf Thommassen, Svein Magne Olsen,
Reidar Meland, Johannes Sonstabo,
Jostein Groedem, og Jens Motland. Per
Skdrland og Jon Nesheim var ikke til
stede da bildet ble tatt.

vernearbeidet ber overferes til tjen-
stemenn i vegarbeidsdriften,

Informasjonsmaete.

Senere samme dag ble det holdt et in-
formasjonsmete hvor alle berorte i
praveprosjektet, avdelingsledere og
tillitsmenn var innkalt. Totalt var
det omlag 75 deltakere pa maotet.
Oppsynsmann Karl Stele redgjorde
for prosjektet og forslagene som er
lagt fram. Driftssjef Arne Nji orien-
terte om den videre behandling av
sluttrapporten fra prosjektgruppen.
Han tok szerlig for seg de omradene
rapporten bergrer som ma droftes/
forhandles med organisasjonene for
de eventuelt kan settes ut i livet. Veg-
sjef Chester Danielsen oppsummerte
og takket deltakerne i prosjektet og
medlemmene av ulike gruppene for
det verdifulle arbeidet som er utfert.



VERNEKROKEN

BELASTNINGSLIDELSER —
ARBEIDSMILJOPLAGE NR. 1

Av forsker Arne Ebeltoft, Arbeidspsykologisk instituttet.

Flere sterre intervjuundersekelser
om arbeidsmilje viser at belastningsli-
delser er den mest utbredte miljoska-
de arbeidstakere pddrar seg. De
koster ogsa arbeidslivet mest av alle
slags sykdommer. Hva er drsakene,
og hva kan vi gjere med dem?

Belastningslidelser er en samlebe-
tegnelse pa forskjellige slags plager
og sykdommer i muskler og ledd som
en mener oppstar som folge av ytre
fysiske belastninger i arbeid og andre
sammenhenger. Overgangen mellom
forbigaende plager og vedvarende sy-
kelige forandringer er ofte vanskelig a
sla fast. Mange har et arbeid som dag
etter dag forer med seg trette og
pmme muskler og senefester. Sykeli-
ge forandringer oppstar ferst nar vi
kan si at smerter og stivhet varer ved,
selv uten direkte ytre pakjenninger. |
endel tilfeller vet vi hva slags foran-
dringer i muskler som medferer varig
verk og smerte. Men bade nar det
gjelder vonde rygger og muskelverk
vet vi enna for lite om hva som pro-
duserer smerten og kraftlesheten.
Halvparten har nedsatt arbeidsevne.

Ca. 2/5 av den voksne befolkning
har store eller mindre smertefulle pla-
ger av dette slag. Men bare 1/5 gar til
lege med plager, altsa bare halvpar-
ten av de som plages. Til gjengjeld
har hver femte pasient som oppseker
primerlege en slik lidelse. Halvpar-
ten av dem som gar til lege har fatt
bedtydelig nedsatt arbeidsevne. Fore-
komsten eker med folks alder. Det er

seks ganger sa mange 60-aringer som
20-aringer som plages. Men det farer
ikke til en tilsvarende ekning i lege-
konsultasjoner. Sannsynligvis finner
de fleste mater a leve med plagene pa,
uten helsetjenestens hjelp, eller de
finner hjelpen lite effektiv.

Mens bare hver 14. 20-aring har
kroniske lidelser (av minst 1/2 ars
varighet), gjelder dette for hver tred-
je 60-aring. Er belastningslidelser et
uavvendelig produkt av aldersproses-
ser? Det er de klart ikke. For mens
okningen i forekomst fra 20 til 60 ars
alder blant heyere funksjonarer bare
er pa 2%, sd er den pa 100% blant ar-
beidere i jordbruk, skog, fiske, indu-
stri, bygg og anlegg. Forskjeller i
lenn, utdannelse, yrke, boforhold

Av alle slags sykdommer er det belast-
ningslidelser som koster samfunnet mest.
Tegning: Leif Henstad.
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o.l. viser at belastningslidelser er so-
sialt meget skjevt fordelt i befolknin-
gen. Dette gjelder ogsa hjertekarsyk-
dommer og nervese lidelser,

I de senere ar har stadig flere sakt
behandling for belastningslidelser —
ca. 1% eller 22 000 nye tilfeller pr. ar.
Om dette skyldes reell ekning i syke-
lighet, vet vi ikke men det koster om-
lag 17 mill. mer pr. ar i behandligsut-
gifter. Antallet uferetrygdede har til-
svarende ekt med 4-5 ganger mer.

De samfunnsmessige kostnader av
sykdom vil si utgifter til helsetjene-
ster samt verdien av tapt arbeidsinn-
sats ved sykefraveer og uferepensjo-
nering eller ded for pensjonsalderen.
Anslatt bl.a. etter svenske beregnin-
ger er da de totale kostnader av mu-
skelskjelsttsykdommer 7-8 milliar-
der. Det er den sykdommsgruppe
som samlet koster samfunnet mest av
alle. Men av disse milliarder faller
bare 12% pa helsetjenstene og hele
87% pd verdien av den tapte produk-
sjonen. Derfor er det ogsd belast-
ningslidelser arbeidslivet taper mest
pa, de star for 25% eller mer av de
totale kostnader som alle slags syk-
dommer péaferer oss gjennom redu-
sert og tapt arbeidsinnsats.,

[ tillegg ma vi regne med betydelige
kostnader for dem som rammes. Ver-
dien av egenbehandling, omsorg for
de syke i hjemmet, tapt tilfredshet og
livskvalitet osv. er selvsagt vanskelig
a ansla, men forsgk pa det har gitt
belop pa 7-9 ganger av hva helsetje-
neste for disse sykdommer og lidelser
koster.

Tre hovedarsaker,

Det er ut fra undersokelser rimelig
4 regne med tre sett av arsaker — in-
dividuell ~sarbarhet, miljebetinget
sarbarhet og direkte fysiske belastin-
ger. Men «individuell sarbarhet» me-
nes at alder, svake muskler, nedsatt
kondisjon, darlig kroppsbygning o.1.

6

kan gjere en mer mottakelig for be-
lastningslidelser. Var fysiske arbeids-
evne reduseres f.eks. til det halve eller
mer fra 20 til 60 ars alder. Setter ar-
beidsgiverne samme krav til 60-aringer
som til 20-aringer, slik det skjer i flere
yrker (rengjering, akkordstyrt fabrik-
karbeid, transport m.fl.), eker det sli-
tasjen pa kroppen og risikoen for lidel-
ser. Men bortsett fra det gir ikke un-
dersekelser omkring individuell sar-
barhet noen entydige svar. Muskel-
styrke, kondisjon, ryggskjevhet,
kroppsbygning o.l. viser liten eller in-
gen sammenheng med risiko for 4 gd
belastninglidelser. Og folk med belast-
ninglidelser er omtrent like fysisk akti-
ve som andre, selvsagt unntatt de aller
meste plagede. Og alderens virkninger
henger, som vist, sammen med ens yr-
ke og mangel pa tilpasning av ar-
beidskrav til aldersendringer.
Virkningene av direkte fysiske be-
lastninger er godt dokomentert, en-
ten det dreier seg om loft, arbeidsstil-
linger, gjentakelsespregede bevegel-
ser, tempoarbeid eller kombinasjoner
av disse. I arbeidsivet har daglig hver
5. mann og kvinne tunge loft, hver 4.
mann og 5. kvinne kroppsanstrengel-
ser som gjor dem svette, hver 3.
mann og 2. kvinne gjentatte og ensi-
dige bevegelser, hver 3. mann og 4.
kvinne uheldige arbeidsstillinger og
hver 8. mann og 9. kvinne vibrasjo-
ner. De som har en av disse pakjen-
ningene, har ogsa 10 - 12 flere syke-
fraveersdager i dret enn personer som
ikke utsettes for dem. Og de som har
alle disse miljefaktorer i sitt arbeid
— og det har 2 — 3% — har ogsd
gjennomsnittlig en maned mer syke-
fraveer i aret enn dem som slipper
denslags milje. Det er den samme
type miljeforhold som ligger bak
uferepensjonering for belastningsli-
delser. Dette gir klare indirekte tegn
pa hvordan slike fysiske belastninger



kan virke pa kroppen — for store el-
ler for langvarige belastninger oker
risikoen for belastningsiidelser. Men
samtidig ser en at mange kan ha slike
belastninger uten at de tilsynelatende
padrar seg lidelser. Hva kan forklare
det?

Her kommer det tredje sett drsaks-
faktorer inn. Var evne til & tale fysi-
ske belastninger avhenger av mulig-
hetene til 4 hvile, ta oss igjen, ta hen-
syn til hva vi kjenner vi greier og til &
f4 hjelp, nar vi trenger det. Blir arbei-
det for styrt, ensidig og spesialisert
lagt opp og kan vi ikke hente hjelp i
plagsomme situasjoner, blir det
straks vanskeligere 4 mestre belast-
ningene. Men dette er et spersmél om
arbeidsorganisasjon, m.a.o, om for-
delingen og tilretteleggingen av arbei-
det. Og det oppfattes ofte som noe
bedriftsledelsen alene rar over og der-
for hverken noe ergonomer, bedrifts-
leger, vernepersonell, arbeidstakere
eller Arbeidstilsynets inspektorer ter
gd los pa, tross § 12 1 Arbeidsmiljslo-
ven.

Forebyggende virksomhet.

Disse tre arsakstyper ber ses i sam-
menheng nar en skal forebygge be-
lastninslidelser. Ses hver type faktor
isolert, blir tiltakene tilsvarende ensi-
dige og nok ogsa mindre virknings-
fulle. Blir man bare opptatt av fakto-
rene «individuelle sarbarhet», er det
trening, pausegymastikk, behandling
og personalutvelgelse som star i sent-
rum for miljeaktiviteten. Ser man
bare pa de lysiske belastningene, ret-
tes innsatsen alene mot bord, stoler,
loftevertay, maskiner — kort sagt ar-
beidsplassens fysiske utforming. Og
har man bare blikk for «miljebetin-
get sarbarhet» gar anbefalingene pa
andre oppgavefordelinger, arbeidsta-
kernes selvbestemmelse og medvirk-
ning, samt bedre stotte  til

de mest utsatte. Ser man imidlertid
de tre drsakstyper samlet (slik vi etter
loven skal gjore), vil en prioritere alle
slags virkemidler, alt etter hvor en
mener hovedarsakene ligger. Men
dette vil kreve medvirkning av alle
parter i miljearbeidet, produksjons-
planleggere og driftsledere s& vel som
abeidstakere og de som mest vanlig
inngar i arbeidsmiljevirksomheten.

De aller fleste reagerer i dag med a
sorge for behandling for dem som er
mest plaget. Men det er, som vi har
sett, en dyr og pa lengre sikt, lite vir-
kningsfull strategi.

I sammenheng med miljearbeidet
er det viktig 4 veere oppmerksom pa
to ting: De fleste som plages av verk
forseker 4 gjore noe med dette selv.
Gjorde de ikke det, ville denne lidel-
sen veert lagt mere utbredt. Dette méa
bygges pa ved a gi arbeidstakerne tid
til 4 rette pa forhold i arbeidsmiljeet i
et aktivt samarbeid med ledere og ck-
sperter. Det andre er at undersekelser
viser at bedriftslederes manglende in-
teresse for miljearbeid pa dette om-
radet er en hovedarsak til lav aktivi-
tet. Vedvarer denne holdningen, kan
vi vente oss at de store kostnader av
disse lidelser vil stige ytterligere.

Artikkelen er gjengitt med velvillig
tillatelse fra Vern og Velferd.
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Oppleering i verne- og miljearbeid.

I midten av september ble det arran-
gert kurs i verne — og miljearbeid
for verncombud og stedfortredere,
medlemmer av AMU samt ledere og
nekkelpersonell.

Kurset omfattet emner som:

— arbeidsmiljeloven

— kjemiske og fysiske miljefaktorer
— psykososialt arbeidsmilje

K m‘sde."mk-;’}'e_. )

— ulykker

— ergonomi

— arbeidsmiljetiltak for spesielle
grupper

— praktisk verne- og miljearbeid

Det vil bli arrangert flere tilsvarende
kurs i arene framover.

Foto: Ole Handeland

NYE BOKER

Rapport om ulykken i Fosskolltunne-
len pa E 18 lerdag 16.2.80.

Organisasjonsanalyse
En veiledning fra Rasjonaliseringsdi-
rektoratet

Bruk av  konsulenttjenester i
utrednings- og utviklingsarbeid.En
veiledning fra Rasjonaliseringsdirek-
toratet.

Nordiska Vagtekniska Forbundet
Rapport nr. 32:1980
Trafikkplanering i Nordiska Tator-
ter.

Nordisk Vegteknisk Forbund
Rapport nr. 33:1980
Luftforurensning ved trafikkarer.
Dataoversikt og skisse til beregnings-
metode

Rundkjeringer.
Del I: Litteraturstudier — Prosjekte-
ringsgrunnlag



Dyevern
Statens Arbeidstilsyn har gitt ut en bro-
Sjyre om @yevern som er sapass inte-

Hovedtyper oyevern

MEKANISK

SKADELIG
STRALING

PAVIRKNING PAVIRKNING

KJEMISK

Vernebriller.

ressant at vi tar med mesteparten av

Skjerm som beeres pa hodet eller i handen.

BRUKSOMRADE

ARBEIDETS ART
1. Arbeid i stav eller sterk trekk.

2. Sliping, meisling, klinking,
mekaninsk drevet stalbersting
(flygende partikler).

3. Temmerhogst med motorsag.

4. Sandblasing.
5. Jern- og metallstaping, galva-

nisering. (Sprut av gladende eller

flytende metall).

6. Arbeid med etsende vaesker,

7. Arbeid med etsende stoffer el-
ler vaesker der det er fare for ut-
vikling av helsefarlige gasser.

8. Smelteovnsarbeid (skadelig
varmestraling).

9. Arbeid i blendende direkte el-
ler reflektert lys, unntatt sveising
og skjeering.

10. Gass-sveising, gass-skjeering,
elektrisk elektrisk motstandssvi-

OYEVERM

Vernebriller med sideskjold eller
oyekapsler.

Vernebriller med sideskjold eller
oyekapsler. Splintsikkert glass

eller plast.

Ansiktsskjerm til a4 feste pa hjel-
mern.

Samblaainghjelm eller hette.
Ansiktsskjerm av metalltradnett
eller plast.

Vernebriller med innfatning av
gummi eller lignende. Ansikt-
skjerm av plast. Hette som vern
mot etsende vaesker.

Hette utfort som kombinert aye-
og andedrettsvern.

Vernebriller med sideskjold eller
oyekapsler. Ansiktsskjerm med
metalltradnett cller hette. Even-
tuelt bla glass.

Vernebriller med filterglass.
Tetthetsgrad 3.

Sveisebriller med sideskjold.
Ved motstandssveiding ber fil-

9



SKADELIG

sing der det bare kreves moderat
reduksjon av den synlige stralin-
gen.

STRALING

11. Lysbuesveising og skjering
der det kreves stor redukjon av
den synlige stralingen (bl.a. ult-

raliolette straler).

terglass med tetthetsgrad 4 an-
vendes. Ved gassveising — og
skjeering anbefales filterglass et-
ter folgende tabell.

Acetylen I/time Tetthetsgrad
ca. 200 3
ca. 800 4
ca. 1200 5
ca. 1600 7

Sveisehjelm, sveiseskjerm eller-
hette. Filterglass med tetthets-
grad etter folgende tabell:

Stremstyrke

iamp. Tetthetsgrad
under 100 9
100-300 11

over 300 14

STATEN TJENER
PA BILTRAFIKKEN.

I en melding fra Opplysningsradet
for Biltrafikken kan vi lese at statens
inntekter fra biltrafikken i 1981 - i
folge statsbudsjettet - blir pA omlag
8.500 millioner kroner. Seeravgiftene
utgjer 7.377 mill, kr., toll 90 mill. kr.
og merverdiavgift 1.090 mill kr,
1981 - budsjettet for Statens Veg-

vesen er pa 5.526 millioner kroner,
altsa nesten tre milliarder mindre enn
inntektene fra biltrafikken. Radel
mener derfor at det okonomiske
grunnlaget for en opptrapping av ut-
bygging og vedlikehold av vegnettet
skulle veere til stede i rikt monn.

FORSKRIFTENE FOR

ANLEGGSMASKINER UTSATT

De nye forskriftene for motorred-
skap, som skulle tradt i kraft fra 1.
januar 1982, vil bli utsatt til 1, juni,
melder bladet Moderne Transport.
Vi har tidligere ikke hatt forskrifter
for motorredsap har i landet,

Forskriftene gjelder savel tekniske
krav til maskinene som sjaferenes yr-
keskvalifikasjoner. Arlig kontroll av
anleggsmaskiner er blant de viktig-
ste punktene.
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De nye forskriftene vil bli innarbei-
det i Arbeidsmiljeloven. Det stilles
bl.a. krav om sikkerhetsbelter, men
ikke om at de skal brukes. Faererhuset
ma vaere veltesikkert, noe som ikke er
tilfelle for alle maskiner i dag.

Avdelingsingenier Jan Arvid Jor-
gensen sier at det har veert fa an-
merkninger til forskriftene fra de be-
rerte parter.



ROGALAND VEGTEKNISKE
FORENING 50 AR.

Av Tore Tagholdt.

Rogaland vegoppsynsmannsfore-
ning ble stiftet i Skjold i 1930 av opp-
synsmennene Lars Lillehammer,
Johan Eik, Seren Kapstad og Amund
Rolfsen. I 1981 var oppsynsmannsfo-
reningen blitt 50 ar. Foreningen har
skiftet navn, og heter ni Rogaland
Veglekniske Forening. Dette pa
grunn av at foreningen nid organise-
rer foruten oppsynsmenn béade tegne-
re, teknikere og ingenioarer.

Jubileet ble behorig feiret med ju-
bileumsfest pa Hotell Alstor lerdag
den 3. oktober. 90 stykker, da medre-

Styret i jubileumsdret.

gnet innbudte gjester og «oppsyns-
manninnene», var matt fram. Det vi-
ste seg snart at festkommiten med Al-
fred Lillehammer i spissen, hadde ut-
fort sitt oppdrag pa en glimrende
male.

En strilende opplagt tostmaster
Torbjern Hogstad ensket velkom-
men til et nydelig dekket bord, der
middagen smakte fortreffelig.

Talerlisten ble apnet av formannen
i foreningen Odd M. Nerland. Ner-
land kom inn pé foreningens historie
og den utvikling som hadde funnet

Foto: Tore Taghold!
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sted pé disse 50 arene. Det ble ogsi
overrakt gaver. Vegsjefen overrakte
formannen en dokumentkoffert. Re-
presentanten fra NFATF, Roland
Larsen, orienterte om forbundets hi-
storie og tilknytting til oppsyns-
mannsforeningen. Han overrakte en
minneplate til Nerland. Formannen i
Norges vegtekniske forening, Svein
Bjerdal, overrakte en minneplate fra
NVF. Etter allsangen holdt driftsjef
Nja damenes tale. Middagen ble av-
sluttet ved at Oddane takket for ma-
ten, samtidig som han ogsia takket
festkomiteen for vel utfort arbeid.

Etter a4 ha strekt pa beina, ble kaffen
servert ved smabord. Praten gikk liv-
lig og humaret var pa topp. Applau-
sen steg til de store heyder da Odd-
ane, Gjeders, og Lillehammer fram-
forte en sang de hadde skrevet til 25
arsjubileet. En stor opplevelse var det

A se (og here) disse trauste oppsyns-
menn framfere en koselig sang.

Oppsynsmann Skards som er blitt
pensjonist ble overrakt forbundets 25
drsndl og et maleri fra foreningen.
Hans kone fikk blomster.

Etter dette satte orkesteret igang
med  spille. Dansen gikk ut i de sma
timer------ , «og alle var enig om at det
hadde vert en grei fest».

Styret i Jubileumsaret bestar av:
Formann: Odd Magnar Nerland
Nestformann: Torbjern Hogstad
Sekretzr: Tore Tagholdt
Kasserer: Magne Rullestad
Styremedlem: Asbjorn Oddane
Styremedlem: Karl Stele
Styremedlem: Tor Kére Austrheim
Varamenn: Sigmund Sandsmark
Varamenn: Jarl Honore
Varamenn: Vigdis Onarheim

FOR 50 AR SIDEN.

Vegvesenet i Rogaland 1931

Av Per Hole

Ingen er vel i tvil om at vegvesenet
har gjennomgatt store forandringer
de siste 50 ar. Likevel vil kanskje en
del bli forundret over hvor store disse
forandringene har veert.

Administrasjon
Vegkontorets personell:

Overing. Th. Riis arslenn kr 10800
Avd.ing.

Bj. Haye ....... arslenn kr 8100
Avd.ing G. Finne arslenn kr 6750
Ass.ing.

Resen Fellie . . ... arslenn kr 4950
Fullm,

M. Th.Ree ..... arslenn kr 4156
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Kont.
B. Birkeland . ... arslenn kr 3025
Kont. M. Loe ... arslenn kr 2950
Kont.

arslenn kr 3000

I alt skulle det bli en total lennsutgift
pa kr. 43 731. Skyssgodtgjerelsen var
satt opp med kr. 80 000 og kontor-
holdet med kr. 6 450, slik at de totale
adminidtrasjonsutgiftene belop seg
til kr. 68 181. Utgiftene ble delt med
2/3 pa staten og 1/3 pa fylket.

[ tillegg disse til arbeidet ogsa opp-
synsmann Hans Andersen pa konto-
ret fram til 19. mars 1931 og Eva Ris
arbeidet som ekstrahjelp. Lennen til

A. Simonsen . ...



disse to ble antakelig plassert pa en
driftskonto.

Kassereretjenesten for anleggsdriften
var spredt pa en mengde kasserere, i
stor utstrekning lensmenn og kom-
munekasserere. Fylkeskassereren
hadde dette arbeidet for vedlike-
holdsdriften pa riks- og fylkesvegene.

Kontorlokaler

Vegkontorets lokaler var den gang i
Molllegaten 35 i Stavanger. Det ble
nyttet 3 — 4 rom i andre etasje av
bygningen med en samlet gulvflate pa
omlag 90 m’.

Kontorutstyret var meget spartansk
— av kontormaskiner fantes bare
skrivemaskiner.

Uteadministrasjon

Vegvesenet hadde felgende oppsyns-
menn:

Th. Gilja, A. Rolfsen, J. Eik, L. Lil-
lechammer, H. Gedere og S. Kapstad.
Arslgnnene for oppsynsmenn ld pa
omlag 3 200 kroner. Lonnen og reise-
utgiftene til oppsynstjenesten ble for-
delt pa de anlegg de hadde tilsyn
med.

Tilsynet med vegvedlikeholdet i kom-
munene Hetland og Heyland var til-
lagt en vegtilsynsmann. Oppsyns-
mann Andreas Jansen hadde stillin-
gen. Denne ordningen var forloperen
for opprettelse av egne oppsyns-
mannsstillinger ved vedlikeholdet. [
de avrige deler av fylket var vedlike-
holdet tillagt lensmennene. For
Rogaland var det 30 distrikter, med
en samlet arlig godtgjerelse pa mel-
lom 10 100 og 15 000 kroner.

Vegvedlikeholdet

Bevilgningene til vedikehold av riks-
og fylkesveger var pa henholdsvis 281
000 og 132 000 kroner.

Arbeidsstyrken varierte med arstid
og pengeforbruk. Timelennen var:
Vegvokter: 85 — 95 gre, vanlig arbei-
der: 70 ere, kjoregutt: 50 ere og hest:
40 ore. Fylkel foreslo lenningene satt
ned til 75 — 85 for vegvoktere, 65 are
for arbeidere og 30 ere for kjaregutt.
Hesten skulle beholde sine 40 ore.
Totalt var det 767,5 km. riks- og fyl-
kesveg, mens det var 1597 km. byde-
veg. Tallet pa vegvoktere pa riks og
fylkes vegene var antakelig mellom
50 og 55.

Anleggsdriften

Bevilgninger 1931/32:

Hovedveger .....ovvuss kr 360 500
Utbedringer eldre veger .. kr 54000
Bygdeveger

med statsbidrag ........ kr 65000

Pa statsbudsjettet for 1931 ble den
forste bevilgningen til sammenbin-
dingsveger gitt. Dette omfattet an-
legg som bandt vegene sammen 0g
anlegg som ga vegutlgsning til nye di-
strikt.

I begynnelsen av 30-ara var det stor
arbeidsledighet. Vegvesenet sysselsat-
te &r om annet mellom 100 og 150 ar-
beidslase. Til dette ble det gitt ekstra-
bevilgninger, P4 hovedveganlegg ble
det utfert arbeid folgende steder:
Ropeid — Storskjer (med opp til 170
mann), Osen — Litlevik, Algard —
Klungeland, Rage bru — Dirdal,
@stabe — Fylkesgrensen, Fylkes-
grensen — Valevatn, Heskestad —
Sokndal og Ogna-Tengs. Blant utbe-
dringsaleggene kan nevnes Saudasjo-
en — Storskjeer, Sauda — Saudasjo-
en og Grinde — @len. Byggingen av
bru over Skjoldestremmen ble pabe-
gynt.

Det var drift pa noe over 40 bygdeve-
ganlegg. 1 disse inngikk bygging av
bruer og kaier, bl.a. Kloster brygge,
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Lunde bru, drifteveg langs Austrum-
dalsvannet, Kvalavag — Erlandsdal.
Den gjennomsnittlige akkordfortje-
nesten var pda 94 gre pr. time, for-
skuddene pa 60 ore pr. time.

Arbeidere

I 1936 sysselsatte vegvesenet 1032
mann. De var fordelt p4 denne ma-
ten:

Riksvegvedlikehold . .. ... 190 mann
Fylkesvegvelikehold . ... ... 30 mann
Bygdevegvedlikehold . . . .. 205 mann
Hovedveganlegg ......... 344 mann
Bygdeveganlegg ......... 263 mann

Vi har ikke funnet sikre tall for 1931,
men sysselsettingen la antakelig noe
lavere — basert pa veglengde og be-
vilgning.

Det var innfort 2 ukers ferie for stat-
sarbeidere. For a oppna ferielenn

métte vedkommende ha arbeidet
minst 1800 timer i feriedret. Ferie-
penger ble beregnet med 40 prosent
av forskudd, tillagt 5 prosent. For
spesialarbeidere og timelonnede 40
prosent av daglenn. Velferdsbegrepet
var ukjent pa dette tidspunkt.

Planer/undersakelser

I 1931 ble det utarbeidet
hoved/detaljplaner til 24 prosjekt,
med en samlet lengde pa 55.4 km.
For 21 av disse prosjektene var
totaloverslaget kr 847 150,-.
Stikkings- og oppmalingsutstyret var
grove trekk Wagner kikkert, wrede,
vinkelspeil, kjede maleband og sti-
kningsstenger.

Som tidligere sagt, forandringene har
vaert store. Den som ensker en sam-
menlikning med dagens forhold, kan
ta en titt i arsmeldingen for 1980.

Vellykket__i(ontél;tmete

med oppsynet

Omlag 80 personer var til samlet til
kontaktmete med oppsynstjensten i
Stavanger i begynnelsen av oktober.

Av temaene som var oppe pa kon-
feransen kan vi nevne:

— Innleie av maskiner

— Sluttrapporten fra prosjekt-
gruppen om oppsynsmennenes ar-
beidssituasjon

— Orientering om det videre ar-
beid med rapporten

— Personalplanlegging
I tillegg til innlegg om de forskjellige
emnene var det livlig debatt.

Péd avdelingsmotene pa konferan-
sens andre dag ble bl.a. disse sakene
tatt opp:
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— Orientering om 1982-budsjettet
— Kvalitetsoppfalging

— Den nye prosesskoden

— Bemanningssituasjonen,




TRONASEN I FOKUS

Slik sa vegen ut for vedlikeholdsarbeidene tok til.

Foto: Ole Handeland
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Mandag 29. august sto Trondsve-

gen igjen i fokus. Tusenvis av menne-
sker hadde tatt turen opp de bratte
bakkene for a se pa veteranbiler som
skulle ta seg over dsen. Det var Agder
Motothistoriske Klubb og Gammel-
bilens Venner som sto for arrange-
mentet, og anledningen var at det i ar
er 50 ar siden Rally Monte Carlo gikk
av stabelen ferste gang med start fra
Stavanger. Og Trondsen ble for man-
ge deltakere den gang harde nett 4
knekke,
130 gamle biler og motorsykler kom
seg over denne gang, en del ikke helt
uten problemer. Men villige publi-
kummere sto formelig og kladde i
fingerene etter & fa hjelpe kjoretoye-
ne med et puff i noden.

— Ikke rar bilen min, brolte en fo-
rer fortvilet. Han tenkte nok pa den

Den observante les

er vil her se at vedlikeholdsfolkene hadde gjort en god jobb

blanke lakken og platene som ikke
mdtte fa bulker.

Vegvesenet hadde lagt ned et bety-
delig arbeid for at veteranbillopet
skulle la seg arrangere. Stigningen pa
Rogalandssiden var pa forhand i en
heller miserabel forfatning, vannet
hadde gravet bort store deler av over-
bygningen i vegen,

— Vi matte legge en ny stikkrenne

for & holde vannet unna vegbanen,
forteller vegmester Alfred Lilleham-
mer.
— I tillegg rensket vi opp i et bek-
keleie, la pa masse, la pa grus, pla-
nerte og hevlet. Vi tok ogsa bort litt
skog. Lillehammer forteller han har
mottatt diplom fra foreningene som
takk for arbeidet. Ogsd Vegsjefen
har fatt tilsendt takk for godt utfert
arbeid.

Jor at veteranbilene skulle komme opp de bratte bakkene.

16

Foto: Leif Lindefjell



Postboks 4551.Grim,4601 Krsand S 5/10 - 81

Postgirokonta 5748124

TAKK TIl. ARBETDERENE VIED VEGETATEN FOR EN PRAKTFULL PREPARERING

AV TRONASEN=TRASEEN,

Agder Moterhistoriske Klubb og Gammelbilens Venner,Rogaland,ensker
pd det varmeste rette en takk til arbeiderene ved vegetaten som
deltok med & preparere Tronfdsen-traseen, foran vért 50 Ars
Jubileumslep for ferste Rallye Monte Carlo med start fra
Stavanger,
Vegstrekningen ble praktfullt preparert,noe som var en medvirkende
drsak til at arrangementet ble prikkfritt gjennemfert og ble en
suksess, Forevrig ble klubhoene spart for et enormt avheid,da
vegstrekningen ved ferste befaring viste scg pd enkelte steder

& vare i dArlig forfatning, og dugnad syntes vere enecste lesning,

1 dette minnelepet med veteranvegner, deltok hele 128 kjeretey,
Deltagerene kom stort sctt fra hele ser=Norge, men ogsd 3 danske
kjerctey fant vegen til Trondsen, Det eldste kieretey, =n Ford
1911 modell startet lepet etter at ordfercr Kjell Swvindland hadde
holdt &pningstale,

Forevripg liar arrangementet vakt stor interesse, da hele 7-8000
mennesker overvar begivenheten, som trolig har fremmet den

motor- og samferdselshistoriske interessen blant folk,
Vi takker vegmyndighetene for Deres assistanse og velvilje,
som har gjort det mulig & gjennomfere dette arrengement,

I'A vegne av

Gammelbilens Venner Agder Motorhisteriske hlubb
Rogaland s o Vest- og Austhgder,
o 2o
J{ I SR s
Kai Erland _:"
formann AMK Liuﬁﬂ 3962
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PENSJONISTTREFF

Treff i Haugesund

Av Per Hole

Pensjonistene i Haugesundsomra-
det hadde mete pa vegstasjon 16.
sept. 81.

Torleif Ellefsen ensket de 20 frem-
mette velkommen og rettet en spesiell
hilsen til Svihus og Hole som mette
fra interimsstyret.

Hole ga en orientering om arbei-
det med etablering av pensjonistfore-
ninger innen vegvesenet i fylket, disses
formal og tilslutning til Norsk Pen-
sjonistforbund.

Det ble deretter foretatt valg:

Form. Torleif Ellefsen

Kas. Johannes Lindanger

Sekr. Halvar Freiland

Styrem. Olav K. Olsen

Styrem. Joh. K. Wagen

Revisor Helmer Stol

Utarbeidd lovforslag ble deretter
vedtatt.

Arskontingenten ble satt til kr 30,-
pr. ar.

Foreningens navn skal vaere: Veg-
vesenets pensjonisforening i vegvedli-
keholdsomrade nr. 1.

Forts. neste side

A 28880

—

PO oo o

Det hadde vel .rkke veert skfkkehg Trondsen- !@p dersom ikke minst en vereranbu'
hadde kokt. Men publikum fikk ogsa denne gang oppleve sjiferer som mdatte

fylle vann pd radiatoren.

Foto: Leif Lindefjell
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De fremmette tegnet seg som med-
lemmer og vervingen forsetter.

Det ble servert deilig kaffi til smor-
brod og kaker, og de tilstedeveerende
hadde en riktig kosestund sammen.

Treff pa Breiland broytesta-
sjon
Av Per Hole

P4 Breiland breytestasjon hadde
12 pensjonerte vegtjenestemenn med
koner en hyggelig sammenkomst 23,
sept. 81. De deltakende ankom med
rutegdende buss og ble hilst velkom-
men av Alfred Rake. Styret hadde
sorget for at peisestuen var varm,
pent pyntet og egnet som materom.
Det tok seg godt av den enkelte og
gjorde alt for at de skulle trives.

Formannen apnet metet med a gi
en humoristisk orientering om byg-
gingen av broytestasjonen. Fru Torb-
jorg Steinsland las ord for dagen og
knyttet tankevekkende ord til dette.

Oppsynsmann Arild Gustavsen —
hvis hobby er Alpin skisport — viste
film fra sportssentra i Sveits og for-
talte om sine mange opplevelser pa
turer til disse sentra og reiser i Euro-
pa. Frk. Fjelde hestet bifall for sin
solosang og musikk pad bldseinstru-
mentet kornett.

Hole refererte fra meter i interims-
styret, om arbeidet med & etablere
foreninger i de forskjellige vegvedli-
keholdsomrédder, foreningenes for-
mal og abeidsoppgaver samt til knyt-
ting til Norsk Pensjonistforbund.

Den trofaste medarbeider Kasper
Fjelde fikk som valig forsamlingen i
godt humer ved a vise 2 gode tegne-
filmer.

Det ble servert kaffe til «medbrak-
te niste», smerbred, rundstykker og
kaker som smakte aldeles fortreffe-

lig.

20

Innimellom et tettpakket program
gikk praten og gamle, gode dager
ispedt mange morsomme historier.

Foreningen som for tiden har bort
imot 30 medlemmer, arbeider bade
godt og systematisk. Den luftet mote-
og abeidsopplegg kommende ar, og
fikk mange gode tips.

Pensjonistmeote pa
Helleland veggarasje

Av Leif Romslo

Onsdag den 4/11-81 var pensjoni-
stene i omrade 7 sammenkalt for &
stifte pensjonistlag.

Frammetet var ikke serlig overbe-
visende, men vi haper flere pensjoni-
ster kommer med etter hvert. Det
matte 6 pensjonister, Arne Leidland,
Sigurd Ueland, Bernt Hovland,
Peder Gasland, Bjarne Steinskog og
Johan Espeland. Espeland hadde
kokt sterk kaffe og serverte kaker og
kringle. Eivind Sivertsen og Leif
Romslo mette som representanter for
UFO gruppen.

Det var et koselig samvzer. Praten
gikk helst om arbeidsmetoder og
skikker i gammel tid, og vi skjenner
godt at det ma ha veert et slit.

Det ble valgt en gruppe til & ta seg
av lignende arrangement: Sigurd
Ueland, Peder Gasland og Erling
Flam. Johan Espeland sa set villig til
4 ta seg av serveringen, som kanskje
ikke er det minste viktige i en slik
sammenheng.

Leif Romslo ble valgt til a skrive
referat fra dette mote, og kalle inn til
neste mate. Det var enighet om &
samles til moter ca. hver 3. mnd.

Vi vil oppfordre var pensjonister i
omrade 7 til & veere med o0ss pa en
hyggelig prat rundt kaffebordet. Alle
er velkomne nar invitasjonen kom-
mer om ca. 3 mnd.



DOLLARVEGEN 50 AR.

Av Ole Handeland

Dollarvegen er persellen Ropeid —
Storskjeer pa riksveg 13. Vegen fikk
navnet dollarvegen fordi den delvis ble
bygget for forskotterte midler fra EFP
i Sauda. Per Hole har funnet fram en
del fakta omkring vegbyggingen.

Anlegget ble pabegynt som nedsar-
beid sommeren 1923 med en arbeids-
styrke pa 90 mann, de fleste fra Sta-
vanger og Haugesund. 1 1924 og 25
ble anlegget drevet som nedvegan-
legg med omlag 60 mann. Arbeids-
styrken var igjen oppe i 90 mann i
1926, men da forskuddet pa akkor-
den ble satt ned fra 80 til 60 gre pr.
time, sank antall sysselsatte til 70. Av
disse var 50 ute pa nedsarbeid.

1. januar 1927 var vegen ferdig
planert fram til Asajuvet-7,7 km. Av
dette var 5,6 km. ferdig gruset. Ar-
beidet i 1927 foregikk mellom As og
Rorvik og arbeidsstyrken varierte
mellom 60 og 70 mann.

Ved arsskiftet 1928/29 var i alt
11,2 km. ferdig planert. S4 kom 1930
og arbeidene ble sterkt forsert. 1 alt
170 mann arbeidet pa anlegget dette
aret og neste for at vegen skulle bli
ferdig til sommeren 1931. Electric
Furnace Products Ltd forskotterte
100.000 dollar for at forseringen
skulle gjennomfares, og veganlegget
ble apnet for trafikk 15.juni 1931, en
mdned foran fremdriftsplanen.

Totalt var anlegget pa 17.336 me-
ter, inklusive arm til Holmane pa 600
meter. Vegdekket var steinlag og grus
med en kjerebredde pa 3,1 og 4,5
meter. Storste stigning var pa 1:15
(6,7 prosent). Alt i alt kostet anlegget
1.779.000 kroner. Av dette var
788.000 kroner bevilget til nedsar-
beid.

Anleggsbestyrer var avdelingsinge-
nier Bjarne Hoye. Lars Lillchammer
(far til vegmester Alfred Lillechammer
i Egersund) var oppsynsmann pa an-
legget, assistert av Seren Kappstad.
Kasserer var kommunekassereren i
Sauda, H. Engja.

Det var 3 brakker pa anlegget,
plassert ved Risvoldbekken og Blan-
kenborgelva. Brakke I og Il hadde
plass til henholdsvis 28 og 34 mann.
Brakke III inneholdt spisesal til 56
mann, sengeplass til 11 mann samt
kjekken og for-rom. Brakkene var
oppfert i 1925. Brakke III ble senere
delt opp til oppsynsmannsbrakke og
arbeidsbrakke for 11 mann samt spi-
sesal som opprinnelig. Antakelig ble
det reist flere brakker i forbindelse
med den store forseringen, men det
vet vi ikke sikkert. Kokk var Torval
Rertvedt. Lennen hans var 10 kroner

¥
4
Foary

Vegen er her ferdig fram til forstotnings-
muren midt pd bildet. Vi ser to mann
som arbeider med muren. Steinene |
forgrunnen skal tydeligvis fjernes. Ingen
liten jobb med hdind-boring.
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Tidligere maskinoppsynsmann Dag-
finn Dahle arbeidet som sjafer pa an-
legget i 1925,26 og 28.

— Jeg var der bare om sommeren,
forteller han. Om vinteren dro jeg til-
bake til Stavanger sammen med bilen
for & arbeide med vedlikehold pa
Nord-J@ren. Dale forteller at forhol-
dene var temmelig primitive for ar-
beiderne.

— Anlegget holdt sengetoy og
vask, mens vi matte holde sko, ar-
beidstey, regntey osv. Vi fikk ikke
halm til & legge i keyene, men matte
selv ut i skogen og finne einer o.1. P4
brakkene var det lopper. Av og til var
det sa ille at du ikke hadde lyst til 4 ga
til sengs. Vi hadde etasjeovner pa
hver brakke. Der terket vi vate ar-
beidskleer, s& du kan selv tenke deg at
det kunne bli fuktig og ratt i rommet.
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Dette ser ut til d veere el stikningslag som har slatt opp telt pa en gard i omradet,

Bilen Dahle kjerte var en GMC
som var kjept brukt i Oslo. Den had-
de karbid-lykter og handdrevet tipp.

— Det var dumt 4 ha en brukt bil
pa et sd avsidesliggende anlegg. Men
jeg fikk som regel selv reparert feil pa
stedet.

— Hvordan var maten pa anleg-
get?

— 1 hver brakke var det en stuert.
Han hadde ordre om 4 holde kostaret
sa lavt som mulig. Det hadde noe
med akkorden a gjore. Det gikk mye
pa terrfisk til middag, eller annen
fisk.

— Vi tok med kaffe pa flasker om
morgenen, og fikk varmet den i smia
senere pd dagen. Vi matte ogsa hente
vann og hugge ved til kokingen pa
fritiden.

Dale forteller at lastebilen mest ble



brukt til 4 kjere grus, massetranspor-
ten pa anlegget foregikk for hand,
enten med trille eller «vagge» — vog-
ner som ble sjgvet fram pd skinner.

— Etter en stund fikk vi de sdkalte
«flaggermusene» — vagger som bare
gikk pa en skinne. Fire mann med
spett matte til for & kjore masse pa
dem. Det var livsfarlig arbeid for den
som ikke kjente teknikken med &
bruke dem. Men jeg kan ikke huske
at noen ble alvorlig skadet sd lenge
jeg var pa anlegget.

— Hvordan var betalingen for ar-
beidet?

— Jeg hadde 1,50 pr. time, og det
var ganske bra betaling. De som var
pa nodsarbeid fikk 45 ore i forskudd
pa akkorden, og akkorden matte
ikke overstig en krone i timen for

dem. De gvrige fikk 60 gre i forskudd
og kunne tjene inntil 1,90 pr.time.
Men basene murret over & matte ha
med seg folk som kom pa anlegget pa
nedsarbeid. De sa at Stavanger kom-
mune bare ville ha dem bort fra fat-
tigkassen, og at det gikk darlig med
akkorden fordi nedsarbeiderne ikke
var vant til anleggsarbeid. Og de had-
de nok til dels rett. Det var en del
som ikke passet til anleggsarbeid.
Noen de ble sendt hjem, og de som
ble tilbake klarte seg ganske bra.

At ikke alt var bare herlighet og
gled skulle disse to avisinleggene illu-
strere. Det forste er fra «1 ste mai»
21, juni 1924, Det andre har vi des-
verre ingen dato pa.

Aapent brev til Rogaland veivesen.

At det i aaret 1924 skal herske saa
middelalderske forhold som her paa
veianlegget Ropeid — Storskjeer er
utrolig, men ikke desto mindre den
nokne sandhet, og det far tilfulde fo-
les av alle de slaver som er nedt til at
veaere her for at hold livet i sig.

Da den forste barakke var ferdig
her i oktober 1923 og arbeiderne flyt-
tet inn, blev de underrettet om, at de
selv skulde betale parafin til belysning
og vaske brakkerummene samt bere
op ved til kjekkenet og hugge den.
Dertil kom jo selvfolgelig provian-
ten, og saa skulde vi betale 50 ore for
dognet i barakkeleie.

Dette kunde ikke karakteriseres
for andet end et overgrep paa almide-
lige regler, og kan kun settes i scene
av folk som gir en god dag i erbeider-
nes ve og vel, og bare sgker at frem-
me sit eget store jeg.

1 Oltedal og paa Klepp og flere ste-
der var som bekjendt barakkeleien den

samme som her og fri belysning og
rengjering av rummene. [ den for-
bindelse skal ogsaa nzvnes at paa
Flekkefjordbanens ombyggining blir
barakkerne rengjort 3 ganger i uken.

1 november ifjor sendte vi en skri-
velse til Rogaland veikontor om at vi
matte faa fri belysning og rengjoring
her som andre steder, og det resulter-
te i at vi fikk parafin og en mand blev
sat til at vaske rummene hver torsdag
og saaledes gik det en tid. Men en
maaneds tid fer paaske blev det slut
med rengjoringen, og nu er vi over
pinse, saa enhver kan tenke sig hvor-
dan barakken ser ut, og nu i den var-
me aarstid kan man jo resikere at bli
helselas av at bo i et slikt grisehus.

Det maa nu vere paa tide at sper-
re: Hvad er aarsaken? Og hvem har
skylden for disse for tvilede forhold?
Er det ingenigr Bassoe eller overinge-
nieren?

Vi haaper Rogaland veikontor gir
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os et tilfredsstillende svar paa dette.

Hvad har Rogaland veivasen gjort
for at lette transport av arbeids-
mandskaper til arbeidsstedet for fol-
kene her? Intet, Aldeles intet. Som
bekjent ligger veilinjen her i et saa
ulendt og ufremkommelig terraeng,
at en mand har nok med at gaa los og

= ~ W

ledig. Men der er ikke engang serget
for at faa kjert redskaperne saa langt
det gaar an. Nu er ogsaa forholdene
slik, at det kunde gaa an at faa rod
redskaperne fra kaien og et stykke
bortover men ikke saa meget som en
baat holder dette uveesen som kalder
sig Rogaland veivasen.

Materialer ble trukket opp fra sjiekanten med taubane.

Ved barakke nr. 3 blev der ivinter
opsat en leipestreng som benyttedes
til at heise materialer til barakken
med da den blev bygget. Denne kun-
de nu veeret til stor nytte for disse
folk som bor der til at heise provian-
ten op fra sjeen og forevrig ogsaa for
de lag som arbeider der, men desveer-
re, den er i ustand og da det vel uo-
verkommelig for veivaesenet at faa
den reparert igjen.
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Hvordan ingenierer og opsyns-
mand har tenkt at arbeiderne stil-
tiende skulde finne sig i slike for
hold, er vanskelig at forstaa. Og den
aapenbare forakt for den arbeidende
klasse kommer tydelig tilsyne her, De
gode herrer tenker vel som saa, at vi
skal la os lulle i sevn og stiltiende fin-
ne os i alt. Men de tar feil, og vi slaar
neven i bordet paa, at det ikke skal lyk-
kes saa lenge der findes pen og blek



og en arbeiderpresse i dette land.

Hvad er arsaken til at akkordpri-
sen her er lavere end ved andre veian-
leg, og fortjenesten folgelig mindre
end for eksepel Oltedal og Sogndal?
Her er en 3 — 4 lag som har tjent litt i
dette halvaar, men det kan ikke de
andre leve av.

Og til slut skal vi ha sagt: Hvis det
er saadan pengeknaphet at ikke an-
laegget kan holdes i gang om der ofres
nogen usle kroner til rehold og for-
skjellig andet «det er forresten latter-
lighet at taenke paa», saa er det best at
veivaesenet erklerer sig fallitt og slut-
ter op med det hele, da vi ogsaa er

Fra Veianlegget Ropeid

Far ikke arbeiderne utbetalt
hvad de rettmessig har for-
tjent?

Hr. Redakter

Jeg vil herved be om plass til noen
ord i Deres avis.

Vi er her pa nedsarbeid 4 mann fra
Stavanger. Forleden inntraff noe
som vi mener ber patales. Vi skulde
ha oppgjer for en akkord men sa vi-
ste det sig at ingenier Hele ikke had-
de lyst & betale ut hvad vi erlig hadde
fortjent.

Dette henger slik sammen: I den
akkord som vi hadde gjort ferdig var
der beregnet 107 kubikkmeter mur,
men da vi fikk den opmalt viste den
sig 4 vaere 132 meter. Opmalingen
blev foretatt av opsynsmann Lille-
hammer. Ved opgjoret fikk vi imid-
lertid bare utbetalt for 107 kubikk-
meter og vi blev med andre ord snydt
for 25 kubikkmeter eller 150 kroner,
idet vi har kr. 6.00 pr. kubikkmeter.

mennesker, som staar i arbeidsblu-
sen.
Storskjer 14. juni 1924.
Flere arbeidere.
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Vi henstiller til Rogaland veikon-
tor at der straks blir rettet paa de
overfor navnte forhold. Arbeiderne
paa disse anlaeg har krav paa at bli
behandlet paa en forsvarlig maate, en
opfatning som sikkert maa deles av
de som sitter i administrasjonen.
Derfor, ret disse forhold.

Red.

— Storskjer

Vi sper: Er der ikke lov og rett for
oss ng@dsarbeidere? Tidligere har vi
fatt utbetalt for overskridelser pa
kalkylesummen men ikke nu. Hvor-
for? Formannen har vert pd konto-
ret i den anledning, men her svartes
det at man ikke vilde ha noen efter-
regning. Det var svaret vi der fikk av
rette vedkommende.

Vi har lyst & sperre overingenigren
om det er s& at folk som sliter og ar-
beider hardt for den usle betaling
som gis pa nedsarbeide ikke skal fa
hvad de erlig har fortjent?

En ting m4 man nemlig vaere klar
over, at dersom vi ikke far vart rett-
tmessige tilgodehavende blir vi ned--
saget 4 ga rettens vei.

Det vi har arbeidet for forlanger vi
utbetalt. Vi er samtlige gamle anleggs-
arbeidere, men vi har aldri tidliggere
vert utsatt for at det vi har fortjent
ikke er blitt utbetalt. Men dette haper
vi at det paklagede forhold blir rettet.

En anleggsarbeider.
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Apent hus pa biltilsynet

Frivillig kontroll i Egersund
Av Ole Handeland

12. og 13. oktober kunne bilistene i
Egersundomradet ta turen til biltilsy-
net for en frivillig sjekk pa bilen. Det
er billilsynet i Egersund som star for
dette tiltaket sammen med Egersund
og omegn avdeling av Norges Auto-
mobilforbund.

Forst dag mette 68 bilferere fram,
andre 38. Kontrollen omfattet brem-
sevaeske, bremser, dekkmenster,
bremseslanger og -rer samt sporings-
kontroll. Den enkelte fikk meddelt
resultatet umiddelbart.

Kontrollen gikk péd lepende band, i
store deler av tiden var det tre biler i
hallen samtidig, den ene pa bukken
for sjekk av dekk etc, en i gang med
bremseprever mens den tredje fikk
sjekket bremsevasken. NAF stilte
med fem mann, mens Leif @degard,
Georg Eide og Ole A. Undheim var
fra biltilsynet.

Vi spurte Paul Roaldsen Skadberg,
formann i Egersund og omegn avde-
ling av NAF, om bakgrunnen for det-
te samarbeidet.

— Det er jo et klart enske om & be-
dre sikkerheten pa kjereteyene. Det
hele begynte i 1979, da vi hadde en
slik frivillig kontroll om hesten, Si-
den har vi hatt en hver var og hest.

— Er det de de samme som gir
igjen ved hver kontroll?

— Nei. Noen benytter gjerne an-
ledningen til & f4 seg en gratis sjekk
av bilen hver gang, men vi fir heldigvis
ogsa nye.

— Trodde dere at s& mange ville
komme til «levens hule» den gang
dere begynte disse kontrollene?

— Jeg ma innremme at vi var litt
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skeptiske. Heldigvis viste det seg
ubegrnnet. Jeg husker det var et par
biler som var sa darlige forste gang vi
arrangerte disse kontrollene at de
fikk mangellapp. Begge forerne var
egentlig glad for det, de visste ikke at
det sto sa darlig til. Heller ikke var de
s& kyndige at de kunne foretatt kon-
trollen pa egen hand. Vi hadde ogsa
et tilfelle en gang da en bilist fikk vite
at bremsene var darlige. Han dro
straks avsted, fikk feilen utbedret og
kom tilbake samme kveld for a sjek-
ke at alt nd var i orden.

— Hvorfor har dere ikke lyskon-
troll i samme slengen?

— Det har vi hatt for kort tid si-
den, sa vi regner med at det ikke er
aktuelt ved denne kontrollen.

Mange av bilene var forholdsvis
nye, En av dem som stilte med en el-
dre, velbrukt bil var Kristian Morten-
sen fra Egersund. Han kjorer en Ford
17m som har gitt nesten 210 000 kilo-
meter.

— Hvorfor gar du p4 slike kontrol-
ler, Martinsen?

— Jeg gar pa de fleste NAF-kon-
troller, og det er forst og fremt en fin
anledning til & fa vite om bilen er i or-
den.

— Jeg ansker 4 fa vite om det er
feil, det er jo min sikkerhet det gjel-
der. Og det er mange feil jeg ikke er i
stand til & oppdage selv.

— Du var ikke skeptisk nar biltilsy-

net skulle delta?
— Nei, Jeg synes tvert om det er en

fordel at de er med. De kan sine ting,

og har dessuten ingen ekonomiske in-

teresser av eventuelle feil pa bilen,
— Bremsene er litt ujevne bak,



Ll #* y i E :
Ola A. Undheim prover bremser. Eieren av bilen, Kristian Mortensen, folger
spent med (nr. tre fra venstre).

Paul Roaldsen Skadberg,
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fikk jeg vite. Dessuten ma jeg antake-
lig skifte bremsevaske. Den kokte
ved litt lav temperatur.

@degard, Eide og Undheim var godt
forneyd med kontrollen. Storparten av
de feilene de fant var sméafeil. Det mest
alvorlige var en svak bremseslange og
bremseklosser som var sapass nedslitte
at de ber skiftes innen kort tid.

— Hvordan opplever dere slike
kontroller, @degard?

— Jeg tror de virker positivt for til-
litsforholdet mellom biltilsynet og
publikum. Vi meter ofte publikum
nar de er i forsvarsposisjon. Det gjel-
der nar de skal avlegge fererpreven
og nar vi skal kontrollere kjeretay,
enten det er inne i hallen eller ved ute-
kontroll. Ved slike frivillige kontrol-
ler er de mye lettere & fa i tale, og de
er mye apnere. Vi har aldri fatt et
skjevt ord under en slik kontroll,

— Hva skjer nar dere oppdager
grove feil ved en bil?

— Da skriver vi mangellapp. Ellers
ber vi bilistene om 4 rette pA mindre

resultatet.
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feil. Og jeg tror det blir gjort.

— Det gledelige er at vi far alle al-
dersgrupper i tale ved disse kontrolle-
ne. Bilistene meter opp, unge som
gamle og ogsa en del kvinner, selv om
mennene er i flertall.

— Da vi snakket med deg etter en
utekontroll i sommer, sa du at dekk-
standarden var hey. Er du av samme
mening etter denne kontrollen?

— Ja. Disse to kveldene har pa ny
bevist at dekkstandarden her i di-
striktet er god. Jeg synes det er gle-
delig.

For egen regning kan vi legge til
at vi benyttet anledningen til &4 fa
kontrollert bilen i en stille periode.
Det viste seg & veere nyttig. For noen
méneder siden fikk vi skiftet brem-
seklossene pa forhjulene pa et verk-
sted. Vi tok det som en selvfelge at
verkstedet  kontrollerte  bremse-
vaesken og skiftet den dersom det
skulle vaere nedvendig, Det var imid-
lertid ikke gjort, og vi ma fa den skif-
tet i naermeste fremtid.

R

Le 6dega'd maler m@ﬁém_rcgb_den mens en av NAF — medlemmene skriver ned



Svkkelundersgkelse

Vegdirektoratet har i samarbeid med
Samferdselsdepartementet, Trygg
Trafikk,  Miljeverndepartementet,
Sykkelradet, Syklistenes Landsfore-
ning, Norges Markedsdata og Tran-
sportekonomisk Institutt finansiert
og statt bak utgivelsen av «Sykkelun-
dersokelse 1980».

Vi skal her bare ta med en del av
hovedpunktene i undersekelsen:

— Godt over halvparten av den
voksne befolkningen sykler,

— Folk velger a bruke sykkel fordi
en kommer fort fram, far trim og
fordi sykkelen er ekonomisk i bruk,

— En viktig grunn til at det ikke
sykles oftere er at det er farlig og at
det ikke er plass i trafikken.

— To av tre mener at vi ma bygge
flere gang- og sykkelveger for & be-
dre pa forholdene.

— Dersom forholdene var bedre,
ville fler sykle. Neste fire av ti yrkes-
aktive ville i sa fall sykle mer til ar-
beid, mens hver tredje ville bruke
sykkelen mer til innkjep.

— Sykkelbestanden eker jevnt.

Det er omlag to millioner enheter i
dag.

— Menn sykler gjennomgéende
mer enn kvinner.

— Blant menn brukes sykkelen mest
til trim/rekreasjon. Blant kvinner ved
innkjep/eerend.

— Ni av ti elever/studenter bruker
sykkel.

— Sykkelbruken varierer med bo-
struktur og klima.

— Sykling pa fortau er blitt mer
vanlig. Kvinner gjor dette oftere enn
menn, og flere yngre enn eldre- gjor
det.

— Syklistene later til & ha proble-
mer med «stor venstresving». Det sy-
nes relativt lite kjent at den er obliga-
torisk.

— Sveert fa syklister kjorer ofte
mot redt lys (ca. 3 prosent), mens 11
prosent oppgir at de gjer det av og
til.

Undersekelsen ble gjennomfert
ved hjelp av intervjuer over hele lan-
det. Interesserte kan fa undersekel-
sen ved 4 henvende seg til bibliotek-
tjenesten pa vegkontoret.

I

\
N

"Stor venstresving”. Etter de nye trafikkreglene er det slik syklister skal utfore en

sving til venstre,
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Masseutskifting med dynamitt

Av Ole Handeland

Distriktlaboratoriet har i hest dre-
vet praktiske forsek med & skifte ut
masser ved hjelp av dynamitt. Forse-
kene fant sted pa fylkesveg 223, like
ser for Bryne.

Fylkesvegen ligger delvis pd en
temmelig dyp myr, og hadde sunket
sdpass at asfalten var blitt delvis ede-
lagt. I stedet for a grave bort veg-
kroppen, fjerne myrjord og legge ny
vegmasse pa plass, ble det besluttet &
forseke og sprenge i myrjorda. Etter
teorien skulle da myrjord fortrenges
ut til siden, slik at den ble erstattet av
vegmasse. Dermed skulle baereevnen
forbedres.

P4 begge sider av vegen ble det
gravd en dyp greft, ladehull ble boret
for dynamitten, ny masse ble lagt
oppa vegbanen for & gi ekstra belast-
ning pa myrjorda — og sa smalt det.

Vi som var til stede ved forste
sprenging, syntes det hele sa litt pus-
lete ut — for eyet sa det ikke ut som
om vegen hadde sunket stort. Men
ved malinger viste det seg at massene
hadde satt seg med en meter. Neste
gang ble ladningen okt. Resultatet
var ogsa bedre — ca. 1,80 m. Den
tredje strekningen var dypere, i til-
legg kunne labfolkene utnytte de er-
faringene som var vunnet ved to for-
sgk. Resultatet var ogsa oppleftende,
vegbanen sank 2,30 m.

— Vi haper at vegen na skal ligge
pa fast grunn, sier Magne Iversen pa
laboratoriet. Vi ventet i og for seg og-
sa at resultatene skulle bli bedre for
hver strekning, i det myrdybden ble
storre for hver gang. Dessuten vant vi
verdifull erfaring. Resultatene er sa-
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pass lovende at vi ber fortsette a bru-
ke metoden andre steder. Det er nem-
lig ingen tvil om at vi kan spare man-
ge penger i forhold til & bruke grave-
maskin.

Magne Bjelland og Leiv Heye borer
hull til sprengladningen.
Foto: Magne Iversen.



Slik sa det ut for sprengingen...............
Foto: Magne Iversen

.....Og slik sa det ut etter. Legg merke til at vegen har sunket betraktelig.
Foto: Magne Iversen
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Gode forslag

Forslagsnemda har hatt forhand-
lingsmeate og behandlet 7 forslag.

Hydraulisk vribart sneryd-
‘dingsskjeer, v/Sigurd Vagane
Forslagsnemda er kjent med at hy-
draulisk vribart skjeer i dag nyttes pa
vire lasebiler og hjulshovler., Nyhe-
ten ved forslaget er konstruksjonen
for innfeste pa lasteapparatet til en
middelsstor hjultraktor. Det bygger lite
ut fra feste-punktet paA maskinen.
Forslaget premieres med kr 600,-

Asfalt og oljegrusskjeer mon-

tert pa gravemaskin, v/Sigurd
Vigane
Oppmuntringspremie,

Endring for skjema for verk-

stedsordre, blankett 330,
v/Einar Svela
Oppmuntringspremie

Nedfering av boltefeste ved
montering av skiltfundament,
v/Asbjern Wiik
Utstyret sparer skiltfundamentene
for skader, samtidig som arbeidet
blir raskere og bedre utfort.
Forslaget premieres med kr 400,-.

Plassering og montering av

skilt 313 «Busstopp», v/Asbjern
Wiik

Plasseringen av skiltet er meget
god og hindrer ramp i 4 edelegge det.
Ved montering nyttes skiltfundamen-
ter. Det kan derfor bare settes opp
ved leskur i betong, men ved sma en-
dringer kan det ogsd nyttes pa andre
typer leskur.

Forslaget premieres med kr 400,-

32

Endring av rubrikker pa blan-
kett nr 221, ABC for registre-

ringsmeldinger, v/Eilev Apenes
Oppmuntringspremie

Endring av postgiroblankett
for innbetaling av omregistre-

ringsvgift, v/Haakon B. Nielsen
Forslaget kan vaere aktuelt ved alle
innbetalinger hvor kvittering for inn-
betalt belep nyttes for videre behand-
ling av saker.
Forslaget premieres med kr 400,-.

I FA ORD

Reflekterende kjennemerker

Nummerskiltene pa kjoretoyer skal
bli reflekterende. Kjennemerker som
produseres etter 1, april 1982 skal
vaere utstyrt med reflekterende folie,

Forsepling

Vegdirektoratet mener at de veg-
farende er blitt flinkere til 4 rydde et-
ter seg pd rasteplassene. Det har vaert
en merkbar mindre forsgpling i som-
mer.

Misbruk av sgppelstativ og containe-
re er likevel et problem. Hytteeiere og
fastboende lar vegvesenet utfore re-
novasjonen for seg. Enkelte legger de
utroligste ting etter seg; bade kadavre
av selvdede kyr og kasserte varmt-
vannsberedere er blitt funnet pa ra-
steplassene.

Vegkontoret i Akershus
Flyttet til Helsfyr i Oslo 12. oktober.
Vegkontoret ligger nd som nzermeste
nabo til Vegdirektoratet. Nytt tele-
fonnummer: (02) 66 40 00.



HALLINGKASTET 1981

Av Torhild Rypestel

Ka’naua dj —

nar me’ reiste fra «byen»

som ldg onna skyen

Ka’naua da —

nir me’ kom te’ Gol

i sol

A — du skrekk — og du gru

me’ sko’ te’ Hallingkastet, vett du.
Mil itte mil

nagen tog buss — og ndgen tog bil
men samma seren

me’ kom fram te’ deren

alligavel

te’ Pers Hotell.

Eg innremme — eg

at nervene rerte uroligt pa seg

dad me’ entra banen fredagskvelden
for & bli med i handballkarusellen
Me’ jenter va’ fysst i ilden

men — korr va’ det blitt ay
«gullbasillen»?

Gubba — sa me’ «totlay i starten
fekk liksom ikkje opp farten
Nervene far ta skylden — lell
men — alligavel!

Me’ spelte brukbart pa «tampeny
sa me’ vant kampen.

«Guttene» «totlan og — vant,
ikkje sant?Lerdag morgen sko’
du sitt’ oss

men — me’ gjekk pa banen for a
sloss

k1. 08.00 sko’ kampen ga —

og da sa (gjesp!)

Me’ vant den og

selvom det va’ «sablay 3 —

pa tribunen og sa.

Sa va’ det herrene — da

kom de’ te’ & vinna — de og?

Ja, ja — og atter ja

sa va’ me’ i semifinalen, da

Men vett dokker ka’?

ja, det vett dokker visst

og det €’ jo litt trist —

for me’ tapte me’ damene da’
mens de brelte «heia Sogn» pa
«store sta»

— litt svegidde va’ me’ — ittepd!
Men «guttene» kan spela
handball, forstass

de spelte — og sloss

i finalen

og vant pokalen

For & fa «reservert» bord

tok «Guttene» «GULL» som i fjor.
Na har me’ to napp kver i pokalen
sa neste 4r satse me’ begge

pé finalen

Det viktigste ¢’ ikkje & vinne,
sies det

vel — me’ far se — me’ far se
ingen tvil om det

Me’ har jo to brugbare lag —

og . .. «de’ e ’kje greit

a vera fogl i dag»

Hallingkast-vinnere for andre dr pd rad
Foto: Willy Bakken.
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Strategi C:

Sikrere sentrum i Sokndal
Av Ole Handeland

Fylkesveg 33 gjennom Hauge i
Sokndal kommune skal bli sikrere a
ferdes etter de planene som ble lagt
fram for befolkningen i slutten av
oktober. Vi har dermed presentert
det forste Strategi C — prosjektet for
publikum her i fylket.

Planen omfatter en 600 meter lang
strekning av fv. 33 fra Haugekrossen
til  vegskillet Rekefjord/Sokndals-
strand. Langs vegen ligger forretnin-
ger, boliger og forsamlingshus. Det er
mye giennomgangstrafikk til og fra
Rekefjord og Sokndalsstrand.

Planen ble svaert godt mottatt, sd
mye ter vi si uten & ta munnen for
full. Den sterste innvendingen var
faktisk at den ikke omfattet sterre
deler av sentrum.

Trafikkteknisk  seksjon — mener
strekningen er narmest ideell som
preveomrade for Strategi C. Malset-
tingen med arbeidet er blant annet a
redusere hastigheten i omradet til 30
km./t. Det blir gjort ved & anlegge
humper i vegbanen og oppheye gang-
felt, med 50 til 75 meters mellomrom.
Planen forutsetter at all parkering
langs vegen skal vekk, og det skal
opparbeide parkeringsplass utenom
omradet for 4 erstatte de tapte plasse-
ne. I begge ender av omradet skal det
anlegges sakalte rumlefelt, slik at bi-
Iforerne blir gjort oppmerksomme pa
at de kjerer inn i et «spesielty omra-
de.

— Desverre er det ikke sa ofte vi
mater sa positiv holdning til en ny
plan, sier Torvald Kare Lone, som
sammen med Gudmund Styrtveit fra
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Asplan og Svein Nyback Nilsen fra
Trafikkteknisk seksjon presenterte
planen for de omlag 30 fremotte.

__ Vi kunne gnsket starre deltakel-
se pa et slikt mete. Pa den annen side
er det kanskje ogsa et uttrykk for at
folk ser det positive i planen.

— Hvor mye vil prosjektet koste?

— De forelapige overslagene lyder
pa omlag 500 000 kroner. Det kan
komme til 4 bli noe dyrere, men i alle
fall er dette et rimelig prosjekt.

I FA ORD

Kjorelys om dagen

Vegdirektoratet vil forelapig ikke
paby bruk av kjorelys om dagen. Det
heter at direktoratet vil vente pa en
bedre dokumentert begrunnelse for &
innfere et slikt pabud.

Redde foreldre

Mer enn 60 prosent av foreldrene er
redde for barna sine pa skolevegen
viser en undersakelse som er foretatt
i forbindelse med Aksjon Skoleveg.
De flest mener skolevegen er farlig
fordi den er smal og uoversiktelig,
mangler fortau og sikre kryssings-
punkter.Foreldrene ensker seg forst
og fremst gang- 0g sykkelveger.

Sommertid

Sommertid er for lengst over for i ér,
men om ikke s altfor lenge er det tid
for 4 stille klokkene om pa ny. Over-
ingenior Henrik Hvorlef i Vegdirek-
toratet har funnet ut at sommertiden
redder menneskeliv 1 trafikken.
Hvorlef sier at dersom vi hadde som-
mertid hele aret, kunne vi oppnd en
reduksjon i antall ulykker med per-
sonskade pa ca. 80 hvert ar, og det
ville bli 10 — 15 ferre dedsulykker
pa landsbasis.



VEGVESENETS ANSETTELSES-
OG REKRUTTERINGSPOLITIKK

Av Chester Danielsen

Vegsjefen holdt foredrag om dette
tema pa vegsjefenes temamete om
vegvesenets personalpolitkk i slutten
av oktober i dr. Vi gjengir her fore-
draget i en lett omarbeidet form.
Mitt bidrag til dagens
drofting/vurdering av vegvesenets
framtidige peronalpolitikk pd bak-
grunn av den naveerende personalsi-
tuasjonen vil veere 4 sveipe over flest
mulig spersmal og problemstillinger,
stille diagnose og legge opp til en for-
hapentlig fruktbar diskusjon.

Jeg vil ta opp faelgende sparsmal:

— Har vegvesenet i dag en tilfreds-
stillende ansettelses- og rekrutterings-
politikk?

— Hva er eventuelt galt?

— Hvilke malsettinger har vi for
var personalpolitikk?

— Hva kan vi gjere for a nd disse
malsettingene?

Til slutt vil jeg liste opp en del
punkter som det kan vere interessant
a diskutere videre — og da helst med
sikte pa & finne lesninger, tiltak og
virkemidler, bade pa kort og lang
sikt.

Er dagens rekrutterings- og
tilsettingspolitikk tilfredsstil-

lende?

Jeg tror knapt noen kan gi et utve-
tydig svar — verken ja eller nei — pa
spersmalet. Og det skyldes at vi vet
for lite.

Vi vet f.eks. ikke om vi har et rik-
tig antall ansatte (jeg har folelsen av
at det narmest er et partipolitisk
sporsmal). Vi vet heller ikke hva som

er (objektivt sett) riktig kompetanse-
profil for etaten, f. eks. forholdet
sivilingenierer/ingenierer,

Hva med aldersfordelingen?

Der vet vi i alle fall noe. Vi vet at
den er skeiv og at den er feil. Gjen-
nomsnittsalderen pa vegsjefene er f.
eks. 55 ar, det er kanskje ikke si verst.
Problemet er at spredningen i alder
er for liten — neste ar er det vel bare
to — tre vegsjefer som er over 60 4r.

Alt i alt er det vel ting som taler for
at vi har hatt en utilfredsstillende
ansettelses- og rekrutteringspolitikk.
Kanskje det til og med er riktigere 4 si
at vi hittil ikke har hatt en bevisst og
malrettet politikk i det hele tatt.

Hva er det som er galt?

Med dette spersmalet mener jeg 4
rette spkelyset mot spersmalet som:
Hvorfor slutter folk i vegvesenet,
hvorfor far vi ikke gode nok og man-
ge nok sekere til mange av vare stil-
liner, osv? Ferst noen tall for & illu-
strere det noe spesielle problem med
at folk i heyere stillinger og med
praksis slutter hos oss.

I drene 1979 og 1980 var det, etter
de opplysninger jeg har fatt, bare en
person hvert ar med lenn tilsvarende
lennstrinn 21 eller mer, som sluttet
hos oss i Rogaland.

Hittil i 1981 har vi mistet 9 ansatte
i ledende stillinger (over 1-trinn 21),
Disse 9 hadde tilsammen nzrmere 80
ars praksis i vegvesenet.

Vi lurer oss selv hvis vi tror at det
bare er lennsforholdene som er skyld
i disse probleme,

Vare slutt-intervju viser nok at de



spiller en stor rolle, men slett ikke
hele rollen.

Andre forhold som vi selv er an-
svarlige for, og som vi selv kanskje
kan gjere noe med, spiller ogsa inn.

La meg nevne noen:

— Vi har vert for lite flinke til &
utvikle vart personale/ved a tilby
dem utfordrende og utviklende opp-
gaver. En overing. hos oss med 12 ars
praksis oppgav manglende utfordrin-
ger og faglig stagnasjon som en arsak
til at han sluttet.

— Vi har alt for lenge stolt pa at
arbeidet i vegvesenet i seg selv er sa
variert, utfordrende og statuspreget
at de ansatte etter hvert- mer eller
mindre automatisk- ville finne sin
hylle hvor de ville trives, — pa sam-
me mate som vi selv har gjort det.

— Vi har for lenge regnet med at
alle ansatte er like engasjert i vegvese-
net som vi selv, uansett oppgaver og
uansett stilling.

— Vi har for lenge sett bort fra, el-
ler nektet & akseptere at

— vegvesenet ikke lenger gir hay
status. Jeg feler at vegvesenet er i
ferd med a bli annenrangs eller tred-
jerangs i mange kretser, bade faglig
og sosialt

— vegvesenel 1 dag tilbyr darlige
karrieremuligheter for hayere utdan-
net arbeidskraft. Det gjelder allle ty-
per utdannelse, —ekonomer, juri-
ster, jordskiftefolk, sivilingeniarer.
arbeidskraft med heyere utdan-
nelse pa den ene side er blitt mindre
mindre mobil rent geogtafisk, (flytter
ikke sa lett pa seg), pa den annen side
mer mobil nar det gjelder skifte av
arbeidsplass innen samme geografi-
ske omrade. Vegvesenet er blitt mer
konkurranseutsatt, og karriere i veg-
vesenet gjennom & flytte pa seg er
blitt mindre interessant

— lojalitetsbandene til vegvesenet
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er blitt adskillig svakere enn de var
for.

Vi opplever til var forbauselse at
ansatte med opptil 20 ars praksis bare
har sma motforstillinger mot a slutte
hos oss.

Hvilke malsettinger har vi for
var personalpolitikk?

Etter vegvesenets Grunnlag og Ho-
vedmal skal vi fere en rekrutterings-
politikk «som sikrer en mest mulig
riktig bemanning i forhold til ar-
beidsoppgaver og ansvar». Vi har-
etter det samme dokument-ogsa som
malsetting at «alle ansatte skal kunne
kvalifisere seg til ulike oppgaver og
utvikle seg i arbeidet».

La meg pa egne vegne tilfoye at vi
vel ogsa ensker en stabil og lojal
stab, som kan identifisere seg med
vegetaten, og fele stolthet over & til-
hare den.

I denne forbindelse bar vi vel ogsa
stprst mulig tilfredstillelse av de sa-
kalte psykologiske jobbkrav hos vére
ansatte veere en uuttalt malsetning
for véar personalpolitikk:

— innhold i jobben

— laere noe i jobben

— kunne treffe beslutninger

— anseelse

— sammenheng mellom arbeidet
og omverdenen

— pnskverdig framtid

Statens Vegvesen skulle utigjore
vart lands fremste teknisk/faglige
milje innen omradene vegtrafikk,
vegtransport, vegplanlegging, veg-
bygging, bru- og tunnelbygging, veg-
vedlikehold. Det burde veere en mal-
setting for var rekrutteringspolitikk &
trekke til oss, videreutvikle og ikke
minst beholde landets fremste ek-
spertise pa disse omradene.



Hva kan vi gjore?

Forst noen ord om lennsbetingel-
ser og lennspolitikk — naermest for a
sld fast hvor lite vi som etat kan gjo-
re, i det minste for de regulativlente.

Det er med et visst vemod jeg kon-
staterer dette. Vi har nemlig stort sett
fatt tilfredsstillende lennsforhold
innen den gruppen vegvesenet har
hatt anledning til & drive en selvsten-
dig lennspolitikk overfor — de over-
enskomstlente. Der er det i hvert fall
ro om lennsspersmélet, og vi har
ikke problemer med a rekruttere lan-
dets beste arbeidskraft til denne
gruppen. Det er innen denne gruppen
vi finner vegvesenets elitegruppe,
dersom vi skal lete etter noen.

Selv om vegvesenet har liten inn-
flytelse pa lennsforholdene for de re-
gulativlente, ma vi selviolgelig soke &
pavirke de organer som virkelig be-
stemmer, og da i ferste rekke politi-
ske organer, FAD og de sentrale per-
sonalorganisasjonene.

Vegdirektorens brev til FAD og
Samferdselsdepartementet av 1. sep-
tember d.4. er et godt eksempel pa
hva jeg oppfatter som en god ivareta-
kelse av nettopp denne oppgaven.

Vi vegsjefer og ledere i nar sagt
alle skikt i vegvesenet har et personlig
arbeidsgiveransvar som setter krav til
oss, og som vi desverre har altfor lett
for a4 forssmme,

En side av dette ansvaret er kon-
troll og oppfelgingssiden. Det at vi
setter krav til arbeidsinnsats og ut-
forelse, og at vi engasjerer ossia fol-
ge opp resultatene, gi rettledning, ris
og ros er en viktig del av var oppgave
som arbeidsgiver.

En annen side av arbeidsgiveran-
svaret, som kanskje gjelder spesielt
for oss vegsjefer, er koordinerings-
ansvaret pd tvers av avdelingene og
pa tvers av stillingskategorier. Vi vil

ofte st temmelig alene om dette an-
svaret i kampen mellom avdelingene
om personalressursene. Det er sikkert
flere enn jeg som har felt motstanden
nar vi har forsekt a flytte pa folk, -
ikke minst fra vedkommende avde-
lingsledere. Kanskje avdeligs- og se-
kajonsledere har for mye de skulle ha
sagt m.h.t. disponering av arbeids-
kraften. Kanskje bade vi og vare
medarbeidere bar begynne 4 ta alvor-
lig den passus i instruksen for vegad-
ministrasjonen som sier at «...vegsje-
fen treffer bestemmelser om ved hvil-
ken avdeling hver enkelt medarbeider
til enhver tid skal tjenestegjore og
foretar omplasseringer etter behov,
—dersom ikke spesielle ansettelses-
regler er til hinder for det».

Noen ord om Medbesteemmelse-
savtalen, som selvfolgelig har stor
innflytelse pa vdre ansettelses- og re-
krutteringspolitikk. Jeg antar at vi et-
ter hvert ma finne fram til samar-
beidsformer og prosedyrer som ikke
hindrer nedvendige organisasjons-og
personal-endringer. Jeg har somme
tider felelsen av a veere handlings-
lammet, og handlingslammelse er
verken ledere eller organisasjoner in-
teressert i. Forevrig vil nok persona-
lorganisasjonene fa stadig sterre inn-
flytelse pa var personalpolitikk, og
dette vil vel fere til at vi etter hvert
ma legge sterre vekt pa slik ting som
interne opprykk, sikre arbeidsplasser
og ansiennitet.

Vegsjefenes vesentligste bidrag til
vegvesenets rekrutteringspolitikk,
her satt noe pa spissen, — har hittil
veert a foresla og a argumentere for
flest mulige stillinger. Det har vi gjort
i forbindelse med arsbudsjettet, pro-
gramnotat, vegplanarbeidet, og ikke
minst i forbindelse med store, omfat-
tende utredninger om var organisa-
sjon.
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Vi er tildelt denne rollen i systemet,
og systemet gir oss ingen motivasjon
for 4 handle annerledes. Det hittil ik-
ke kostet oss noe & fa flere stillinger
og vi merker ikke at det gar ut over
andre oppgaver.

Etter min mening ber vi alle arbei-
de for 4 fa slutt pa denne noe uverdi-
ge rollefordelingen. Vegsjefene bor
som andre arbedsgivere gjores an-
svarlige ogsd ekonomisk for de stil-
linger de foreslar. Vi ber kunne se
var stillingsstruktur, antall stillinger
osv. i en gkonomisk sammenheng.
Her oyner jeg en oppgave for Vegdi-
rektoratet med & prave a fa endret
ytre rammebetingelser, og for Ar-
beidsdelingsutvalget, som ber se naer-
mere pa systemet med stillingsbud-
sjetteringen og selvstendig ekonomi-
ske enheter ute i fylkene.

Vi har allerede fatt henstillinger fra
Vegdirektoratet om at vi ved alle
vakanser ber ta vedkommende stil-
ling opp til grundig vurdering. Har vi
bruk for stillingen? Ber den ledige
stillingen overferes til en annen
seksjon/avdeling, -er det andre stil-
lingskategorier vi har mer bruk for
enn den som er blitt ledig, osv.?
Dette er vel og bra. Denne type stil-
lingsvurdering vil imidlertid alltid bli
mer eller mindre tilfeldig og vi kan
veere temmelig sikre pa at det ikke vil
veere pa de steder behovet er storst at
innsatsen vil bli satt inn. Det finnes
ikke plan i systemet.

Personalplanlegging

Her kommer sparsmdlet om en sy-
stematisk personalplanlegging inn i
bildet.

I Rogaland har vi i ar startet opp et
personalplanleggingsprosjekt som
omfatter hele vart personale og hele
vegkontorets administrasjon. Jeg
skal ikke har redegjere neermere for
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prosjektet som sadan — men jeg vil
gjerne liste opp endel spersmal som
vi haper prosjektet skal kunne gi oss
et bedre grunnlag for a svare pa.

1. Hva er det minimale antall an-
satte, fordelt etter kvalifikasjoner og
alder, som er nedvendig for & na veg-
kontorets planlagte mal?

2. Hva er den best mulig sammen-
setning av personalet med hensyn til
alder, kjenn formell utdanning,
praksis og ambisjonsniva?

3. Hvordan kan vi pa best mulig
mate fordele de nyansatte til de avde-
linger som matte passe best for dem
og for vegvesenet?

4, Hvordan ber personalet rekrut-
teres og utvelges for at vi skal fa en
best mulig medarbeiderstab?

5. Hvordan ber medarbeidernes
karriereplaner utarbeides, bekjent-
gjares og realiseres?

6. Hvordan skal de eksisterende
oppgaver grupperes best mulig i job-
ben slik at bade medarbeidernes triv-
sel og organisasjonens cffektivitet
blir tilgodesett (jobbutvidelse)?

7. Hvordan kan vi best mulig ut-
vikle et arbeidsmilje slik at den en-
kelte medarbeider blir motivert til &
gjare et godt arbeid, og til & utvikle
seg til sin egen og bedriftens fordel?

8. Hvordan skal vi til enhver tid
klare a fa medarbeidere riktig plass
til riktig tid og til riktig lenn?

Innbefattet i denne rekken av
sporsmal ligger ulike problemstillin-
ger, som vart behov for sivilingenie-
rer, forholdet mellom sivilingeniar
og ingenigrer, karrieremuligheter for
ingenigrer, og kanskje ogsd andre
mer emtdlelige spersmal som vi har
diskutert i en arrekke uten a finne
svar.



Som etat og som arbeidsgivere bar
vi veere interessert i sterst mulig ut-
valg av kandidater til alle ledige stil-
linger. Det betyr at vi ber legges oss
pa en ansettelsespolitikk er alle
kvalifikasjonskrav blir vurdert, og
der f. eks. mangel pa formell utdan-
nelse ikke hindrer at den best kvalifi-
serte saker far stillingen. Det betyr
ogsd at vi ikke ber veere altfor bund-
ne av ansiennitetshensyn.

Gjennom en slik apen ansettelses-
politikk vil vi kunne gi alle grupper
ansatte rimelige karrieremuligheter.
Dette vil kunne ga ut over en «sik-
ker» arbeidsplass i form av autmati-
ske opprykk. I en dpen etat som veg-
vesenet er,og der vare ansatte fritt
kan seke jobber utenfor etaten i kon-
kurranse med andre, synes ikke jeg at
de ansatte uten videre har krav pa
automatisk opprykk uten noen form
for intern vurdering og konkurran-
se.

Videre arbeid

Jeg vil avslutte med 4 liste opp en del
punkter som vi ber arbeide videre
med:

Vegdirektoratets

stillingsullmakter

Radgivende ledergruppe ber behand-
le retningslinjer for bruk av Vegdi-
rektoratets stillingsfullmakter. Veg-
sjefene ber holdes lopende orientert
om rammebetingelser osv.

Innfering av personalbudsjett,
okonomisk ansvar for stullin-
ger, overenskomst, lenn osv.

Dette er en sak for biade. Radgivende
ledergruppe og Arbeidsdelingsutval-

get,

Personalplanleggings
prosjekter.

Bor vi sette i gang planleggingspro-

sjekter for hele ctaten? Kan vi lage
egne planer for enkelte stillingskate-
gorier (siv.ing.)? Vegdirektoratet
ber lage retningslinjer, menster-
opplegg, kontakte event. konsulenter
m. v.

Medarbeidersamtaler
Vi bar vurdere om vegvesenet kan ha
felles manster, felles skjemarutiner?

Utvikling av personale

Vi ber i framtiden legge vesentlig
storre vekt enn hittil pa a gi persona-
let utviklingmuligheter. Det kan bl.a.
gjore ved:

Sterre adgang til utdanningspermi-
sjon med lann

Bevilge vesentlig mer til eksterne
kurs

Utarbeide individuelle utviklings-
planer

@kt informasjonsvirksomhet
med spesiell adresse til poten-
sielle sgkere til vegvesenet.

Rekrutteringsiformasjonen er ikke
behandlet i INFO-utvalgets instilling.
Vi ber lage opplegg for presentasjon
av vegvesenet overfor Yrkesskoler,
ingenierheyskoler, heyskoler, for-
skningsinstitusjoner, distriktheysko-
ler.

Opprustning og oppvurdering
av vegvesenets innsats innen
forskning og utvikling.

Det er etter min mening et vesentlig
virkemiddel for & styrke vegvesenets
rennome utad og & tilby vare ansatte
nye utfordringer. Vi bar overveie &
desentralisere var FOU virksombhet
med sikte pa 4 gi utfordrende oppga-
ver til vare ansatte og trekke til oss
ekspertise utanfra. Kontakten med
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utlandet og andre forskningsmiljo
dyrkes og styrkes.

Utadrettet virksomhet

Vegvesenet bor vaere mer aktive i ut-
adrettet virksomhet og serge for a fa
sine ansatte med i flest mulig typer
utvalg.

Vi ber ha en bevisst politikk pa
dette omrade, og bl.a. seke a spre
deltagelse pa flest mulig.

Vi ber ga inn for

en oppmyking

av hele var holdning til spersmal som
formell utdannelse, ansennitet, kvali-
fikasjonskrav osv. Dette er og mal
som ber dreftes med bl.a. persona-

lorganisasjonene med sikte pa en mu-
lig felles holdning.

Det bilde som utenforstiaende gjor
seg av vegvesenet er av avgjerende
betydning for hvilke typer mennesker
som seker seg til etaten. Det ma veere
en betydningsfull oppgave bade for
Vegdirektoratet og for oss ute i di-
striktene 4 gjore vegvesenet til en att-
raktiv etat 4 arbeide i. Det gjor vi
ikke ved til stadighet & snakke om
gulllalderen som na er forbi. Det vi
na ma preve a formidle er var opple-
velse av al vegvesenet er en utfor-
drende og interessant etat a arbeide i,
og en etat gir store muligheter for
personlig utvikling og selvstendig an-
svar.

Bremselys

Vegdirektoratet mener at de nye
bremselysene som monteres i bakvin-
duet woker trafikksikkerheten. Pa-

kjarsel bakfra er en ulyllestype som
forekommer hyppig, og direktoratet
mener lysene kan veaere med pa 4 fa
dette ulykkestallet ned.

Vegdirektoratet mener ekstra bremselys i bakruten forbedrer trafikksikkerheten.
Foto: Vegdirektoratet
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MEDBESTEMMELSESAVTALEN

Det er kommet en del tilfayelser for
vegvesenet 1 avtalen om medbestem-
melse, punkt 2. 3. 5 — informasjon.
Vi har tidligere (Rygjavegen nr. 2/81,
side 33 — 34) informert om hele avia-
len. det endrede punkt i avtalen har
na fatt dette innholdet:

2.3.5. Informasjon

2.3.5.1. Arbeidsgiveren plikter &4 gi
tillitsvalgte som kommer inn under
denne avtalen i henhold til 2.3.2. in-
formasjon om:

— regnskap og ekonomi

— patenkte prosjekter

— pagaende planlegging

— vedtak i styringsorganer og admi-
nistrasjon av betydning for de tilsatte
— nytilsettinger.

2.3.5.2. Arbeidsgiver skal uoppfor-
dret gi informasjon pa et sa tidlig
tidspunkt som mulig under admini-
strasjonens behandling av sakene,
slik at de tilsattes muligheter til med-
bestemmelse blir reelt i de forskjelli-
ge faser av behandlingen.

TILFOYELSE FOR
VEGVESEN

Partene er innforstatt med at in-
formasjon som bererer de ansatte,
skal gis uoppfordret og sa tidlig som
mulig pa alle nivaer i virksomheten
og al dette er av szrlig betydning i
forbindelse med planer om omorga-
niseringer, reasjonalisering, innfe-
ring av EDB og andre former for ny
teknologi

Etter pkt. 2.3.5.5. kan informa-
sjon gis skriftlig eller myntlig. Med
skriftlig informasjon forstis i denne
forbindelse at de tillitsvalgte reg-
elmessig blir tilsendt drsmelding, be-

STATENS

driftsavis, rundskriv og meldinger,
og eventuelle referater fra faste fag-
sjefmeter og avdelingsledermeoter.
Muntlig informasjon skal gis i me-
ter med de tillitsvalgte for den eller de
tjenestemannsgrupper som saken
gjelder. Muler skal holdes nér en av
partene krever det. Vanligvis settes
opp et kort referat fra slike mater.
2.3.5.3. De tillitsvalgte skal pa et-
hvert tidspunkt ha adgang til 4 gjere
seg kjent med de dokumenter som
har betydning for de aktuelle saker.
2.3.5.4. Informasjon ber gis i en lett-
fattelig form uten unedig bruk av
tekniske spesialuttrykk. Er saken
komplisert, eller forutsetter den en
spesiell teknisk innsikt, ber arbeids-
giveren serge for at arbeidstakernes
representanter far en hensiktsmessig
faglig innfering,
2.3.5.5. Informasjon kan gis i mater
eller skriftlig. Neermere retningslin-
jer om hvordan og nar informasjon
skal gis, fastsettes ved saeravtaler i
den enkelte virksomhet,

TILFOYELSE FOR STATENS
VEGVESEN
GENERELT FOR  STATENS
VEGVESEN

Gjelder saken generelt for Statens
vegvesen gir vegdirektoren — eller

den han bemyndiger — informasjon
til de tillitsvalgte oppnevnt av de fag-
forbund som organiserer tilsatte i
Statens vegvesen.

Felles infoamasjonsmeter med de
tillitsvalgte for samtlige tjeneste-
mannsgrupper i Statens vegvesen ber
holdes minst 2 ganger i aret. -Arets
farste mate ber hodes i 1 kvartal.
Her skal det bl.a. gis informasjon om
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vedtatt budsjett for innevierende r
og foregiaende ars regnskap, samt om
sterre patenkte prosjekter og foresti-
ende arbeidsoppgaver.

— Arets andre mote bor holdes i 3.
kvartal. Her gis informasjon om
Samferdselsdepartementets og Fi-
nansdepartementets behandling av
vegvesenets budsjettforslag, regn-
skapsstituasjon etter forste halvar
og status for sterre arbeidsoppgaver,
samt mulig informasjon om kom-
mende budsjett.

Infomasjon om administrative
vedtak av betydning for alle tilsatte i
Statens vegvesen skal gis i fellesmate
s tidlig som mulig, slik at de tilsattes
medbestemmelse kan bli reell i de et-
terfolgende faser av saksbehandlin-
gen,

I VEGDIREKTORATET

Gjelder saken Yegdirektoratet som
helhet gir vegdirekisren — eller den
han bemyndiger — informasjon til de
tillitsvalgte for de lokale fagforenin-
ger i direktoratet,

Felles informasjonsmete med de
tillitsvalgte for samtlige tjeneste-
mannsgrupper i Yegdiektoratet hol-
des etter nzermere avtale mellom par-
tene, - dog minst 2 ganger i dret. Mo-
tene holdes slik at informasjon blir
gitt sa tidlig som mulig om budsjett
— og regnskapssituasjonen, om ho-
vedtrekkene i direktoratets arbeids-
planer for sterre saker og om admini-
strative vedtak av betydning for alle
tilsatte i Vegdirektoratet.

Informasjon om nytilsettinger i
Vegdirektoratet gis ved at de tillits-
valgte for den eller de tjenestemanns-
grupper som nytilsettingene gjelder,
far tilsendt kopier av tilsettingsproto-
kollene.

Gjelder saken en  bestemt
avdeling/kontor gis muntlig infor-
masjon av avdeligens/kontorets leder
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— e¢ller den han bemyndiger. Hvis
det finnes hensikismessig, og de til-
litsvalgte snsker det, kan det aviales
at informasjon skal gis i felles infor-
masjonsmeter med samilige tilsatte
pia vedkommende avdeling/kontor
og i nervar av de tillitsvalgte.

I FYLKENE

Gjelder saken generelt for hele fyl-
ket gir vegsjefen — eller den han be-
myndiger — informasjon til de tillits-
valgte for de lokale fagforeninger i
fylket.

Felles informasjonsmeate med de
tillitsvalgte for samtlige tjeneste-
mannsgrupper i Statens vegvesen i
fylket holdes etter nmrmere aviale
mellom partene — dog minst 2 gan-
ger i dret. Meotene holdes slik at det
tidligst mulig kan gis informasjon
om vedtatt budsjett for inneveerende
ar, er foregaende ars regnskap samt
sterre forestdende arbeidsoppgaver.
Det samme gjelder informasjon om
administrative vedtak av betydning
for de tilsatte.

Partene vil i denne forbindelse swr-
lig peke pda betydningen av tidligst
mulig informasjon om budsjettram-
mer og budsjettdirektiver, slik at de
tilsattes medbestemmelse kan bli reell
under de etterfolgende droftinger om
fylkets budsjettforslag.

Informasjon om nytilsettinger gis
ved at kopi av tilsettingsprotokollen
sendes fra vegkontoret til de tillits-
valgte for den eller de tjenestemanns-
grupper som nytilsettingene gjelder.
Dette gjelder ogsa om tilsettingene er
foretatt i det sentrale tilsettingsrad.

Gjelder saken en bestemt avdeling
gis informasjon av avdelingens leder
eller den han/hun bemyndinger.

Informasjon om saker som i det
vesentlige bererer avdelingens under-
liggende enheter ved vegkontoret, i




biltilsynet og ute i driften, gis
distrikts/omradevis eller pa de enkel-
te arbeidsplasser — alt etter sakens
art og omfang. Lederne for de under-
liggende enheter er ansvarlig for at
informasjon blir gitt.

Muntlig informasjon om saker
som gjelder en enkelt enhet kan —
hvis enhetens storrelse gjor det natur-
lig og hensiktsmessig, og de tillits-
valgte ensker det, gis i fellesmoter
med samtlige av tilsatte i enheten og i
narver av de tillitsvalgte.

2.3.5.6. Ved informasjonsopplegg i
saker av stor betydning for de tilsat-
te, f.eks. i forbindelse med rasjonali-
sering, organisasjonsendringer m.v,
har ledelsen et spesielt ansvar for at
alle tilsatte blir seerlig godt orientert,
Slike orienteringer planlegges sam-
men med de tillitsvalgte.

TILFOYELSE FOR STATENS
VEGVESEN .

Partene er enige om at det seerlig er
av betydning at samtlige tilsatte blir
informert direkte om rasjonaliser-
ingstiltak og organisasjonsendringer
m.v. som vil medfere inndragning av
stillinger, endrede arbeidsoppgaver
og/ eller geografisk flytting.

Slik informasjon planlegges sam-
men med de tillitsvalgte. Avtales in-
formasjonen gitt muntlig, skal mete
avvikles i arbeidstiden.

2:3.57. I seeravtalen fastsettes
hvilken utstrekning organisasjonene
skal ha adgang til a nytte virksomhe-
tens kontortekniske utstyr og interne
distribusjonskanaler i forbindelse
med informasjon til medlemmene om
saker som gar inn under denne avta-
len.

TILFOYELSE FOR
VEGVESEN

Partene er enige om at organisasjo-
nene har adgang til 4 nytte admini-
strasjonenes kontortekniske utstyr og
interne distribusjonskanaler i for-
bindelse med informasjon til sine
medlemmmer om saker som gir inn
under om medbestemmelse.

STATENS

2.3.5.8. Organisasjonene plikter
pa sin side a gi virksomhetens ledelse
informasjon om saker som behandles
i organisasjonene og som det er av
betydning for ledelsen & fa informa-
sjon om pa samme méte som bestemt
foran 2.3.5.5.

TILFOYELSE FOR
VEGVESEN

Partene er enige om at ledelsen i
Vegdirektoratet og ved vegkontorene
far tilsendt organisasjonenes beret-
ninger, handlingsprogram, fagblad
og andre dokumenter som gjelder sa-
ker som gar inn under denne avtalen,
f.eks. rundskriv til medlemmene o.l,
Organisasjonene underretter ledelsen
dersom det settes i gang utrednings-
arbeider som gjelder Statens vegve-
sen og som ikke har sammenheng
med ordinzre tarifforhandlinger eller
interne organisasjonsspersmal.

STATENS

I FA ORD

1983

Dette aret er utpekt som Nordisk tra-
fikksikkerhetsar. Slagordet blir «Vi
samarbeider i trafikken». Tanken om
et nordisk trafikksikkerhetsar oppsto
pa et mote mellom de nordiske sam-
ferdselsministrene i Kebenhavn i var.
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Idrettslaget:

Vegvesenet i seerklasse.

Rogalands Avis brukte faktisk
denne overskriften etter at Vegvese-
net I hadde sikret seg kretsmesterska-
peti fotball, 1.divisjon. Laget vant sa
klart som 4-0 over Posten, Hauge-
sund i kretsfinalen. Alle malene ble
laget av Ernst Owe Strom.

I-laget har en imponerende resul-
tatliste a vise fram etter 11 seiere, en
uavgjort kamp og bare to tap. Det er
tredje ar pa rad laget vinner sin pulje.

For farste gang klarte laget sa ogsa
4 vinne «seriefinalen» ved a sla
Brannvakta 3-1, Dermed var neste
post programmel kretsmesterskapet,
som altsa endte med en klar seier.

Vi er imidlertid ikke ferdig med
mesterskapene. I-laget gikk ogsa til
topps i fotball-cupen i Ser Rogaland,
for andre ar pa rad. I finalen vant la-
get 3-0 over Statoil.

Eneste skar i gleden ma vere at la-
get ikke kom til sluttspillet i veg-

I — laget i fotball.
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cupen, for forste gang siden dette ar-
rangementet kom i gang. Sogn og
Fjordane gikk videre etter kvalifise-
ringskampene, med bedre malfor-
skjell enn Rogaland og Hordaland.

I1-laget i fotball har hatt en jevnt
bra sesong. Laget endte omtrent midt
pa tabellen i 5. divisjon, pulje A.
Seks kamper ble vunnet, to endte
uavgjort og seks med tap.

Handball

Damene spilte sin forste sesongi I.
divisjon, og endte pa en fin andre-
plass etter & ha vunnet 10 kamper,
tapt 2 og spilt uavgjort 2 ganger, La-
get har forevrig deltatt i flere turne-
ringer, med hederlige resultater.

I-laget pa herresiden spiller i tredje
divisjon. Med litt mer flaks kunne
det blitt opprykk til 2, div. To lag
rykker opp, og Vegvesenet | ble num-
mer tre i sin pulje. Laget vant 7 serie-
kamper, en endte uavgjort og 4 med
tap.

Det har lenge veert diskutert om
det burde veere to lag i handball for

Foto: Harry Schanke



herrer. Forrige sesong ble det beslut-
tet & melde pa et I1-lag til serien. La-
get vant fire kamper og tapte cllve.
Per Eikemo, som er oppmann for la-
get, skriver i arsrapporten om
laget:... «ll-laget er med pa a gi et til-
bud til oss som ikke er stjerner og
dermed blir arbeidsplassen mer triv-
lign. Laget har fatt god stette fra da-
melaget nar det har veert vanskelig a
skaffe mannskap.

Orientering

O-gruppa har hatt en aktiv og god
sesong. Trioen Agnar Asheim, Tor-
stein Rein-Larsen og Bjern Alsaker
vant kretsmesterskapet i orientering
for lag, mens Agnar Asheim og Tor-
stein Rein-Larsen vant KM-indivi-
duelt i sine klasser. Klubbmestre i dr
ble Torstein Rein-Larsen i herreklas-
sen og Berit Folgere i dameklassen

Laget som vant kretsmesterskapet i orienteringsstafett. Fra venstre Torstein

Vegvesenet Nord

Idrettslaget fikk en «avlegger» i
Haugesundsomradet i fjor. Nord-
gruppen meldte seg pa i hiandballse-
rien, men ble desverre disket fordi de
ikke greide 4 stille lag i to kamper.

Fotballaget har hatt stor framgang
siden fjordrets sesong. Da ble de sist
med ett poeng i fjerde divisjon,
mens de i ar kapret 13 poeng og endte
pé en femteplass.

Innsatspokal i ar:

Disse har fatt innsatspokal i ar:
Fotball I: Odd Ragnar Fuglestad
Fotball 1I: Per Eikemo
Handball herrer I: Olav Hauge
Handball herrer 11: Per Eikemo
Handball damer: Gro @ksnevad
Innsatspokalen for
idrettslaget:

Bjorn Alsaker

s e i
| -

Rein-Larsen, Bjon Alsaker og Agnar Aasheim.
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KRYSSORD NR. 5/81
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Losningen sendes: Rygjavegen, Statens vegvesen, Postboks 197,
4001 STAVANGER innen utgangen av 1981.
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VANNRETT

1. Virkemiddel
7. Plagg
11. Mal
13. Farge
. Treg
15. Ligge pa
16. K. navn
17. K. navn
18. M. navn
. Naboer
21. Far
. Blinker
. Mal
. Motorskipet
. Preposisjon
. Pund
. Setter inn
. M. navn (dansk)
. Bruke
. Klagesang
. Onde
. Artikkel
. Stillhet
. Ost
. Dyr
. Organisasjon
. Alm. fork.
. Kameratskap
. Reklame (fork.)
. Uskyldig
. Pronomen
. Anstalt
. K. navn
. Tidsrom
. Uttalte
. K. navn
. Glad

LODDRETT

. Eventyrfigur

. Bilde

. Politimann

. Inngang

. Alm. fork.

. Single

. Arbeide med tre
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Vinnere:

1. premie: Ashild Moe, Sand vegsta-

sjon, 4230 Sand

2. premie: Hjoerdis Thostensen, Ti-
moteivn, 16, 4000 Stavanger

Denne gang kom det inn 34 lgsnin-

ger.

. Bann

. Pa skistav

. Gardsrommet
. Selv

. Ordner

. Rayter

. Sang

B

. Hyl

. Gruppe

. Omdemme

. Oppdage

. Vasket

. Spansk elv

. To (gmt. haeytidelig)
. Smile

. Tak

. Mesterskap
. Eksisterer
. Drue

. Like

. Reiser

. Trykksak
. Bil

. Ro

. K. navn

. Retning

. M. navn

. Tidspunkt
. Tone

. Uttale
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DA JERIKOS MURER
FALT I BJORHEIMSBYGD

Av Kristian Aspen

1 overingenior Riis tid som vegsjef
sto vegvesenets ingenierhytte i Bjor-
heimsbygd ferdig, og det hadde seg
slik at ingenierene reiste til Bjor-
heimsbygd for a invie den nye hytta.

Da de ankom hytta utpa lerdags-
kvelden kokte de kaffe og spiste. Et-
terpa begynte de & diskutere hva de
skulle kalle hytta, men de kunne ikke
bli enige om noe passende navn og
omsider ble det sa sent at de matte
legge seg.

Nettopp som de holdt pa & sovne

lod plutselig et forferdelig brak, og i
stillheten som fulgte kom det fra en
av foyene:

« Der falt Jerikos murer ».

Da sa overingeniar Riis: «Jeriko
skal hytta hete».

De tilstedevarende karret seg ut av
keyene og inn i stua, og der kunne
alle se hva som hadde skjedd; hele
peisen hadde rast sammen.

Det ble derpa under stor mubterhet
enstemmig vedtatt at hytta skulle he-
te Jeriko, og slik ble det.

I FA ORD

Provekjennemerker

Biltilsynet i Rogaland vil forseke
provekjennemerker som festes til bi-
len med magnet sa snart det blir ak-
tuelt med innkjep av nye kjennemer-
ker eller utskifting, Provekjennemer-
kene festes na til bilen med remmer.

Piggdekk I

Veglaboratoriet har gjennom forsek
funnet ut at en bil med piggdekk sli-
ter bort 0,2- 0,5kg. asfalt for hver mil
den kjerer. Det betyr at gjennom-
snittsbilisten hvert ar sliter bortimot
200 kg. asfalt i lepet av en vinterse-
song.

Piggdekk II

Piggdekkslitasjen pa norske veger
koster samfunnet arlig omlag 100
millioner kroner.
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Kjenner du forresten de begrensinge-
ne som gjelder ved bruk av pigg-
dekk?

Det ma ikke veere mer enn 110 pigger
i hvert dekk, de ma i gjennomsnitt
ikke stikke ut mer enn 1,2 millimeter
fra dekket, den «lengste» piggen ma
ikke stikke ut mer enn 1,5 mm. og
trykket hver pigg ever mot vegbanen
ma ikke overskride 20 kg.

Piggdekk III

Bladet Transportrevyen kan fortelle
at det ikke bare er her i landet vi beta-
ler dyrt for bruken av pigedekk. I Ja-
pan bruker 90 prosent av kjeretoyene
pigedekk. Der har de ingen restrik-
sjoner pa bruk, utforming eller an-
tall. Rarpigger — som ble forbudt i
Norge i 1970 — er fortsatt i bruk i Ja-
pan. Og regningen er stor; myndighe-
tene regner at det hvert ar koster en
milliard kroner a rette opp skadene
etter piggdekkene.



Veteraner blir pensjonister.

De som har tradt inn i pensjoniste-
ne rckke det siste aret ble hedret og
takket for innsatsen ved tilstelninger i
Haugesund og Bryne i forste del av
oktober.

Personalseksjonen hadde valgt a
dele arrangementet i to for 4 forseke
a fa med fler enn tidligere ar.

Begge tilstelningene begynte med

omvisning, i nord-fylket gikk turen
til Karste-omradet og et besok pa
Hervik Konserves, mens pensjoniste-
ne i ser-fylket var pa omvisning pa
Brayt-fabrikken, fer de ble vist for-
skjellige anlegg pa Ser-Jeeren.

Vegsjefen overrakte hver enkelt di-
plom og gave som takk for arbeidet i
vegvesenelt,

Foran fra v.: Ola Skogen, Kasper Hustveit, Helge Gismarvik, Andreas Borgen-

vik.

Bak fra v.: Karl J. Mortveit, Nils Johan Tjoland, Vegsjefen, Osvald Nordba,

Sigurd Stangeland.

Vi skulle ogsa hatt med bilde av pensjonistene som var samlet pa Bryne. Desverre

sviktet kameraet. Vi beklager.
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Kjenner du Guds gave?

Av Jorunn Bokn.

For av nade er dere frelst, ved tro.
Det er ikke deres eget verk, men Guds gave.
Efes. 2,8

Guds julegave til oss er Jesus Kristus. Jesu-navnet er vdrt hiap, var
framtid og evighet. Uten Jesus er alt haplest merkt.

A veere en kristen er forst og sist a leve i livssamfunnet med Jesus.
Dette livssamfunn kan vi ikke konstruere eller skape selv. Om vi an-
strengte oss aldri sa mye, ville det ikke hjelpe oss. Det ma bli gitt oss
som en gave fra Gud, -vi ma bli fodt pa ny, fa del i et nytt liv vi ikke
hadde for.

Av bare nade far vi del i samlunnet med Jesus. Synden var er tilgitt og
skylden betalt ved at Jesus dede for var skyld for at vi skulle ga fri

Julen feirer vi til til minne om Frelserens forste komme til jord, men
vi ma ogsa feste var tanker ved lafte om hans andre komme

Kjere leser, har Jesus rom i ditt hjerte, slik at du kan bli delaktig i hans
glede nar han kommer for & hente sine hjem til seg, slik han taler om i
sitt ord?

«Tro at blodet fra korset han

fjerne din skyld, Husk hva Herren
har sagt i sitt ord! Guds be-

sluttede rad er blitt fullfert ved

ham Som gir frelse til alle som tror.»

Husk;

Det er bedriftsandakt hver mandag
KIl. 07.45 til 08.15

Rom 807 pa Atlantic.

Du er hjertelig velkommen
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Tillits
mannens
spalte

En ny holdning!

Man undrer seg ofte over al vegve-
senet kan fungere sa godt som det til-
synelatende gjor. Det vedtas stadig
nye forordninger og restriksjoner.
Man oversvemmes av rundskriv og
annen informasjon. Alle prosjekter
skal utredes grundigere enn for og
analyseres fra alle sider. Selv med re-
lativ stor avgang av folk fungerer sy-
stemet.,

Hvordan er dette mulig, og funge-
rer systemet godt nok?

Mange har fremdeles den innstil-
ling at oppgavene skal loses uansett
hvor mye det gar utover fritiden. Et
vanlig uttrykk i vegvesenel er «men
jobben ma jo gjeres». Innstillingen
er i seg selv prisverdig, og man skulle
pnske alle i samfunnet hadde et slikt
narmest religiost forhold til sitt ar-
beid.

Denne «Florence Nightingale —
innstillingen» var lenge radende blant
f.eks. sykepleiere. De har for lengst
innpasset seg tiden, og gir ikke lenger
sin tid gratis, men krever sin rettfer-
dige del av samfunnskaka, Tilbake
pa sin tapte skanse star vegingenigre-
ne.

Jo lenger vegingeniorene jobber
gratis pa fritiden, jo lenger tar det for
statens lenns- og personalpolitikk
blir plagsom for staten. _

Man kan speorre om det virkelig
gagner vegvesenet a ofre fritid og fa-
milieliv? Nar vi ser pa avgangen av
folk, kan det se ut som gratisjobbing
ikke lenger blir tolerert. .

Var @rbedige pastand er at det er
pa tide ogsa for vegingenioren 4 ana-
lysere sin situasjon., Han vil da matte
innta en realistisk holdning, pa linje
med det man finner i fagforenings-
kretser. Jo snarere man kommer til
denne selverkjennelse, desto mer po-
sitivt er det for en selv og samfunnet.
Den oppofrende innstilling mange
har til sitt arbeid er ikke bare skade-
lig, men ogsa i hoyeste grad ukollegi-
al. det er derfor a hape at vi snarest
kan finne en felles holdning, og pa

den maten fa var sentralledelse til a

reagere med andre virkemidler enn
tomt prat.

Til slutt vil vi fa enske vare kolle-
ger en riktig god jul og et godt nytt
ar. '
Torvald Kare Lone, Jens Aanderaa.

NIF.
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NAF-TILLITSMENN
SAMLET I STAVANGER

I begynnelsen av november alle til-
litmenn i Norsk Arbeidsmandsfor-
bund i vegvesenet samlet til felles-
mete i Stavanger. Det er forste gang
et slikt mote holdes. Ferste del av
matet var avsatt til orientering og dis-
kusjon med administrasjonen, andre
del til foreningssaker, bl.a. valg av
hovedtillitsmann.

[ sin tale til forsamlingen la Vegsje-
fen vekt pa den rolle tillitsmannsap-
paratet, eller «tillitsmannsnettet»,
spiller i det daglige arbeid.

— Noen mener at vegvesenets
«gullalder» er over. Jeg tror derimot
ikke vi gar harde tider i mete, men
utfordrende tider, sa Vegsjefen blant
annet.

— Det vil bli reist krav om bedre
utnyttelse av penger og andre ressure-
ser. For a na disse mal, ma vi ha et
tillitsfullt samarbeid med de ansatte.

Tillitsmennene fikk deretter orien-
tering om sysselsettingen i driften,
driftsformer og budsjett.

— Maotet var meget vellykket, for-
teller hovedtillitsmann Markus Wiik.

— Tillitsmennene har fatt fremra-
gende kjennskap til hvordan situasjo-
nen i vegvesenet er pa disse omrade-
ne, og de kan orientere de ovrige
medlemmene pa sine arbeidsplasser.

Markus Wiik ble forevrig gjen-
valgt som hovedtillitsmann.

Vindusviskere

Trygeg Trafikk har i hest kjert en
kampanje for a fa folk til & veere mer
noye med vindusviskerne.

Stort sett regner man med at et pus-

Darlige viskerblader gjor at du oppdager personer senere enn normalt. Med 60

serblad har en levetid pa 10 000 km.
— det vil si at de ber skiftes minst en
gang i aret. Begge bladene bor skiftes
samtidig.

N \\::.' ‘sg’

km/t utgjor hvert sekund 16,5 meter. Skift heller viskerbladene litt oftere.
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SYSSELSETTINGEN
I ANLEGGSDRIFTEN

Oversiket over perioden 1978 - 81 og situasjonen for 1982

Av anleggssjef Halvor Folgere

Folgera ser i denne artikkelen pa den
fire-dars perioden vi er i ferd med a
legge bak oss. Han trekker ogsa linje-
ne framover for sysselsettingen i an-
leggsdriften til neste ar.

Nedgangen i anleggsbevilgningene
de senere ar har skapt endel usikker-
het om den fremtidige sysselsettings-
situasjonen innen anleggsdriften. En-
kelte avisoverskrifter har ogsd gjort
sitt til & skape forvirring blant vare
ansatte,

Anleggsavdelingen  vil  derfor
orientere om situasjonen ved to artik-

Mill ker
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1978 1979 1980 1981

Figur 1. Samlet forbruk pa riks- og
fylkesveianlegg 1978 - 81 i lopende
priser. Hvit stolpe: Egendrift. Skravert
stolpe: Entreprise.
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Figur 2. Samlet forbruk pd riks- og
fylkesveganlegg 1978 - 81. Alle belop

omregnet til 1978 - priser. Hvit stolpe:
Egendrift. Skravert stolpe: Entreprise.

ler i Rygjavegen. Artiklene bygger pa
den viten og informasjon vi sitter in-
ne med pr. i dag.

Utviklingen i perioden
1978 -81.

For a danne seg et bilde av dagens si-
tuasjon, kan det veere nyttig 4 sum-
mere opp utviklingen i de foregdende
ar. Jeg har derfor laget noen skisser
som viser de midler vi har omsatt inn-
en anleggsdriften for hvert av drene
1978 — 81. Figur 1 viser arlig for-
bruk pa riks- og fylkesveganlegg i
lapende priser (det vil si uten a juste-
re for prisstigning o.1.). Denne fram-
stillingen vil imidlertid ikke kunne
gi et korrekt bilde av forholdene. Vi
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har som kjent hatt en betydelig infla-
sjon de senere ar. P& figur 2 har jeg
tatt hensyn til inflasjonen, og prisene
er regnet om til 1978 - kroner. Der-
med har vi tall som lar seg sammen-
ligne.

Sysselsettingen innen anleggsdrif-
ten for hvert ar er vist i figur 3. Figu-
ren viser antall arsverk, fordelt pa fa-
ste arbeidstakere, arbeidstakere ved
fremmedmaskiner og private entre-
priser.

Ut fra tallene i disse tre figurene
kan vi trekke folgende slutninger:

— De samlede investeringene til
anlegge pa riks- og fylkesveger har
avtatt gjennom perioden.

— Entrepriseandelen har avtatt
kraftig.

— Engen-regi-andelen har holdt
scg temmelig neer konstant de siste
tre drene, regnet i faste priser.

— Reduksjonen i arbeidsstyrken
har vsentlig gétt utover entreprengre-
ne.

— Vi har ikke hatt full inntaks-
stopp fer i 1981, i det antall faste ar-
beidstakere holdt seg noenlunde kon-
stant i 1980 og 81.

Disse tallene er hentet fra anleggs-
driften. Vi vil finne de samme ho-
vedtrekkene dersom vi betrakter ut-
viklingen i den samlede sysselsettin-
gen i vegvesenet i perioden,

Det har hersket en viss usikkerhet
gjennom perioden om hvor store be-
vilgninger vi kunne regne med til in-
vesteringer i vegsektoren, Den utvik-
lingen jeg har skissert er en naturlig
folge av denne usikkerheten. Pa kort
sikt har det veert et hovedmal & kunne
sysselsette vare egne arbeidstakere
gjennom hele aret. Det har vi opp-
nadd pa felgende mate:

— Reduksjon i entrepriseandelen

— Tilbakeholdenhet med & ansette
nye folk.
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Pa kort sikt har det vert godtatt at
hensynet il sysseelsetting for var
egne arbeidstakere kommer foran be-
traktninger om lennsomhet og effek-
tivitet. Dette vil imidlertid bare veere
«god latiny til vi har fatt tilpasset ar-
beidsstyrken til de endrede forutsset-
ningene. Pa lang siki er hovedmalet
fortsatt en effektiv og lennsom drift.

Sysselsettingen i 1982

Budsjettforslagene for 1982 er ikke
vedtatt nar dette skrives. Det ser
imidlertid ut til at de rammene vi tid-
ligere fikk oppgitt pa ca. 97 mill. kr.
til riksvegene, vil bli stdende som en-
delige. Pa fylkesvegene er situasjo-
nen noe mer usikker.

Fylkestinget skal behandle forsla-
get i desember. Imidlertid er det klart
at vi ma regne med mindre a rutte
med for neste ar enn vi har hatt i
1981. Vi ma derfor fortsatt ta sikte
pa full inntaksstopp i anleggsdriften.
Naturlig avgang gjor at vi dermed far
en viss reduksjon i sysselsettingen ne-
ste ar.

Vegarbeidene i forbindelse med
Karste-etableringen gjor situasjonen
noe lysere. Imidlertid blir det en
skjev fordeling mellom arbeidsted og
bosted, swrlig for indre Ryfylke,
hvor det blir fa arbeidsplasser i an-
leggsdriften i forhold til antall ansat-
te. Vi ma derfor overfere arbeids-
kraft fra dette omradet, og da spe-
sielt til Karste-omradet. Vi vil anta-
kelig etablere en brakkeleir i omradet
ved Aksdal i Tysveer.

Tidligere i ar sendte vi ut et tilbud
om overflytting til nord - fylket.
Reaksjonen pa tilbudet var ikke stor
nok, og vi har derfor mattet beordre
folk til Tysveer.

Under hele arbeidet med beordrin-
gene har vi hatt et neert samarbeid
med tillitsmennene. Sa langt jeg kan



se nar dette skrives, der det behov for
10 — 12 arbeidstakere ved arsskiftet
1981/82, og omtrent like mange he-
sten 1982.

Vi er i ferd med & utarbeide be-
manningsplaner for neste ar for hele
fylket. ut fra den oversikten vi har i
dag venter vi ikke vesentlige proble-
mer med sysselsettingen i andre deler
av fylket. Bevilgningene rettes mer
mot byer og tettsteder. Vi forventer
derfor et storre arbeidspress i
Stavanger-omradet, og ma trolig nyt-
te entrepriser mer enn tidligere.
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Dersom vi far sa sterk nedgang i
fylkesvegbudsjettet som fylkesrad-
mannen har foreslatt, kan vi fa pro-
blemer med sysselsettingen i andre
deler av fylket (jeg tenker da ikke pa
indre Ryfylke).

De tiltakene jeg har beskrevet, reg-
ner jeg som et skritt for 4 tilpasse ar-
beidsstyrken til bevilgningene vi kan
forvente i arene som kommer, I neste
nummer av Rygjavegen skal jeg kom-
me noe nermere inn pa sysselsettin-
gen i anleggsdrifen pa lengre sikt.
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[ ] FASTE ARBEIDSTAKERE
EZ] ARB.TAKERE V/FREM. MASK
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Figur 3. Sysselsetting i anleggsdriften 1978 - 81. Antall drsverk.

Vi onsker alle vare lesere
en riktig god jul
og et godt nytt nytt ar.



Massekorsband

Prestebroen

Prestebroen, Sokndal

Bildet er tatt under ombyggingen i 1902. Vi ser at mannen nede til hayre holder
pd a fjerne forskalingen. Ombyggingen kostet kr 5.269.84. Etter en flom i 1909
ble broen pabygget pa vestsiden. Reprodusert fra Bassoes platearkiv.



