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RISIKOVURDERING AV LONNS- OG ARBEIDSVILKAR | INNGATT KONKTRAKT St gueser

Risikovurderingen gjennomfgres ved inngaelse av kontrakt og gir en indikasjon pa behovet og omfang av kontroll av Ignns- og arbeidsvilkar. Ved mange rgde kryss, kan det vaere aktuelt a

spke bistand fra fagressurs sosial dumping for a gjennomfgre en mer omfattende kontroll av prosjektet. Vurderingen baseres seg pa var kunnskap per dags dato.

Prosedyre for kontroll av Ignns og arbeidsforhold

Prosjekt: Entreprengr:

Deltakere i risikovurderingen: Dato:
Risikofaktor Lav | Middels Kommentar

1. Kontraktens varighet O O

Jo lengre kontraktsperiode, desto flere underentreprengrer og arbeidstakere, og desto stgrre behov for kontroll. <6mnd | 7-18 mnd

2. Negative erfaring med hovedentreprengren
Egne erfaringer (] Samarbeidspartneres erfaringer [] Teknisk sluttrapport [ D D
Synergi/ELRAPP [] Erfaringer gjennom media [ Annet [J el vetikke

3. Er hovedentreprengren et utenlandsk foretak eller en norsk filial av et utenlandsk foretak (NUF)? Det er
stgrre risiko for brudd pa lgnns- og arbeidsvilkar nar leverandgren er eller stammer fra et utenlandsk foretak. Det O O
kan skyldes darlig kunnskap om norsk lovverk, kulturforskjeller eller andre forhold. Risikoen kan veere hgyest nar

leverandgren er en liten og lite kjent bedrift. Nei Vetikke

4. Er noen av underentreprengrene et utenlandsk foretak eller en norsk filial av et utenlandsk foretak O O

(NUF)? Nei Vet ikke

5. Er hovedentreprengren et nyetablert foretak?

Nyetablerte foretak kan mangle systemer og rutiner for a implementere og fglge opp krav til lgnns- og arbeidsvilkar O O

i kontraktkjeden, og kan derfor representere en stgrre risiko. Det er ogsa viktig a sjekke om foretaket er : )

viderefgring av en eksisterende bedrift under nytt organisasjonsnummer. Dette kan vaere en risikomoment. Bruk :iegr Vetikke

f.eks. http://www.proff.no/

6. Er underentreprengren et nyetablert foretak? O O
Nei Vet ikke
>1ar

7. Er skjema «Erklaering ved bruk av underentreprengr og virksomhet som foretar utleie av personell» O O

fullstendig utfylt og med kopi av aktuell dokumentasjon? Ja Mangelfull

UE far ikke starte opp arbeidet fgr skjema er levert og fullstendig utfylt, med tilhgrende dokumentasjon.
Sjekk om UE er registrert i Elrapp.

8. Er hovedentreprengren tilsluttet tariffavtale? O O
Dokumenteres Ja Vet ikke
9. Er underentreprengr tilsluttet tariffavtale? O O
Dokumenteres Ja Vet ikke
10. Har hovedentreprengren prosedyrer for kontroll av Ignns og arbeidsforhold? O O
Dokumenteres Ja Vet ikke
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