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Statens vegvesen
Vegdirektoratet 1988



Velkommen til Vegdirektoratet

Denne brosjyren er laget til deg som er
nytilsatt i Vegdirektoratet. Vi gnsker deg vel-
kommenidin nye stilling, og vil pa denne maten
gideg en del opplysninger om den etaten duna
er blitt knyttet til.

Vi antar at mange besegkende ogsa vil ha
interesse av denne publikasjonen, og vi har
0gsa hatt slike lesere i tankene. Vi haper dere
vil finne svar pa noen av de spersmal dere er
interessert i, og kanskje dere en vakker dag vil
vaere Interessert i en jobb hos oss.

Vegdirektoratet er det sentrale styrings-
organet for Statens vegvesen. [ Vegdirektoratet
er vi ca. 500 tilsatte, men etaten teller 1 alt vel
11000 personer. Ca. 3400 arbeider med veg-
administrasjonen i fylkene, enten ved et av de
18 vegkontorene eller i biltilsynet. Vel 7000 er
knyttet til anleggs- og vedlikeholdstjenesten
rundt 1 hele landet.

For riksveger:

Sti og veg mellom gard og grend og mellom
de ulike daler og regioner har det vaert gjennom
all den tid det har bodd folk her i landet. Men
Vegvesenet som en viktig del av statsforvalt-
ningen er av nyere dato. Med opprettelsen av
Vegdirektorateti 1864 fikk det statlige vegvesen
sin ndveaerende form, med 125-ars jubileum 1
1989.

Vegdirektoratet er underlagt Samferdsels-
departementet. Det er Stortinget som bevilger
alle midlene til Vegdirektoratet og til vedlike-
hold og anlegg av riksveger. Men vi har 1
Vegvesenet ogsa ansvaret for & bygge og
vedlikeholde fylkesvegene. Dette er det fylkes-
tingene som bevilger midler til.

For fylkesveger:

Vegvesenets plass som etat




Vegdirektoratets organisasjon



Du vil finne at det 1 Vegdirektoratet er
mange avdelinger og et stort antall ulike opp-
gaver og spesialiteter som folk arbeider med. Vi
har mange slags funksjoner. Vi har ansvaret for
a planlegge, bygge og vedlikeholde veger.
Videre er vi Samferdselsdepartementets fagetat
for arbeidet med trafikksikkerheten. Vi har
ansvaret for opplaeringen av trafikantene,
forerkort, kontroll og godkjenning av bilparken.
Biltilsynet er en del av Statens vegvesen. V1
arbeider med trafikkreglene, fartsgrensene og
skiltene. Ferjene er en del av vegnettet 1 et
kystland som Norge. Av denne grunn har
vegdirektoratet ogsa ansvaret for ferjetrafikken,
som er en del av riksvegnettet.

Dine kolleger og dine sjefer vil hjelpe deg til
rette den forste tiden i ny jobb. Dessuten vil de
tilsattes organisasjoner vaere beredt til & g1 deg
r&d og bistand hvis du ensker a ga inn 1 en av
dem. Pa denne maten haper jeg du vil bli hjulpet
til rette 1 selve jobben, og at du ogsa vil bli

orientert om de ordninger vi har som er med a
gl de tilsatte medbestemmelse over egen
arbeidssituasjon. Vi legger opp egne introduk-
sjonskurs for de nytilsatte hvor du vil bl neer-
mere kjent med andre deler av virksomheten
enn den jobben og det kontoret du selv er
knyttet til.

Dette vil du finne neermere opplysninger om
1 denne brosjyren.

Lykke til i ny jobb! Vi haper du vil finne deg
til rette og trives hos oss i Vegdirektoratet.

Eskild Jensen %WM
Vegdirekter

Langtidsplankontoret — LPK

bistar ledelsen med utvikling av planleggings-
og styringssystemer for etatens samlede virk-
somhet. Selve planleggingen omfatter mal og
handlingsprogrammer bade for etatens utad-
rettede oppgaver og for den interne
utviklingen.

Militaerkontoret — MK

er administrativt underlagt Vegdirektoratet —
kommandomessig, Forsvarets overkommando.
Sjefen for MK er vegdirekterens radgiver 1
militeere saker, og han har videre ansvaret for
beredskapsplanlegging og sikkerhetstjeneste.
Kontoret samarbeider direkte med vegsjefene
i fylkene nar det gjelder brumalinger og
beredskapssaker.

Informasjonskontoret — Info

Info er ansvarlig for informasjon innad 1 etaten
og eksterme PR-tiltak. Vegen og Vi blir sendt
til alle som er tilsatt i vegvesenet. Vegnotisen
er et internt blad for Vegdirektoratet. Kontoret
har ogsa ansvaret for andre publikasjoner om
vegvesenet.




(Pkonomi og administrasjon

Administrasjonsdirekteren har det over-
ordnede ansvar for @konomiavdelingen, Perso-
nal- og administrasjonsavdelingen og Juridisk
seksjon.

Vi1 skal bla. arbeide med, og legge forhol-
dene til rette, for gkonomien, budsjettene m.v.,
for den administrative databehandling, for
personalpolitikken og personalforvaltningen,
samt de juridiske problemer.

[ 1988 ble det bevilget 7000 mill. kroner til
riksvegformal og 1700 mill. kroner til fylkesve-
ger. [ tillegg kommer bompengeprosjekter for
over 1000 mill. kroner. Med slike belep og med
ca. 11000 tilsatte, sier det seg selv at oppgavene
er store.

Vi ma videreutvikle vare gkonomiske sty-
ringssystemer og administrative datasystemer

for & legge forholdene best mulig til rette for en
effektiv forvaltning og drift. Vi ma videre drive
et systematisk personal- og organisasjonsutvik-
lingsarbeid for at de personalmessige ressurser
som er de viktigste ressurser vi har, kan fa yte
sitt beste.

Krav til effektiv og rasjonell utnytting av de
ressurser vi far til radighet, setter store krav til
godt, veldrevet og smidig administrasjonssy-
stem 1 en sa desentralisert virksomhet som Vvar.
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@konomiavdelingen — K

@konomiavdelingen legger forholdene til
rette slik at Statens vegvesen far et best mulig
gkonomisk grunnlagsmateriale for planlegging,
gjennomfering og kontroll med vegvesenets
samlede virksombhet.

Vihar ansvaret for budsjetteringenivegvese-
net og samordner budsjettene for vegkontorene
og Vegdirektoratet. Videre har vi ansvaret for
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de gkonomiske spersmal i tilknytning til bom-
pengefinansiering.

Vi forer statistikker basert pa regnskapsdata,
trafikktellinger osv. P4 bakgrunn av disse
utarbeider vi analyser og utredninger. [ tillegg
har vi ansvaret for radgivning og kontroll med
de administrative datafunksjoner 1 Statens
vegvesen.

Avdelingen er delt 1 5 kontorer.

Budsjettkontor — Bk

har ansvaret for utforming av retningslinjer og
samordning av budsjetteringen ved vegkonto-
rene og i Vegdirektoratet. Kontoret har ogsa
ansvaret for registrering av bevilgninger,
opplelging, rapportering, omdisponeringer,
tilleggsbevilgninger og saldering. Kontoret
behandler gkonomiske spersmal i tilknytning til
bompengefinansering.

Regnskapskontor — Rk

har ansvaret for driften av vegvesenets regn-
skapssystem og for regnskapsrapportering til
Samferdsels- og Finansdepartementet. Kontoret
har Vegdirektoratets kasse, lennsberegning og
utlenning til de ansatte, behandling og betaling
av direktoratets fakturaer. Forevrig behandles
revisjonssaker og instruksspersmal.
Regnskapsutviklingsgruppen — Rug

har ansvaret for videreutviklingen av vegvese-
nets Planleggings-, budsjetterings- og regn-
skapssystem (PBR-systemet).

Statistikkontor — Stat _
har ansvaret for utvikling og produksjon av

driftsregnskap og statistikker for ekstern og
intern bruk. Kontoret administrerer trafikk-
tellinger og utferer analyser og utredninger.

Kontor for administrativ data-

behandling — A-data

forestar utvikling og drift av administrative
databehandlingssystemer. Kontoret forer Veg-
vesenets sentrale EDB-registre. I tillegg har
kontoret ansvar for utpreving og innkjep av
EDB-utstyr og grunnoppleering i EDB. Forevrig
behandles konsesjonssaker etter personregi-
sterloven og spersmal vedrerende EDB-
kontrakter og datasikkerhet.




Personal- og adnnmstras]ons-
avdelingen—-PA s S

Avde_hngens oppgave er a bidra til en perso-

nalpolitikk som ivaretar bade etatens og den
tilsattes interesser. Den skal serge for en mest
mulig enhetlig behandling av lenns- og arbeids-
vilkar, og sa langt det er mulig arbeide for riktig ( i
bemanning 1 etaten.

En viktig del av personalpolitikken er perso- [
nal- 0g organisasjonsutviklingsarbeid. Dette gar
ut pa a forbedre og tilpasse organisasjonsmes-
sige og personalmessige ressurser til nye
arbeldsoppgaver og utvikling av etaten.

Kontor for personal-
utvikling — Pu

har kompetansebygging
som hovedoppgave,
herunder lederopp-
laering, annen opp-
laerings- og
kursvirksomhet; samt velferds-
tiltak for de tilsatte.

Lenns- og forhandlings-
kontor — LFK

tar seg av tilsettinger 1
vegvesenet, lonns-

og forhandlingssaker,
herunder saker etter
Hovedavtalen. Videre
behandler kontoret andre saker
som gjelder de tilsatte og utar-
beider retningslinjer innenfor
ulike sider av personalfor-

Administrasjonskontor valtningen.

— A-ktr

har ansvaret for administra- L

sionsbudsjettet, leie av Organisasjons-
kontor — ORG

kontorlokaler og budsjett-
ansvar ved oppfering av
administrasjonsbygg for vegvesenet.
Fellestjenestene bestar av arkiv, blankett-
ekspedisjon (kontorrekvisita m.m.), tekst-
senter, bibliotek, sentralbord, hustrykkersi,
vaktmestertjeneste og postekspedisjon.

arbeider for a utvikle
hensiktsmessige organisa-
sjonsformer og styringssystemer i vegve-
senet. Det er et serviceorgan for hele
etaten nar det gjelder a iverksette, gjen-
nomfere og vurdere erfaringer med
konkrete endrings-tiltak.

Helse- og arbeidsmiljekontor — HAK
yter bistand ved oppbygging av bedriftshelsetjenesten.
Kontoret koordinerer helse- og miljetiltak for & bedre
arbeidsmiljeet 1 etaten.



Juridisk seksjon - J y

Juridisk seksjon er den minste seksjonen 1
Vegdirektoratet. Vi er 8 medarbelidere som
skal ta oss av forvaltningsmessige spersmal
og statens interesser 1 tvistemal og skjenn.

De fleste juridiske saker for vegkontorene
blir stort sett last i de respektive fylker. Bare 1
de saker hvor juridisk kompetanse mangler
blir vart kontor koblet inn.

Lederen for seksjonen har prosessfullmakt
fra Samferdselsdepartementet slik at
vedkommende kan fere saker som gjelder
departementet og som angar vegvesenets
saksomrade.

Av praktiske grunner er seksjonen delt1to
kontorer.

1. Jundiske kontor

arbeider med sgksmal (rettsaker) vedrerende
Statens vegvesen, erstatingssaker,
kontrakter, saker etter vegloven og uttalelser
om andre lover. (Bortsett fra vegtrafikklovgiv-
ningen som herer inn under Vegtrafikk-
avdelingen).

2. Juridiske kontor

arbeider med ekspropriasjons- og
skjennsmal, klager over vedtak om elendoms-
inngrep og anker over skjenn vedrerende
riksveg, seknader om samtykke til forhandstil-
tredelse av grunn til riks-, fylkes- og
kommunal veg, samt salg av elendom som
tilhegrer Statens vegvesen.




Byggingog
vedlikehold av
veger

Vegbudsjettet er pa ca. 7000 millioner kroner,
og 1 tillegg kommer bompenger. 75 prosent av
dette belopet blir brukt innenfor det omradet
som teknisk direkter har ansvaret for.

Vedlikeholdet av riksveger og videre
utbygging og utbedring av dette vegnettet
har Driftsavdelingen ansvaret for. Landet vart
er oppstykket av mange oyer og fjorder. Bruer
og ferjer er derfor en vesentlig del av
vegnettet.

Bruavdelingen er var spesialavdeling for
konstruksjon av bruer og andre kompliserte
byggverk i vegnettet og medvirker aktivt i den
tekniske utviklingen her.

Vegbygging og utbedring er ikke noe
statisk. Det skjer en stadig utvikling og foran-
dring mht teknologi, metoder og produkter
som stiller krav til oss. Her ligger muligheter til
en engasjerende og utfordrende jobb.

Teknisk
direkter
Drifts- Veglabora- Bru-

—| avdeling | torium [— avdeling
| | Anleggs- | Asfalt | gggggfor
kontor og kjemi S

Vedlike-
L holds- | Betong - I;‘;ﬁ‘g?ﬁg
kontor
| Renjcs | | Beere- | | Kontor for
kontor lag hengebruer
Maskin og : Driftskontor
—| materiellkontor| [ Sodios) —| for bruer
o Kontccinr for
- 5 - standardi-
teknikk sering

Forsknings- og utviklingsarbeidet har
spesielt veert drevet langt pa Veglaboratoriet
som er et senter for vegteknisk kunnskap her
1landet.

Vima stadig veere beredt til & gjere tingene
bedre, riktigere og mer effektivt. En viktig
forutsetning for dette er ikke bare et godt
samarbeid mellom avdelingene Drift, Bru og
Lab, men ogsa med de andre fagavdelingene
1 Vegdirektoratet. Og ikke minst er det viktig
med et godt samarbeid med fylkene og
driften ute, der hvor selve den praktiske utfe-
ringen av arbeidet skjer. Det er daglig kontakt
mellom vegkontorene og fagavdelingene i
Vegdirektoratet.

Arne J. Grottered




Dl‘lftSﬂVdellIlgen -Drift

Anleggskontor — Ak

Kontoret er inndelt 1 3 faggrupper:

— Generelle anleggsspersmal
Norsk veg og vegtrafikkplan
Budsjett og personellsaker

— Tunnelbygging
— Produksjonsplanlegging, oppfelging, EDB

Ak arbeider med budsjett- og tariffspersmal,
entreprise og kvalitetssikring, produksjonsplan-
legging og oppfelging, samt utarbeidelse av
retningslinjer for vegbygging. Ak er internt
organisert slik at fylkene skal ha sin faste kontakt
uansett fagomrade.
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Arbeidsomradet til Drift spenner over alle
aktiviteter og funksjoner som bererer bygging,
vedlikehold og drift av veger og ferjer.
Arbeidsoppgavene gjelder ferst og fremst
den produksjonsmessige virksomheten innen

Vedlikeholdskontor — Vk

er delt 1 to faggrupper: trafikkrettet og
strukturelt vedlikehold. I tillegg har kontoret
prosjektrettet virksomhet, hvor Info-prosjektet 1
arene som kommer er et av de vesentligste.

[ Vegdirektoratet har Vk ansvaret for admini-
strative og faglige spersmal om drift og vedlike-
hold av riksvegnettet.

Vk arbeider med spersmal 1 forbindelse med
organisering av vedlikeholdet 1 distriktene og
pa vegkontorene. Kontoret utvikler administra-
tive rutiner og hjelpemiddel basert pa bruk av
EDB, og star for oppleering i denne forbindelse.
Kontoret er videre involvert i planleggmg og.
gjennomfering av etterutdannelse pa alle niva 1
etaten.

Kontoret arbeider ogsa med aksellastpolitikk,
utarbeider veglister og har ansvaret for dispen-
sasjoner for bredde, lengde og vekt.

Det utgis vegkart over Norge 1 malestokk
1:250 000, samt en rekke temakart og annet
informasjonsmateriell.

Statens vegvesen. Denne virksomheten beskjef-
tiger stersteparten av Vegvesenets personell

Hovedmalet for Driftsavdelingen er en gkono-
misk og effektiv bruk av tildelte ressurser. Drift
har et neert samarbeid med vegkontorene i
fylkene som har det direkte praktiske ansvaret
for & utfere oppgavene. I Vegdirektoratet er
Drift delt 1 4 kontorer.

Ferjekontor — Fk

arbeider med gkonomiske og tekniske spersmal
1 forbindelse med utvikling, anskaffelser og
disponeringer av bilferjer, samt tilpassing av
ferjeleier og standardisering av ferjer.

Fk vurderer takster, ruteopplegg, kapasitet
og utarbeider statistikker. Offentlige, halvoffent-
lige og private ferjeselskap star for den daglige
driften med tilskott fra staten. Fk har et utstrakt
samarbeid med de forskjellige selskapene,
enten direkte eller via vegsjefene i1 de respek-
tive fylkene.

Maskin- og materiellkontor — Mmk

Kontoret er delt 1 4 faggrupper, maskin, mate-
riell, driftsbygninger og radiosamband.

Kontoret har ansvaret for styringssystemene
Innen egenmaskindriften, inngaelse av ram-
meavtaler samt vurdering og innkjep av store
maskingrupper.

Arbeidsoppgavene omfatter ogsa utvikling av
maskiner, materiell og sambandsutstyr til vegar-
beidsdriften.

Kontoret har ansvar for sider av maskinferer-
oppleeringen og oppfering av driftsbygninger.
Kontoret ivaretar ogsd Vegvesenets interesser
overfor Televerket.
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Veglaboratoriet-Lab

Veglaboratoriet utferer et betydelig forsk-
nings- og utviklingsarbeid pa vegsektoren.
Virksomheten har seerlig veert drevet pa proble-
mer som er sa spesielle for Norge at det har
veert lite & hente utenfra. Eksempler pa dette er
frost- og teleproblemer, vegtunneler 1 fiell,
flordkryssinger og problemer i forbindelse med
piggdekk- og vegslitasje. Den innsats som hittil
har veert gjort pa denne siden har spart Statens
vegvesen for millioner av kroner.

12

Lab's virksomhet skal i forste rekke dekke
vegvesenets behov, men kommuner, private
konsulenter og andre interesserte drar ogsa
nytte av arbeidet.

I korte trekk kan Lab's virksomhet beskrives

slik:

® ved radgivende virksomhet skaffe seg
innsikt i de aktuelle behov og bidra til
lzsning av konkrete oppgaver

Sekretariatet

arbeider med
budsjetter, regnskap
og vanlige kontorfunk-
sjoner. De tar hand om
kursvirksomhet, informa-
sjon, publikasjoner, bibliotek
og verksted.

Asfalt- og kjemiseksjonen

arbeider med bitumingse binde-
midler, steinmaterialer, utferelse av
vegdekker, overflateegenskaper, bru-
belegninger, vegoppmerking, kvalitets-
kontroll og laboratoriedrift.

Betongseksjonen

arbeider med sementbindemidler, tilsettings-
stoffer, sementstabilisering og betongtekno-
logiske undersgkelser.



® ved utviklingsarbeid og forskning bidra til [ véd utferelse av administrative oppgaver

forbedring av eksisterende fram- med bakgrunn i avdelingens kompetanse,
gangsmater ved planlegging, bygging og bidra til styring av virksomheten i Statens
drift av vegnettet vegvesen

® ved informasjon og oppleeringsvirksomhet ~ Lab har ansvaret bade for intermn og ekstern
fremme kunnskap om nye metoder og oppleering, og fungerer som en faglig kontakt
bidra til heving av det generelle kunn- for distriktslaboratoriene i fylkene.
skapsniva 1 vegsektoren Lab er delt 1 seksjoner etter fagomrader. For

fellesoppgaver pa kontorsiden er det
opprettet et sekretariat.

Beerelag-
seksjonen

arbeider med
dimensjonering,
vegens baereevne og
forsterking av veger, samt
utvikling av maleteknikker
og vedlikehold av maleutstyr.

Geologiseksjonen
driver geologisk prosjektering og
gir bistand ved tunneldrift, bergsikring,
sneskredsikring og grusforbedringer.

Geoteknisk seksjon

arbeider med grunnundersgkelser og
fundamentering i forbindelse med bygging av
veger, bruer, ferjekaier, vegoverbygg og andre
kunstbygg.
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Bruavdelingen-Bru

Bruavdelingen har ansvar for planlegging,
prosjektering, bygging og vedlikehold av bruer,
ferjekaier og andre bygningskonstruksjoner 1
vegnettet.

Avdelingens mal er at vare bruer skal bygges
med en riktig teknisk og estetisk standard uten

Kontor for betongbruer

arbeider med planlegging, prosjektering,
kontraktsutarbeidelse og oppielging av sterre
bruer i betong. [ tillegg foretas byggteknisk
godkjenning og overordnet oppfelging av
bruprosjekter der planene er utarbeidet av
konsulenter. Kontoret driver ogsa utviklingsar-
beid, feks. 1 bruk av heyfast betong 1 bruer.

Kontor for stalbruer

har tilsvarende oppgaver der hovedkonstruksjo-
nene utferesistal. Forevrig har kontoret ansvaret
for teknisk godkjenning av detalj- og bygge-
planer for ferjekaier og bevegelige bruer, samt
det meste av verkstedkontrollen.

Kontor for hengebruer

tar seg av prosjekter og utarbeider rutiner for
inspeksjon, reparasjon og forsterking av eksiste-
rende hengebruer. Kontoret er engasjert 1

utviklingen av store hengebruer tilpasset norske
forhold.
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unedig bruk av ressurser, og at de tas vare pa
og vedlikeholdes. Videre har avdelingen som
mal aktivt & bidra til forskning og utvikling innen
fagomradet bruer og brubygging. Bru har,
foruten en stab, fem fagkontorer.

Driftkontor for bruer

har hovedansvaret for fagomradene inspeksjon,
registrering, klassifisering, dispensasjoner,
vedlikehold, reparasjoner og forsterkinger av
riksvegbruer. Kontoret prosjekterer ogsa endel
mindre bruer 1 betong og spennbetong, og
foretar teknisk godkjenning.

Kontor for standardisering

utarbeider retningslinjer og normaler for pro-
sjektering og utfering av de vanligste typer
vegbruer, gang- og sykkelvegbruer, ferjekaler
og andre konstruksjoner som stettemurer, sne-
og rasoverbygg m.v. Kontoret har ansvaret for
EDB-drift og -utvikling pa Bru, spesielt data-
assistert konstruksjon (DAK) av normerte bruer.



Planlegging vegtrafikk og

vegtransport

Effektiv, sikker og gkonomisk transport og eit
allsidig transporttilbod krev at all transport ber
sjdastisamanheng. For vegtransporten ma vifa
vegsystem, kjeretay, ferjer og trafikantar til &
verke som eitt system, vegtransport-systemet.
Dette er el viktig oppgave for heile vegvesenet
der vedlikehaldet og biltilsynet star i fremste
rekke gjennom sitt arbeid ute pa vegane og pa
biltilsynstasjonane. Planavdelinga og Vegtrafik-
kavdelinga som trafikkdirekteren har det over-
ordna ansvaret for, har med sine arbeidsoppga-
ver eit seerleg ansvar 1 transportsektoren.
Arbeidet krev god kontakt til andre avdelingar
1 Vegdirektoratet, vegkontora, andre styremak-
ter, naeringslivet og publikum.

Utviklinga har fert til at arbeidet med trans-
port- og trafikkplanlegging, trafikkavvikling,
kjeretay og feraroppleering er blitt viktigare og

Trafikk-
direkter
Plan- ] Vegtrafikk-
avdeling avdeling
Oversiktsplan- - Trafikiquridisk
kontor kontor
Trafikkplan- | Transport-
kontor kontor
Kontor for Kjeretoy-
vegutforming — teknisk
og landskapspleie kontor
j . ypes
gittigfsmkerhets - godkjennings-
kontor
Elendoms- og milje- ﬁaﬁkk‘.
kontor | oppleerings-
kontor
Plandatakontor — Registrerings-
kontor
Vegplankontor
for Oslo

viktigare bade for samfunnet og vegvesenet.
Trafikktryggleik og miljespersmal star her som
heilt sentrale oppgaver bade for Plan, Vegtraf
og andre avdelingar. Oppgavene kan vera
avgrensa for den enkelte avdeling, men del
krev el samordning som er trafikkdirekterens
ansvar.

Delegering av oppgaver og overfering av
fagleg ansvar for biltilsynet til vegkontora, har
lagt grunnlaget for at Plan og Vegtraf kan fa ei
meir overordna styring av utviklinga enn for.

Bade Plan og Vegtraf har ansvaret for viktige
publikumsretta oppgaver.

Demokratiseringa har gjort planprosessen
meir open. Det vert kravt sterre medverknad,
betre presentasjon og informasjon og utgreiing
av alternativ. Dette kan ofte komme 1 strid med
ensket om effektivisering og snegg saksbehand-
ling.

v

Olav Sgfteland

-’

-
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Planavdelingen - Plan
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Planavdelingens oppgaver er omfattende.
Utover planleggingsoppgavene innenfor veg-
og transport, arbeider Plan med trafikksikker-
hetstiltak, miljetiltak, vegdatabank og EDB for
vegplanleggingsformal. Avdelingen er organi-
sert 1 7 kontorer.

Oversiktsplankontor

arbeider med utvikling og opplegg for vegvese-
nets deltagelse i overordnet planlegging gjen-
nom vegutredninger, transportplaner og hoved-
planer. Kontoret har videre ansvaret for utvikling
av planleggingsprosessen, konsekvensanalyser,
effektstudier og veg- og transportplanlegging
etter plan- og bygningslov. Behandler NVVP,
budsjett, hovedplaner og kommuneplaner.

Trafikkplankontor

er et fagkontor for transportanalyser, trafikk-
undersekelser, trafikkstyring og trafikkteknikk.
Innenfor disse fagomrader arbeides det med
trafikkdata, transportkostnader, bompenge-
systemer, trafikkregulering, kapasitet, kryssut-
forming, kollektivitrafikk og parkering. Kontoret
har ansvar for normaler og retningslinjer for
lyssignaler, vegbelysning, skilting, oppmerking
og reklame.

Kontor for vegutforming og
landskapspleie

utvikler metoder og retningslinjer for vegplan-
legging, kostnadsberegninger og landskaps-
arkitektur. Kontoret arbeider med vegprosjek-
tering, vegnormaler, detaljplannormaler, byg-
geplannormaler, byggekostnader, planpresen-
tasjon, planproduksjonsmetoder, vegutforming 1
by, landskapstilpassing, radgiving, tegning og
modellverksted. Kontoret behandler NVVP,
hovedplaner, kommuneplaner, planleggings-
program og budsjett.




Trafikksikkerhetskontor

har oppgaver som er knyttet til flg. hoved-

omrader:

e Ulykkesdata, statistikk og analyse.

e Fysiske trafikksikkerhetstiltak.

e Fart, fartsgrenser og automatisk trafikkontroll

e Trafikksikkerhet i arealplanlegging.

e Utrednings-og forskningsoppgaver innen TS,

e [nformasjonsoppgaver 1 samband med TS-
arbeidet.

e Samarbeid med, og veiledning til vegkonto-
rene og fylkenes trafikksikkerhetsutvalg.

e Samarbeid med, og informasjon overfor
andre offentlige myndigheter og private
Oorganisasjoner.

e Forvaltningssaker innen TS-omradet.

En del virksomhet er ogsa knyttet til budsjett
og langtidsplanarbeide samt bistand til Samferd-
selsdepartementet 1 trafikksikkerhetsspersmal.
Det arbeides med policy for avkjersler, TS i
arealplanleggingen og gang- og sykkelveger.
Kontoret behandler kommuneplaner og regule-
ringsplaner mht TS og er sekretariat for TS-
arbeidet 1 Vegdirektoratet.

Elendoms- og miljekontor

arbeider med grunnerverv til vegformal, herun-
der forberedelse og giennomfering av skjenn og
avtaler, verdsetting av grunn og bygninger,
spersmal om eiendomsforhold og grensemer-
king, landbruksvurderinger, makeskifte/jord-
skifte, delingslov, planjus og eiendomsforvalt-
ning. Videre med normaler, beregningsmeto-
der, mv for stay og luftforurensing.

Kontoret behandler klage pa detaljplan. Det
er kontaktorgan overfor Landbruksdepartemen-
tet 1 jordvernsaker. Det behandler spersmal
vedr. naturvern, friluftsliv, vilt og fiske-, arkeolo-
giske- og antikvariske interesser. Det koordine-
rer i forurensingsspersmal og samordner mot
verne- og ressursmyndigheter.

Plandatakontor

arbelder med teknisk databehandling, utvikling,
drift og vedlikehold av EDB-programmer,
dataassistert veg- og trafikk-planlegging og
vurdering av EDB-utstyr. Det driver konsulent-
og servicevirksomhet 1 spersmal om EDB 1
vegplanleggingen overfor vegkontorene.

Det arbeides ogsa med oppbygging, drift og

registrering av data for vegdatabanken, utstyr
for trafikkovervaking og trafikkregistrering.
Kontoret produserer ogsa videofilmer.
Kontoret arbeider med fotogrammetri og land-
maling, og nye teknikker og metoder i faget. Det
samordner og kontrollerer kart og oppmalings-
arbeider, og tar spesielle kart- og landmalings-
oppdrag for vegkontorene.

Vegplankontor for Oslo

arbeider med overordnet veg- og trafikkplan-
legging for riksveger 1 Oslo. Det omfatter
utredninger, trafikkanalyser, oversiktsplaner,
kommuneplaner, regulerings- samt detalj- og
byggeplaner. Kontoret behandler Oslosaker og
er sekretariat for «Samordningsutvalget for Oslo
og Akershus».
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Vegtrafikkavdelingen - Vegtraf

Trafikkjuridisk kontor

har ansvaret for vegtrafikklovgivningen, trafikk-
reglene, skiltforskriftene, parkeringsbestem-
melser, forskrifter om bruk av verneutstyr,
forenklet forelegg, konkurransekjering, seerskilt
registrering og bruk av utenlandske kjeretoyer.
Innkreving av parkeringsgebyr og vernegebyr
(bilbelte, styrthjelm m.m.) er tillagt kontoret. Det
tar seg ogsa av forvaltningsmessige spersmal
tilknyttet bilansvarslovgivningen, og bistar
biltilsynet ndr det gjelder forvaltningsloven,
offentlighetsloven osv..

Transportkontor

har som arbeidsfelt transport av personer og
gods pa veg. I tillegg arbeider kontoret med
transport av farlig gods og bestemmelser/
kontroll med overlast og kjere/hviletider. Trans-
portkontoret bistdr med utredninger og virke-
midler slik at vegtransportsystemet kan bli
hensiktsmessig utnyttet.

Kjeretoyteknisk kontor

behandler forskrifter og bestemmelser om
kjeretay. Kontoret star ogsa ansvarlig for god-
kjennelse av kjeretoyverksteder.
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Trafikkopplaeringskontor

utarbeider forskrifter om fereroppleering og

fererkort. Laereplaner og retningslinjer for

avvikling av fererpreven og de skriftlige spers-

malene til denne utarbeides ved dette kontoret.
Kontoret har ogsa faglig ansvar for etterutdan-

ning av fererprevepersonell 1 biltilsynet.

Typegodkjenningskontor

foretar typegodkjenning av nye personbiler,
varebiler, motorsykler, snescootere, tilhengere,
traktorer, drosjer og ambulanser. Kontoret har
ogsa ansvaret for godkjennelse av hjelmer,
barnestoler, bilbelte m.m.

Registreringskontor
har ansvaret for kjeretoy- og fererkortregistre-
ringen pa landsbasis med tilherende regelverk,
blankettsystem, behandlingsrutiner, saksbe-
handling, oppfelgning osv., samt den praktiske
del av utstedelsen av forerkort. Kontoret tar seg
av preveskiltordningen, trafikkforsikring, kon-
trollrutiner 1 tilknytning til leyver og motor-
vognavdgifter.

Videre tar kontoret seg av alle driftsdata for
biltilsynet, klager fra publikum og samkjering av
sentrale opplaeringsordninger.



Envesentligoppgave for vegveseneterdeke  miljeforhold i forbindelse med kjeretoy, trafikk-
trafikksikkerheten for alle grupper trafikanter. adferd, oppleering av trafikanter, herunder
Ved Vegtrafikkavdelingen arbeides det konti-  biltilsynets arbeid pa disse feltene. Vegtrafikk-

nuerlig med dette. avdelingen utreder, utarbeider og foreslér lover
Vegtrafikkavdelingen har ansvaret for saker  og bestemmelser samt informerer om disse
innen trafikksikkerhet, trafikkavvikling og fagomradene. Avdelingen er inndelt i 6 konto-
rer.
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: I hvert fylke er det et vegkontor som utferer
e Ol ltoret det praktiske arbeidet med a planlegge,
bygge og vedlikeholde riks- og fylkesveger.

° Vegkontoret tar seg av konkrete oppgaver 1

1 f}]lkene forbindelse med trafikksikkerhetstiltak som
opplaering av motorferere og kontroller av
kjeretey. Vegkontorets organisasjon er i
prinsippet bygget opp pa samme mate som

Vegdirektoratet, og blir ledet av en vegsjef.

Vegkontorene ligger &




Pa dinside av
linjen

Om dine rettigheter og plikter i
Vegdirektoratet.

De fleste statstilsatte gar inn under lov om
statens tjenestemenn. Denne loven med for-
skxifter gir bestemmelser om kunngjeringer
av stillinger, tilsettingsmyndighet, innstilling,
tilsetting av yrkeshemmede, overtallige osv.

Medarbeidere kan tilsettes fast, midlertidig
eller 1 engasjement. De fleste 1 vegvesenet er
fast tilsatt.

Vegdirekter, teknisk direkter, trafikkdirekter
og administrasjonsdirekter beskikkes av
Kongen etter innstilling fra Samferdselsdepar-
tementet. [ de gvrige direkterstillingene, samt
stillingene som personalsjef, gkonomisjef,
underdirekter og sjefingenier er Samferdsels-
departementet tilsettingsmyndighet etter
innstilling av tilsettingsradet.

s

Tilsetting 1 andre stillinger i Vegdirektoratet
skjer 1 tilsettingsradet som bestar av repre-
sentanter fra ledelsen og fra arbeidstaker-
organisasjonene,

Det felger plikter med enhver stilling, men
du har ogsé dine rettigheter i henhold til lov
og avtaler. I Statens Personalhandbok vil du
finne de fleste lover og regler for lenns- og
arbeidsvilkar.
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Lonns- og
arbeidsvilkar

Den forste dagen pa jobben vil du fa infor-
masjon om din avdeling og ditt arbeid. Men vi
antar at du gjerne vil vite litt om lenns-
systemet. Nar du er tilsatt, fastsetter lenns- og
forhandlingskontoret din tjenesteansiennitet.
Som utgangspunkt regnes tjenesteansienni-
teten fra den dagen du begynner 1 Vegdirek-
toratet. Men de fleste lgnnsplaner inneholder
en regel om at all tidligere offentlig tjeneste,
og privat tjeneste av betydning for arbeidet,
skal godskrives fullt ut. I tillegg er det fastsatt
at ogsa militeer-, politl — og siviltjeneste
avsluttet etter 1. januar 1977 skal godskrives.
Ansienniteten beholdes ved overgang fra en
stilling til en annen.

Selve lennssystemet i staten er basert pa
tariffavtaler inngatt mellom staten og arbeids-
takemes hovedorganisasjoner. Systemet er
bygget opp slik at hver yrkesgruppe har sin

22
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egen lennsplan med et bestemt nummer og
en stillingskode. I tillegg til bestemmelser om
avlegnning, omfatter tanffavtalene ogsa endel
fellesbestemmelser som feks. lenn under
sykdom, svangerskaps- 0g omsorgspermisjon
muv.

Oppsigelse

Reglene for oppsigelse finner du 1 tjeneste-
mannslovens §§ 8-9. I prevetiden gjelder en
gjensidig oppsigelsestrist pa 3 uker. For vikarer,
engasjerte osv. gjelder felgende oppsigelsesfri-
ster; 3 uker de forste 6 mnd., 1 mnd. inntil 1 ars
ansettelse og deretter 3 mnd. En tjenestemann
kan si opp sin stilling med samme frister.

Avskjed

Regler om avskjed finner du 1 jenestemanns-
loven § 11, jfr. ogsa arbeidsmiljeloven § 64.1-3
og § 65.1-2.




Hovedavtale for arbeidstakere 1 staten har med arbeidssituasjonen & gjere. Medbe-
Etter forhandlinger mellom statenogarbeids-  stemmelsen gjelder ikke avgjerelser av politisk

takerorganisasjonene (hovedsammenslutninge-  karakter.

ne) ble det 9. mars 1987 inngatt en ny hovedav-

tale for arbeidstakere 1 staten.

Medbestemmelse

Del 2 1 hovedavtalen inneholder regler for
hvordan medbestemmelse skal uteves 1 staten.
Formalet med denne delen er a legge et
grunnlag for et godt samarbeid mellom ledelse
og fagforeninger.

Malet er & gi arbeidstakere innflytelse pa sin
egen arbeidssituasjon, personlig og faglig
utvikling for derigjennom a fa til en mest mulig
effektiv og brukerorientert forvaltning. I Vegve-
senet har vi en egen seeravtale til hovedavtalen.
Avtalen gir de tillitsvalgte rett til informasjon, og
til & fere dreftinger og forhandlinger med
ledelsen pa interne administrative forhold som

SIS PESTRIT

Hovedavtalen inneholder 3 deler:

Del 1. Suppleringsregler til tjenestetvistloven.
Her har vi reglene om lennsforhand-
linger.

Del 2. Medbestemmelse.
Her har vi bla. reglene om informasjon,
dreftinger og forhandlinger om annet enn
lonn, data, personalplanlegging og
oppleering.

Del 3. Fellesregler.
Her harvibl.a. reglene for de tillitsvalgtes
arbeidsforhold og deres rettigheter til
permisjon osv..
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Biblioteket

Hva er biblioteket?

Et spesialbibliotek for Vegvesenet som

e dekker fagomradene: Veg- og trafikkteknikk,
geoteknikk og geolodi, asfalt og betong,
brubygging, planlegging, miljgvern, jus,
EDB.

° Inneholder ca. 40000 beker og rapporter, ca.
400 tidsskrifter, filmer, sprakkurs, Stortingsfor-
handlinger..

Hva kan biblioteket tilby?

e Litteratursekingiegen EDB-basert bibliotek-
base og i eksterne databaser

e Innkjop/lan av litteratur som du har bruk for 1
arbeidet ditt

e Orientering om ny litteratur

e Tidsskriftsirkulasjon

24
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Viensker & fore en personalpolitikk som gjer
at Vegdirektoratet fortsatt blir et attraktivt
arbeidssted.

Personalpolitikken er for en del nedfelt 1 de
lover og avtaler som regulerer forholdet mellom
partene i arbeidslivet. Den ma utformes neer-
mere og gjennomferes i et samarbeld mellom
ledelsen, de ansatte og fagforeningene. Dette
skjerien forventning omat alle, hver pa sitt plan,
gjer sitt til at Vegdirektoratet skal kunne lese

dagens oppgaver raskt og effektivt, og til d sette
ossistand til & mete morgendagens utfordringer.

Hvordan bruke biblioteket?

e Du kan besgke biblioteket, telefonere eller
sende inn oppdrag via intern post

e Sper etter en bestemt forfatter, et bestemt
emne eller en konkret opplysning som kan
finnes 1 adressebeker, ordbeker, statistikk..

e Bestill 1an fra bibliotekets tilvekstliste
«Biblioteknytt»

e Hovedbibliotek:
Vegdirektoratet
Crensev. 92, 1. etg.

TIf. 639526/27/28/29
Apent i arbeidstiden

e Filialbibliotek:
Veglaboratoriet
Gaustadalleen 25, 2. etg.
Apningstid: 09.00 - 14.30

Bruavdelingen
Crensev. 97, 6. etg.
Apningstid: 09.00 - 12.00 hver onsdag




Opplaering

Vegdirektoratet arrangerer en rekke kurs for
tilsatte 1 vegvesenet. Fordelingen av opp-
leeringsmidler skjer ved forhandlinger mellom
ledelsen og representanter fra arbeidstaker-
organisasjonene.

Intern opplaering

Interne kurs holdes pa forskjellige steder 1
landet, og samler fagfolk innenfor samme felt fra
fylkene. Hvert ar sendes det ut kurskatalog over
sentrale kurs og konferanser. Det blir ogsa
arrangert regionale kurs hvor representanter
fra 2-3 fylker og evt. representanter fra Vegdi-
rektoratet samles.

Kursene blir kunngjort etterhvert. Opplys-
ninger far du pa kontoret for personalutvikling.
Dette kontoret har ogsa ansvar for introduksjons-
kurs for nytilsatte.

I de siste arene har oppleering i ny teknolodi,
EDB-oppleering og lederutvikling veert prioritert
bade 1 intern og ekstern opplaering. Denne
opplaeringen vil fortsatt vaere prioritert.

Ekstern oppleering.

Tilsatte 1 Vegdirektoratet kan fa anledning
til & delta pa eksterne kurs som arrangeres av
andre Institusjoner eller organisasjoner. Pa
hver avdeling er det en kontaktperson for
oppleering som gir naermere opplysninger.

Oppleering pa fritid.

Etter visse regler gis det stenad til opp-
leering pa fritiden. Du f&r permisjon med lenn
til lesedager 1 forbindelse med eksamen, for
bestemte skoleslag.
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Arbeidsmiljp og vernetjeneste

Lov om arbeidervern og arbeldsmiljg tradte
1 kraft 1. juli 1977. Denne nye loven stiller sterre
krav enn tidligere til arbeidsmiljoet.
Mélsettingen er:

A sikre et arbeidsmiljg som gir arbeids-
takere full trygghet mot fysiske og psykiske
skadevirkninger, samt a serge for en verne-
teknisk, yrkeshygienisk og velferdsmessig
standard som til enhver tid er 1 samsvar med
den teknologiske og sosiale utviklingen 1
samfunnet. Videre skal loven di trygge tilset-
tingsforhold, en meningsfylt arbeidssituasjon
og gi grunnlag for at arbeidsmiljgproblemer
kan lgses internt i samarbeid med arbeids-
livets organisasjonet.
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I henhold til loven er det opprettet et arbeids-
miljeutvalg (AMU) som er satt sammen av 4
representanter fra de tilsatte, og 4 fra ledelsen.
Representantene velges for 2 ar. Bedriftshelse-
tjenesten og verneleder er ogsa representert i
utvalget.

I korte trekk kan vi si det slik at AMU
skal delta i planleggingen av verne- og milje-
arbeidet. Det skal felge utviklingen i spersmal
som angar de tilsattes sikkerhet, helse og
velferd. Utvalget kan ogsa behandle spersmaél
om arbeid for yrkeshemmede.

Vegdirektoratet er inndelt i 6 verneomrader:

® Administrasjonsavdelingen, Grenseveien 92
® Driftsavdelingen og Planavdelingen,
Grenseveien 92
® Vegtrafikkavdelingen, Crenseveien 92
® Bruavdelingen, Crenseveien 97
® Veglaboratoriet, Gaustadalléen 25
® Osloplan, Stremsvn. 96
[ hvert av vermeomradene er det ett
vermeombud m/vararepresentant. Verneom-
budenes virksomhet blir samordnet av et
hovedvemombud. Verneleder er admi-
nistrasjonens kontaktperson 1 verne- og
miljespersmal




Helsetjeneste

Bedriftshelsekontoret betjener alle tilsatte i
Vegdirektoratet og ved vegvesenet i Akershus
fylke. Alle nytilsatte blir innkalt til undersekelse
snarest mulig etter tiltredelse. Arbeidstaker
som pa grunn av arbeidets art eller som av
andre grunner har spesielle helseproblemer, vil
bli undersgkt oftere enn andre tilsatte.

Helsetjenesten gir ogsa rad om tiltak for
bedring av arbeidsmiljget.

Et forebyggende helsearbeid er man tjent
med pa lang sikt, og helsetjenesten vil med
jevne mellomrom foreta besgk pa de respek-
tive arbeldsplasser. Ved Vegdirektoratet er
det tilsatt en fysioterapeut som gir rad og
velledning om sittestilling, riktig arbeidsutstyr
osv. Vedkommende er ogsa radgiver nar det
gjelder innkjep av arbeidspulter, stoler ol
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Velterds-og

Hvert ar blir det bevilget penger til velferds-
tiltak. I de senere ar er velferdsmidlene Dblitt
disponert til bedriftsidrettslag, hytteforening,
kunstforening, fotoklubb, tur for de tilsatte,
juletrefest for de tilsattes barn og personalfest
1 tilknytning til det arlige skirennet.

Forslagsordning.

Forslagsomning er etablert for & stimulere de
tilsatte til & skape forbedringer pa arbeids-
plassen. Har du gjort deg tanker om arbeids-
opplegg, rutiner, redskaper ol, som kan gi
bedre arbeidsforhold og sterre effektivitet, sa
send inn ideen. Det kan bli premie av den!
Alle tilsatte kan sende inn forslag, og disse kan
gielde b&de eget og andres arbeidsomrade.
Forslagsordningen administreres av AMU.

Hytter

Vegdirektoratet har egen hytteforening, A/L
Vegmannsbu som disponerer fem hytter. Alle
tilsatte kan bli medlem. Medlemskap oppnas
ved kjep av enandel pa kr. 100,-,, oglelesatsene
er lave. Se oversikt over kontaktpersoner 1 din
7. sans. :

Hyttene ligger i Drebak, Nes i Adal, Torohol-
men v/Tyin, Haugastel og ved Aremarksjeen.

Kunstforeningen.

Kunstforeningen 1 Vegdirektoratet arbeider
pa et bredt register innenfor begrepene kunst
og kultur. Detarrangeres meter og ekskursjoner
hvor de tilsatte gis muligheter til opplevelser
som ikke tilherer hverdagen. Kunstlotteriet og
«kunstauksjonene» gir medlemmene sjansen til
4 skaffe seg god kunst for et rimelig belop.
Forskjellige kurser som har med kunst & gjere
skal ogsa veere et tilbud.
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fritid stilbud
Idrettsforeningen

Foruten de helsemessige fordelene ved fysisk
aktivitet vil vi ogsa trekke fram den sosiale siden
ved a bli kjent med kollegaer i andre avdelinger:

Idrettsforeningens tilbud omfatter alt fra rene
trimaktiviteter til konkurranseidrett 1 flere
grener. [ kjellereniCrensevn. 92 er det innredet
trimrom med garderobe, dusj og badstue. Alle
tilsatte kan benytte trimrommet nar de ensker
det. Helsetjenesten benytter ogsa dette lokalet i
forbindelse med forebyggende helsearbeid.
Organisert trim 1 [drettsforeningens regi foregar
1en gymsal like ved Vegdirektoratet en gang pr.
uke. De ulike gruppene har flere trenings- og
konkurransetilbud til medlemmene. Idretts-
foreningen organiserer ogsa deltakelse i
bedriftsidretts-konkurranser.

Som medlem 1 Idrettforeningen har du disse
valgmulighetene: Bordtennis, fotball, friidrett,
handball, badminton, orientering, ski, skyting,
tennis og trim.

Fotoklubben

er for alle fotointeresserte, uansett utstyr og
erfaring. Formalet er & oke interessen for
fotografering, bidra til a formidle kunnskaper og
erfaringer, samt medvirke til a anskaffe og
vedlikeholde brukbart utstyr.

Aktiviteter: Meter med foredrag og bilde-
fremvisninger, konkurranser, fotosafarier og
arlig sommerutflukt.

Klubben har et godt utstyrt merkerom 1
underetasjen i Grensevn. 92. Det er kjept inn en
del litteratur om fotografering.
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Arbeidstakerorganisasjoner

SL organiserer kontorpersonale, saksbehand-
lere og laboratoriepersonell 1 Vegdirektoratet.
Foreningen er partipolitisk uavhengig og har
stor organisasjonstilherighet gjennom direkte
tilknytning til Yrkesorganisasjonenes Sentralfor-
bund.

NTL'savdeling i Vegdirektoratet organiserer
1dagom lag 20 prosent av de tilsatte 1 direktora-
tet. NTL er et av de sterste forbund som er
tilsluttet LO. Avdeling 2-14 1 Vegdirektoratet er
en aktiv organisasjon som legger vekt pa spers-
mal som har betydning for medlemmene.

SI, - Statsansattes Landsforening
NTL - Norsk Tjenestemannslag
NITO — Norges Ingenierorganisasjon

NIF - Norske Sivilingenierers Forening
AF - Akademikernes Fellesorganisasjon

(Denne orienteringen er utformet av organisasjonene selv)

NITO's etatsforening organiserer ingenierer,
teknikere og andre med teknisk utdannelse.
Medlemmene 1 Vegdirektoratet danner egen
bedriftsgruppe med eget styre, og har kontakt-
personer innen alle fagavdelingene. NITO er
tilsluttet AF.

NIF organiserer sivilingenigrer og andre
akademikere som utferer arbeid av ingenior-
messig karakter. Medlemmene utgjer ca. 25
prosent av de tilsatte 1 Vegdirektoratet. I Vegdi-
rektoratet er det valgt en hovedtillitsmann, og
det er ogsa en tillitsmann for hver av de fire
tekniske avdelingene. NIF er tilsluttet AF.

AF-gruppen 1 Vegdirektoratet omfatter de
som er organisert i tjenestemannsorganisasjoner
tilsluttet AF. Unntatt er medlemmer 1 NIF eller
NITO.

AF-gruppen har en felles representant 1
Arbeidsmiljeutvalget, og opptrer som en organi-
sasjon 1 forbindelse med interne dreftinger og
forhandlinger etter Hovedavtalen.



Pa den andre siden av
linjen

Forholdet il publikum.

Statens vegvesen har en bred kontakt med
publikum, og vi m4 alltid ta hensyn til hva
publikum venter og krever av oss. I «Grunnlag
og hovedmal for Statens vegveseny heter det
bla. «Vegvesenet skal tilstrebe et apent og
tillitsfullt forhold til dem som bruker etatens
tjenester, og til den etaten forgvrig kommer 1
kontakt med. Et shikt tillitsforhold vil
vegvesenet skape gjennom en dpen planleg-
gingsprosess innen vegvesenets forskjellige
virksomheter.»

En rekke lover og forsknfter regulerer
forholdet mellom vegetaten og publikum. Her
finnes bestemmelser som publikum ma rette
seg etter, og bestemmelser om publikums
rettigheter overfor etaten.

VEGLOVEN

inneholder bestemmelser som bla. har inte-
resse for grunneiere ved offentlig veg. Den
omhandler regler for byggeavstand,
avkjersler, reklameskilt, gjerder osv.

VEGTRAFIKKLOVEN

omhandler grunnregler for trafikk, krav til
kjeretay og ferer, samt straffebestemmelser.
Andre krav til trafikantene kommer til uttrykk 1
trafikkregler, skiltregler, forskrifter for ferer-
kort og trafikkopplaering.

FORVALTNINGSLOVEN

skal sikre at publikum far sine saker forsvarlig
behandlet av administrasjonen. Forvaltningen
har plikt til & informere den som sgker veiled-
ning 1 en konkret sak som angar han/henne.

OFFENTLIGHETSLOVEN

Innebeaerer at alle har rett til & gjere seg kjent
med de fleste av forvaltningens saksdoku-
menter. Loven omtaler bla. hvilke dokumenter
som er offentlige, og hvilke dokumenter
publikum ikke har adgang til & se.
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Informasjon

Statens vegvesen utgir arlig en rekke publikasjoner for & kunne gi en
sa bred informasjon om virksomheten som mulig. Men det er ikke
alltid sa lett & informere nok 1 en organisasjon som var. Er det noe
du er interessert |, sa ta selv et mitiativ for a fa de nedvendige
opplysningene. Informasjonskontoret kan veere deg behjelpelig.

Norsk Vegplan (NVP)
presenterer hvert 4. r de viktigste malsettinger og opp-
gaver vegvesenet skal arbeide med.

Budsjett/langtidsbudsjett

omfatter 1 + 3 &r og rulleres hvert ar. Budsjett/langtids-
budsjett er en driftsplan for hvordan vegplanen skal
gjennomiegres. Arsbudsjettet vedtas av Stortinget

hver host.

e
ons-
plan

Som nytilsatt 1 Vegdirektoratet vil
du gjennomga et opplaeringspro-
gram 1 fire deler:

Vegvesenets arsberetning
kommer ut arlig og gir en beskrivelse av virk-
somheten 1 foregédende ar.

Rundskxiv.

Nye bestemmelser og retningslinjer kommer
ut 1 form av rundskriv eller meldinger.

De sendes til tilsatte som blir berert av

1. Nar du far skxriv om at du er tilsatt, vil bestemmelsene.
du samtidig fa tilsendt introduksjons- ‘
brosjyre (den du na holder 1 handen). Vegen ogVi

er etatsblad for hele vegvesenet og gis
ut av Vegdirektoratet. Bladet kommer
ut seks ganger 1 aret og sendes alle
tilsatte og pensjonister.

2. Ferste dagen du meter pa jobben vil du
fa utlevert 7. sans, etatsnal og en mappe
som inneholder rutiner for saksbehandling
og skrivetjeneste, kontorrundskriv og mel-
dinger, samt naermere opplysninger om
fellestjenester, velferdstiltak o.1.

Vegnotisen

er et internt bedriftsblad for
Vegdirektoratet. Det gis ut av
Informasjonskontoret og kommer
ut med minst seks nummer 1
aret.

3. Introduksjon pa avdelingen

Kontorleder eller annen tilsatt vil ta seg av deg
den ferste tiden, presentere deg for kolleger og
sette deg Inn 1 arbeidsoppgavene og andre for-
hold 1 avdelingen.

4. Introduksjonskurs

Né&r du har jobbet en stund 1 Vegdirektoratet, vil du fa
tilbud om et introduksjonskurs. Pa dette vil represen-
tanter fra avdelingene og kontorene gjere nsermere rede
for hva de arbeider med. Dessuten vil du fa vite mer om
plikter og rettigheter 1 forbindelse med arbeidsmiljeloven,
Hovedavtalen ol Slike introduksjonskurs vil bli holdt 2-3
ganger arlig.
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