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Eg vil gjernc nytta dette hovet a yn-
skja alle i vegvesenet og familiane
deira ei riktig god jul og takke for
heilhjarta innsats i det dret som snart
er gatt.

Arct starta ikkje godt. Me hadde
nokon harde vintermanader som
kravde stor innsats, ikkje minst fra
folk i vedlikehaldet. Mcn det gjekk
godt, og me fekk mykje ros for inn-
satscn var ute pa vegane da. Ogsa an-
leggsdrifta fekk smaka problema
med hard kulde og vanskclege ar-
beidsforhold. Men god planlegging
gjorde problema mindre.

Me kan ikkje i ar pa same mate som
i fjor visa til dei mange og store veg-
prosjckt som cr ferdige og opna for
trafikk. Men innsatsen syner likevel
igjen mange skader i form av betre
veger og ikkje minst fleire gang- og
sykkelvegar. Personleg er cg sveert
glad for at me greidde omstillinga til
mindre anleggsdrift og nye typer ar-
beid utan a mattc seia opp folk og
utan a matta tilby arbeid langt fra
heimane til folk.

Pa slutten av dettc aret er det to hei-
derskarar som sluttar av i aktiv tene-
ste i vegvesenet og gar over i pensjo-

nistanc sine rekkjer. Dect er konsulent
Per Hole og overingenier Helmar
Eldholm — to namn som er kjende
og akta i heile Rogaland vegvesen. Eg
har hatt gleda av a arbeida saman
med desse to i ei arrekke, og vi gjerne
senda dei ei spesicll helsing fra denne
spalta. Dci har begge gjennom over
40 ars tenestc og pa kvar sin mate satt
sitt preg pa vegvesenet. Eldholm med
a setja sitt namnetrckk pa fleire veg-
planar enn kanskje nokon annan i
fylket, og Hole med den innsatsen
han har gjort for a byggja opp veg-
kontoret og heile vegvesenct sin orga-
nisasjon der det siste tilskottet cr ein
effektiv, ny og god personalseksjon.

Det blir tomt i rekkene nar slike hei-
dersmenn takkar av, og me vil sakna
dci. Eg ynskjer dykk begge to ei spe-
sielt god jul — og velkomne tilbake
igjen til innsats for vegvesenet!

Ogsa alle dei andre som i dette aret
har takka av etter kanskje mange ars
teneste i vegvesenet, vil eg scnda ei
spesiell takk og helsing. Eg vonar de
far ei god julehelg og mange gode ar
som pensjonistar!

Helsing Chester Danielsen
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Infotjenesten

Ny redaktar lor Rygjavegen og an-
settelse av informasjonsmedarbeider
medlorer at denne funksjon flvties
Ira Personalseksjonen og  blir en
stabslunksjon.

Personalseksjonen vil i denne tor-
bindclse ret:e en hjertelig takk til den
avtroppende redakter og informa-
sjonsmedaracider, Berny lLien. Med
sin entusiasme og innsatsvilje har fru
Lien bade kvalitativt og kvantitativt
giort Rygjavegen, vegvesencls ars-
melding, 7. sans muv. il attraktivy
lesestoft.

Dine medarbeidere ved personalsck-
sjonen nytter anledningen (il a takke
for godt samarbeide og ensker hell
og Ivkke i din nye stilling.

Velkommen tilbake til oss!

For Personalsceksjonen
Per Hole

Takk for meg!

Det er litt vemodig a arbeide med det-
te nummerel av Rygjavegen og vile al
dette er det siste fra min hand. leg
har vaert med i avisarbeidet siden
april 1976.

Litt uvillig tok jeg pa meg ansvaret
lor avisa den gangen Vasbo ble leder
for Driftsplanscksjonen. Siden den
gang har jeg hatt ansvaret for 8 num-
mer. Na i dag ma jeg innromme at
Rygjavegen er blitt «hjertebarnct»
mitl. Det har vaert morsomt a arbeide
med den. Gjennom dette arbeidet har
jeg ogsa moall mange hyggelige og
hijclpsomme mennesker. Jeg har lyst
til @ sende en varm takk til dem alle.
Jeg haper dere vil mete den nve re-
dakteren, som vienda ikke hvem blir
med samme hjelpsomheten.

Takk Tor meg!

Hilsen Berny Lien

Forts. tras. 12

ning ikke uteves adskilt fra driften og
heller ikke pa el heyere niva enn nad-
vendig.

Gruppen flinner at dette opplegget
blir fulgt i stor utstrekning, og spe-
siclt blir delegeringssparsmalene tatt
opp i sammenhcng med prevepro-
sjektet i Haugesund.

Avslutning

Gruppen lant oppgaven interessant,
selv.om vi kanskje iblant beveget oss
noc pa siden av det emnet som skulle
behandles. Under arbeidets gang
dukket det opp flere spersmal som vi
ikke fikk tid til & finne lesning pa,
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eller foresla tesning av, og gruppen
har derfor satt fram forslag overtor
SU at felgende prosjekter tas opp til
narmere behandling:

1. Hvilken entreprisepolicy ber veg-
vesenel i Rogaland velge.
2. Utvikling av driftsoppfelgningssy-
stemene med sikte pa a bedre grunn-
lagsmateriale for vurdering av lenn-
somheten ved ulike driftsformer.
3. Rutiner for opplering av kontroll-
personell.
4. Hvordan kan vi felge opp resulta-
tene av POU-arbeidet.

H. F.
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Per Hoié
gar fra borde

Konsulent Per Hole gar over i pen-
sjonistenes rekker ctter dagens slutt
30/11 -79. Dermed trekker en uthol-
dende sliter og en ro tjener inn arene
ctier et langt og rikt livs tjeneste i cta-
ten.

Hole har i lgpet av sin tjenestetid
dekket flere funksjoner enn de flesie
av oss. Han startet opp 1/8 -31 som
vegarbeider for S ar og etter teknisk
utdanning var han teknisk assistent i
2 ar i sitt heimfylke Sogn og Fjor-
dane.

Til Rogaland kom han i 1938. Etter
vel 6 ar som kontorassistent var han i
vel 6 ar underkasserer. Derpa hoved-
kasserer i innpa 19 ar. De siste 12 ar
har han vert knyttet til sekretariatet,
forst som forstesekretaer og de siste 9
ar som konsulent. Herav har han
veert leder av den nyopprettede per-
sonalseksjon de siste 2 ar.

Sammen med dern daveerende veg-
sjef og fullmektig var Hole i 1941
med pa & fremskynde innferingen av
en sentralisert kasse- og regnskaps-
ordning for vegvesenet i dette fylket.

Han var ogsd med pa a legge forhol-
dene til rette for en regelmessig
lonnsutbetaling. D¢ fleste husker
ham kanskje best fra den tiden han

reiste rundt i fylket med lenningene.

Som hovedkasserer var Hole krum-
tappen i regnskapsfunksjonen. Han
arbeidet stadig for & forbedre
regnskapssystemet og han var med i
en arbeidsgruppe for forberedelsen
av EDB-kjering av regnskapene.

Hole har lenge veert en talsmann for
styrking av personalforvaltningen i
etaten. Dettc gar ogsa fram av de ar-
lige stillingsforslag han har fremmet.
Hans hovedinteresse og innsats de se-
nere ar har i sterk grad dreidd seg om
dette felt. Det har veert en stigning og
en klar tendens i hans utvikling fram
til lederjobben i personalseksjonen.
Han har en vesentlig del av aren for
at han ctterlater seg en personalsek-
sjon som skulle veere godt skikket til
a dekke dagens og morgendagens be-
hov. Dette avspeiler ogsa noe av hans
administrative cvner.

En sliter gar fra borde. Utenom fag-
lig dyktighet, initiativ og lojalitet
overfor oppgavene har han vist ¢n
selvoppofrende holdning i jobben vi
ikke finner i yngre generasjoner.
Tross helsemessige belastninger fra
tid til annen har han statt pa sin post
langt utover det de fleste av oss ville
cller kunne gjort. Dette ikke minst
for & statte eller spare sine medarbei-
dere. Sa far vi til gjengjeld med for-
staelse ta imot den apne kritikk og de
klare standpunkter ndr han i kraft av
sinc meningers mot har sunget ut.

Det kan ha gatt pa helsa les. Det har
veert grunn til & sperrc: Hva har han
igjen for slikt? Han kan nok fortelle
megct om det selv. Her skal kun dette
sies: Han kan ga til sitt otium med en
ckte folelse av & ha fylt sin jobb til
overmal.

Vi takker for godt kameratskap,
godt samarbeid og god innsats. Vi
onsker han sammen med hustru og
familic mange rike pensjonistar.

J: Ls
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Helmar Eldholm

takker av

Helmar Eldholm pa Plan gikk i no-
vember over i pensjonistcnes rekker.
De fleste som arbcider i Vegvesenet i
dag kjenner ham vel best som «Eld-
holm pa Plan».

Rygjavegen har spurt Eldholm om
hvordan det har veert & ha arbeidet sa
lenge i vegvesenet.

— Det har veert trivelig og interes-
sant hele tiden. Og mye har forandret
seg i de arene jeg har arbeidet her.

— Har du veert pa Planavdelingen
hele tiden?

— Nei, i arenc 1929 til 1935 arbeidet
jeg som anleggsarbeider ved forskjel-
lige veganlegg i Hordaland fylke. Det
var «dc harde 30-ara». Etter at jeg
tok cksamen ved Bergens tekniske
skole i 1937 begynte jeg som midler-
tidig teknisk assistent ved Vegkonto-
ret i Hordaland, det var den I. juli.

— Nar kom du til Rogaland?

— Det var 15. november 1939.

— Det var vel ikke noen Planav-
deling ved vegkontoret den gangen?

— Nei, i den tiden var bade planleg-
ging og anleggsledelse tillagt gcogra-
fisk delte vegavdelinger. De forste 10
arenc arbceidet jeg som anleggsleder
ved Dalane vegavdeling og fra 1951
ved Jeren vegavdeling. Planavdelin-
gen i Rogaland ble opprettet i S0-
arenc, og jeg begynte der i november
1961.

— Der har du vert siden da?

— Ja, og jeg synes arbeidet ved
Planavdclingen har veert sveert inte-
ressant og trivelig, et arbeidsfelt jeg
har folt meg hjemme i. Jeg har fatt
vere med pd mange storc og interes-
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santc planoppgaver bade pa riks- og
fylkesvegsektoren.

— Du var med helt fra begynnelsen
pa planleggingen av motorvegen.

— Jeg er den eneste idag som har ar-
beidet med motorvegen fra dens for-
ste'spede begynnelse | Bdcgards veg-
sjefstid og fram til Motorvegseksjo-
nen ble opprettet. 1 de forste arene av
motorvcegens historie ble den nemlig
kalt «Bilbanc Stavanger—Oslo», sa
den tid var vegplanene noe mer frem-
tidsrettet cnn i dag.

— Nar var det Motorvegens trase
ble fastlagt?

— Det var vel forst gjennom «ar-
beidsgruppen for motorvegen i Sand-
nesomradet», og ved utarbcidelsen
av Norsk Vegplan i 1967—69 at den
naverende motorvegtrase i store
trekk ble fastlagt.

— Norsk Vegplan er noc vi pa veg-
kontoret forbinder med ditt navn.

— Ved utarbeidelsen av den forste
Norsk Vegplan i 1967—69 var veg-
planarbeidet fordelt pa vegsjel, plan-
sjef og mcg. Jeg hadde da samtlige
tekniske oppdrag ved planarbeidet. |
tillegg var jeg 6 turer i Vegdirektora-
tet og hadde den tekniske kontroll av
de ovrige fylkers vegplaner. Senere
har jeg veert med ved samtlige revi-
sjoner av Norsk Vegplan for Roga-
land.

— | dag er du leder for Hoved- og
detaljplanseksjonen, hva var du for
det?

— Etter at hoved- og detaljplansek-
sjonen ble opprettet ved planavdelin-
gen har. jeg veert seksjonsleder, forst



ved detaljplanseksjonen, og etter at
disse ble slatt sammen,for begge.

— Hva synes du om arbeidet ditt?

— Arbeidsoppgavene har veert all-
sidige og krevende, men seerdeles in-
teressante. Plansituasjonen er vel,
trass forskjellige meninger og mang-
ler, sann noenlunde tilfredsstillende.

— Et annet stikkord i forbindelse
med deg cr tunneler.

— I Rogaland fylkc cr det i dag 19
km. tunnel som er i bruk, vedtatt
bygd og planlagt. Av disse har jeg i
anleggs- og planperioden vert med
pa a planlegge 14 km. av dem.

— Vi har hert at du var den ferstc i
fylket som begynte a bruke hardme-
tallbor.

— Utenom A/S Titania i Sokndal
var jeg den forste i dette fylket som
brukte hardmetallbor i anleggsdrif-
ten. Jeg var ogsa den farste i fylket
som etter et sprengningskurs i
Bergen, begynte med seriesprengning

— salveskyting — pa anleggene. Noc
som vegmester A. Andersen sikkert
ikke glemmer.

— Sa lenge som du har veert i vegve-
senet har du vel sett en del vegsjefer
komme og ga?

— I dentiden jeg har veerti vegvese-
net har jeg arbeidet under 5 vegsje-
fer.

— Vi vet at utenforstadende ogsa har
bedt om din hjelp.

— Utenom mine gjaremal i vegvese-
nect har jeg veert konsulent for en rek-
ke veg- og gatcanlegg ved stats- og
kommuncetater. Jeg kan nevne blant
annct Televerket, Forsvarct, NVE,
Lyse-, Sira-Kvina og Stavanger kraft-
verk, Turistforeningen og mange
fler. Dessuten har jeg veert sakkyndig
ved en rekke herreds- og lagmanns-
rettsaker.

— Du haddc ogsa en finger med i
spillet da VIO ble stiftet?

— Det stemmer det. Jeg var i sin tid
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med og stiftet vegetatens ingenioror-
ganisasjon (VIO) og har vart bade
formann og styremedlem i fore-
ningen. Jeg har ogsd vert forenin-
gens representant i det sentrale anset-
telsesradet i Vegdircktoratet.

— Du sa i begynnelsen at mye har
forandret seg i de arene du har arbei-
det i1 vegvesenet.

— Ja, mye er forandret. | arene
1940—1960 var arbeidet i vegvesenet
av cn helt annen karakter enn i dag.
Bygder og enkeltgarder manglet
veger og hadde et skrikende behov
for landverts kommunikasjon. En
vegvesen-«ingenigr» ble den gang
mottatt med forventning og fikk en
hjertelig velkomst som vi i dag ikke
kan forestille oss. Det er vedmodig a
tenke pa alle de hyggelige hjem og
mennesker i de vegfattige strok som
vi da kom i nerkontakt med. [ et
vegmettet fylke som Rogaland er for-
holdene og stemningen ogsa pa det
omradet endret.

— Rent praktisk har vel ogsa for-

holdenc for en planlegger forandret
seg en del i de arene du har veart
med?

— I vegvesencts vegplanlegging har
det i disse drene foregdtt en voldsom
utvikling. Fra a veere en enkelt
manns vegplan ¢r det i dag blitt en
vegplan der en vesentlig del av vegve-
senets mangeartede sektorer har veert
involvert, Pa den tekniske sektor har
det skjedd betydelige og store for-
bedringer, som i en kort merknad
kan gis som «Fra Wreden til Disto-

‘maten».

Demokratiseringsprosessen og alle-
manns medvirkning i vegplanleggin-
gen synes nu a veere kommet til en
ytterkant. En mer demokratisk veg-
planlegging er ct vesentlig framskritt
ogsa for vegetatens del, men planleg-
gingen ma fortsatt styres med en fast
hand sa den ikke glir ut til allmuen.

— Vi sier mange takk til Helmar
Eldholm og ensker han mange og in-
teressantc ar som pensjonist.

HE/Li

Forts. fras. 10

litt om Rammeavtalen for ansattes
medbestemmelsesrett for ordet ble
gitt til kontorsjef Fianc i Vegdirek-
toratet som snakket om POU-ar
beidet sentralt. Deretter var det fyl-
kenes tur. Forst ved konsulent Svein
Magne Olsen som snakket om POU-
arbeidet i Rogaland fylke. 8 prosjck-
ter cr nad satt i gang i fylket og det
viste seg at Rogaland var kommel
langt med dette arbeidet. Personal-
konsulent Margrete Axelsen snakket
om tilretteleggelse av sitt arbeid i
Hordaland og konsulent Leif Bjorn-
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seth om POU-arbeidet i Sogn og
Fjordane.

Under lestmiddagen lordag kveld
ble det sagt mange rosende ord, og vi
haper og tror at disse fellesmotenc
har funnet sin form og fortsatt er
eksistensberettiget.

Vi takker arrangementskomiteen fra
Bergenskontoret — Halvor Heldal,
Sigurd Leegreid og Bjorn Tore Seeter-
vik — for et meget vellykket arrange-
ment bade faglig og ikke minst sosi-
alt.

RY. 'L



Kontaktutvalgets

fellesmote 6.

De ansatte ved biltilsynct pa Vest-
landet var ogsa i ar samlet til felles-
mote pa Solstrand Fjordhotcll pa Os.
Foruten ansatte ved biltilsynet, had-
de vi ogsa i ar en bred representasjon
fra de 3 vegkontorcne og Vegdirek-
toratet ved underdirektor Tenold og
konsulentene Solhaug, Kjos og Ofte-
dahl. Vare 3 vegsjelcr kunne dessver-
re ikke veerc tilstede pad grunn av
motekollisjon.

Motet apnet fredag 7.9. — kl. 9.00
ved formannen i Kontaktutvalget,
Halvor Heldal, som onsket alle vel-
kommen til arets fellesmote og hapet
det ville bli interessant og hyggelig
mote.

Fra venstre: UP-sjef Leif N. Olsen,

—9. sept.

Deretter fikk vi en presentasjon av
de 3 nye stasjonene. Det bie¢ vist sli-
des, og stasjonssjel O. Serensen
orienterte om den nye stasjonen i
Nordfjordeid, biltilsynssjef Ii. Walle
om stasjonen i Odda og inspekter P.
Sivertsen om stasjonen i Egersund.

Driftssjef Seilen, Hordaland Veg-
kontor, hadde foredrag om integrer-
ingsprosessen i vegvesenet. Han tok
for seg emner som: de ansatte i andre
avdelinger, daglig arbeid og gjore-
mal, stillinger, mennesker, arbeids-
mctoder og forhold mellom andrc av-
delinger.

Professor Julius Marek ved Univer-
sitet 1 Bergen, holdt deretter foredrag

Stortingsrepresentant Sverre L. Mo og

underdirektar Ingar Ternold. Foto: Kdre Lunde, Vegen og Vi.
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Fra festmifldagen lordag kveld.

om bakgrunnen for FASE 2 OPP-
LARINGEN. Et meget interessant
foredrag, kanskje seerlig for de grup-
per av forsamlingen som ikke hadde
fatt kjennskap til FASE 2 i sitt ar-
beid.

Etter lunsj var omorganisering av
Kontaktutvalget pd programmet.
Samtlige kontorer haddec gitt uttalelse
om sitt syn pd KU's organisering,
som ble framlagt av formannen. Vi
fikk dessuten en del meninger og for-
slag fra ledelsen og de ansatte, uten
at noen av forslagene ble realitetsbe-
handlet.

Resten av dagen ble viet var egen
helse, idet lektor Svein Hetland, Nor-
ges idrettshogskole, snakket om ar-
beidsstillinger og torebygging av
yrkesskader. Ved flittig bruk av kritt
og tavle, viste han elegant oppbyg-
ging av knokler og ledd, feil sittestil-
linger bade hjemme og pad jobben.
Det ble en munter avslutning pa me-
tes forstc dag.
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Lordag formicddag var viet TRA-
FIKKSIKKERHETEN. Stortingsrep-
resentant Sverrc L. Mo i Samferd-
selsnemnda, var forste mann pé ta-
lerstolen. Emnet hans var politiker-
nes syn pa organiseringen av trafikk-
sikkerhetsarbeidet. Mo ble etterfulgt
av Utrykningssjef Leif N. Olsen som
snakket om samarbeid med biltil-
synet og ulikt syn pa trafikksikker-
hetsarbeidet.

Videre var det underdirektor
Tenolds tur til & svare UP-sjefen pa
hans utfordringer. Det ble en livlig
debatt blant de 3 talerne om deres til
dels ulike syn pa trafikksikkerhetsar-
beidet.

Etter lunsj var turen kommet til
Profesor Svein Kile fra Universitet i
Bergen, som talte om menncsket i ar-
beidsmiljeet. Et foredrag som ble en
tankevekker og burde fore til hold-
ningsendringer.

POU var ogsd pa programmet. Ferst
tikk forstekonsulent Solhaug snakke

Kdare Lunde, Vegen og Vi..

Forts. side 8



POU-arbeid

PROSJEKTGRUPPEN FOR VURDERING
AV DRIFT I EGEN REGI/PRIVAT DRIFT

Bakgrunnen for oppnevnelse

av gruppen

Som et ledd i det pagaende personal-
og organisasjonsutviklingsarbeidet i
vegvescnet i Rogaland  bestemte
Samarbeidsutvalget at det skulle ned-
settes endel prosjektgrupper som
skulle behandle emner av interesse
for flest mulige innen etaten. Pro-
sjcktgruppenc skulle veere bredest
mulig sammensatt, dvs. de skulle ha
representanter fra alle sjikt i organi-
sasjonen. LEtt av de emnene som ble
valgt ut var forholdet mellom drift i
cgen regi og privat drift. Pa SU-meote
den 9. september 1977 ble tolgende
personer oppnevnt som medlemmer
av gruppen:

Avdelingsingenier @. Kommedal
Motorvegen
Oppsynsmann B. Sandvik
Anlcggsavdelingen
Oppsynsmann B. Skardal
Vedlikeholdsavdeclingen
Sjafer L. Surdal
Anleggsavdelingen
Hovedtillitsmann M. Wiik
Overingenior H. Folgere
Anleggsavdelingen

Gruppens mandat

SU hadde ikke satt opp noe detaljert
mandat for gruppens arbeid og grup-
pen utformet derfor selv et forslag til
mandat som hovedsaken ble god-
kjent av SU. Da gruppen startct opp
sitt arbeid ble det imidlertid snart
tydelig at det ikke var helt samsvar
mellom det syn gruppens medlemmer
hadde pa oppgaven og de tanker som

la bak SU’s vurderinger ved utvalgel-
sen av dette temact som utgangs-
punkt for ¢t POU-prosjekt.

Forskjellen i oppgavetolkningen
gikk i hovedsaken ut pa at gruppen i
utgangslascn hadde tolket oppgaven
dithen at vi skulle vurdere lennsom-
heten ved a drive i egen regi sammen-
lignet med cntreprenerdrift. SU's in-
tensjoner var derimot om det tas hen-
syn til vare personalpolitiske ret-
ningslinjer ved det opplegg vi idag
benytter nar vi setter bort arbeid til
private. Vi fikk imidlertid avklart
dette forholdet og gruppen har der-
for forsekt a lese oppgaven i samsvar
med SU’s intensjoner. Delte har da
resultert i at vi ikke har fulgt i detalj
det mandat som opprinnelig ble ut-
formet for gruppens arbeid.

Forhold til de

personalpolitiske retningslinjene

De punktenc i vare personalpolitiske
retningslinjer som det serlig var ak-
tuelt & ta opp i denne forbindelse, var
ctter gruppens mening [algende:

e hvilken grad av medbestemmelse
foreligger det for den enkelte ansatte
(innenfor de generelle retningslinjer
for medbestemmelse som er trukket
opp for statsctaten)

e hensyn til trygghet i arbeid

e hensyn til meningsfylt arbeid

® hensyn til egenutvikling i arbeidet
Hovedkonklusjonene fra

sluttrapporten.
Gruppen valgte a dele oppgaven i
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seks punkter og vurdere hvorvidt det
tas hensyn til de nevnte punktenc i
vare personalpolitiske retningslinjer
ved valg av driftsformer ved vegvese-
net i Rogaland. Oppgavens hoved-
punkter var folgende:

. Fordeling mellom arbeider i cgen
regi og entreprisedrift.

2. Omfanget og utvclgelse av entre-
priser ved vegvesenet i Rogaland.

3. Bruk av forskjellige entreprisefor-
mer.

4. Valg av arbeid.
. Innleie av fremmedmaskiner.

w

6. Kontroll av entreprisc og frem-
medmaskiner.

Hovedkonklusjonene fra gruppens
vurderinger i forbindelse med de en-
kelte punktene er:

Pkt. 1. Gruppen mener at vegvese-
nets policy pa dette omrddet blir
trukket opp av overordnede politiske
organer og at det derfor er sma mu-
ligheter til & innvirke pa de beslutnin-
ger som treffcs pd dette omrddet.
Dette gjelder ogsa dc hovedprinsip-
per som scttes for vegvesenets ma-
skinpolitikk.

Pkt. 2. Gruppen mencr at det ikke
har veert tatt tilstrekkelig hensyn til
de personalpolitiske retningslinjer
ved den mate som vegkontoret hittil
har benyttet ved utvelgelse av entre-
prisearbeider. Gruppen foreslar at
det blir informert mere innen var or-
ganisasjon om aktuelle entrepriscar-
beider for endclig beslutning tas, og
foreslar at slik informasjon blir gitt i
SU, enten i forbindelse med de arlige
budsjettbehandlingenc eller at emnet
tas opp som egen sak.

12

Pkt. 3. Vegvesenet gjor bruk av flere
slags entrepriseformer, f.eks. i noen
tilfeller settes hcle prosjektet ut pa
anbud (hovedentrepriser) mens vi i
andre tilfeller har benyttet oss mere
av sakalte delentrepriser. Etter grup-
pens mening vil den entrepriseform
som vegvesenct velger 1 fremtiden, ha
stor betydning for vegvesenets egen
drift slik som kompetanseoppbyg-
ging hos egne arbeidere, organisa-
sjonsformen i driften, rckrutter-
ingspolitikken osv. Gruppen foreslar
derfor at valg av entrepriseformen
blir tatt opp til grundig behandling.

Pkt. 4. Gruppen finner ikke grunn til
a foreslda noen endringer i det system
som benyttes, da valg av anbud vil
vaere en rent faglig vurdering nar det
forst er besluttet dlyse et arbeid ut pa
entreprise.

Pkt. 5. Det er i det siste tatt initiativ
til opprettelse av sdkalte samord-
ningsgrupper i driften, hvor repre-
sentanter fra oppsynstjenesten og til-
litsmennene pd de enkelte anlegg del-
tar. Vi mener at bruk av slike sam
ordningsgrupper er ¢t hensiktsmessig
forum for & kunne planlegge utnyt-
telsen av de tilgjengelige maskinres-
sursenec og at gruppene ved sin sam-
menslutning gir den cnkelte mulighet
til & innvirke pa beslutninger som an-
gar hans arbeidssituasjon.

Pkt. 6. Nar det gjelder kontroll med
entreprisearbeider anser gruppen det
som pakrevet a4 ha klarc ordre- og
kontaktlinjer overfor entrepreneren.
Gruppen mener derfdor at vi fortsatt
ber benytte en person som er bygg-
herrens kontaktperson overfor entre-
preneren.

Nar dct gjelder kontroll med leiema-
skiner ber denne etter gruppens me-
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Bedriftstur til

Ulla-Forre anlegget

Distrikt 3 hadde den 26. sept. 1979
tur (il Ulla-Forre anlegget. 39 per-
soner var med pa turen som starta {ra
Tau Vegstasjon kl. 8.30.

Da vi kom i land pa Vindsvik ga
vegmester Hoyland ei fyldig oriente-
ring om Ryfylkevegen og vegen ut-
over mot Jesenneset. Vi kjorte vegen
om Vadla som enno cr under anlegg,
men kjorbar. Det er ein 6 km. strek-
ning i eit hengebratt og villt terreng.

Vegen er kostnadsrekna til ca. 20
millionar kr. og er av lag vegklasse
med ei breidde pa 4 m.

Hoyland fortalde ein liten episode
fra den tid da han dreiv og planla og
stakk denne vegen. Ein hund fulgte
han ein dag han kleiv i brattfjcllet.
Det var ganske nifst og han heldt pa &
verta svimmel og nerves. Men hun-
den sag pa han med tillitsfulle brune
augo og logra med halen, akkurat
som han ville seia: «Dectte skal nok ga
bra». Sa kom dei til ei sveer ur, og da
var det hunden som vart nerves og
pistra og smaynka seg. Hayland som
ikkje hadde nokon hale a logra med,
strauk hunden over nakkehara og sa:
«Dette skal nok géa bra, kompis». Og
fram kom dei.

Midt oppe i brattlia ligg garden
Dale, som no har fatt veg. Vi passcrte
Vadla der Vegvesenet har sitt grustak
med knuseverk. Her er trong dal med
hege fjell og vilit terreng. Vi tok av
frd vegen som gar mot Ulldalen og
for oppover mot hegdene. Vi passer-
te Hjorteland der det sist vinter gjekk
cit stort sneskred, som kravde eit
menneskeliv. Vi for langs Mosvatnet
og Frosastelen og Sandsavatnet. Her
veks det fjellbjerk forvridde til dei

underlegaste figurar av storm og sne-
tyngde.

P4 ovre Mocn vart det rast, og cin
mann f{ra Statskraftverka orienterte
om dei kolossale arbeidzne som dri-
vest her.

Her skal byggjast 3 kraftstasjonar:
Kvildal, Hylen og Saurdal. Den stor-
ste demninga er grus og steinmasser.
Den har ci hogd pa 130 m. og ei fot-
breidde pa 400 m. Det cr 32 milliar-
dar m’ vatn som skal demmast.

Brakkebyen rommer 420 personar,
og kvar seng kostar kr. 1200 pr. ar.
Alle brakkene er bygd opp til 2 m.
over terrengel pa grunn av snemeng-
dene.

Etter matokta kjorte vi gjennom ein
tunell. Den har kosta kr. 15000 pr.
I.m. og pa heile anlcgget er det om-
kring 13 mil tunell-lergde. Vi var
framme pa ein utsikt og sag pa opp-
lasting. Ein lastemaskin som skal ve-
ra Nord-Europas sterste, veg om-
kring 90 tonn og tek 20 tonn i kvar
skuffe. Kjoretoya er deretter. Alt her
var av eventyrleg storrelse, og ein har
vanskeleg for a forsta desse astrono-
miske talla i dimensjonar, masser og
kroner.

Men vi fekk ikkje s lang tid til & be-
trakta alt dette. Hyppize snebeyger
og ein isande kald hogfjellsvind dreiv
oss snart tilbake til den varme bussen
var, og vi satte kursen mot Sand der
ein velsmakande komlemiddag ven-
ta. Ved bordet vart det spurt om det
hadde vore ein gild tur. Ingen svarte,
men alle dei velfornegde og blide fje-
sa var svar godt nok.

®. B. Dyvik
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Lyset

Det sanne lys, som lyser for hvert
menneske, kom na til verden. Joh.
1.9.

Lys. Livet er avhengig av lyset. Na-
turen er avhengig av lyset. Menneske-
ne er avhengige av lyset. En verden
uten lys, hvordan ville den veerc? Vi
kan ikke tenke oss konsekvensene
fullt ut.

Lys i msrke. Lyset dominerer. Lysct
fortrenger market og ikke omvendt.
Som et fyrlys langt borte viser vegen,
Som morgensolen opplyser hele
landskapet.

Det sanne lvs. Dette er en malte a be-
skrive og forklare Jesus Kristus pa.
Med dectte sies entydig: Vi er helt av-
hengig av Ham, Han belyser var
situasjon og Han viser veg.

i
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Det usanne lys, ma veerc motsctnin-
gen. Dette finnes i den form at vi alle
er svacrt tilboyelige til & holde oss for
a vacre tilstrekkelig opplyst,til a stole
pa vare egnc oppfatninger og vurder-
inger om livet. Jesus Kristus kan
imidlertid overbevise oss om at dette
tross alt er utilstrekkelig.

Kom na til verden. Sa vanskelig har
vi for a aksepterc var utilstrekkelig-
het at Gud ga oss konkret og jordneer
veiledning ved a la Jesus leve sammen
med mennesker, i1 daglig naerhet.

Jesus Kristus lever na. Uten delte
faktum er julefeiringen en kjempe-
messig maskerade og narrespill. Men
med dette faktum blir julen full av
mening og en fornyct paminnelse om
Guds omtanke og omsorg for oss.

God jul!

i //

7

Olav Haugce
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Minneord

Johannes Aksland

Mandagsmorgonen den 24 september
breidde den triste og uventa bodska-
pen seg, at oppsynsmannsassistent
Johannes Aksland var ded, 42 ar
gammel.

Johannes likte & ga ute i fjellet, og
han hadde seg ein liten fjelltur mest
kvar helg. Dennc sendagen ville han
gd ein tur for 4 henta heim sauene
sine, men da han ikkje kom heim til
avtalt tid, blei det satt igang leiting.
Tidlig mandag morgon blei han sa
funnct.

Denne ufattelige meldinga gjorde eit
djupt inntrykk og la seg som ci klam
hand over arbeidskamerater og ven-
ner i omradet.

Johannes Aksland starta sitt arbeid i
vegesenct i 1965. Dei forste dra hadde
han for det meste sitt arbeid pa verk-
stedet i Vikedal, men rundt 1970 flyt-
ta han ut pad veganlegg i Ropeid —
Sauda omradet. Her har han hatt sitt
arbeid 1+ den daglege arbeidsleiinga
fram til na.

For oss som fekk arbeida saman
mced Johannes vil han std som for-
bilde pad mange omrdde. Johannes
var eit sjeldent fint menneske a arbei-
da samman med. Han hadde cit lyn-
nc og ein godheit som gjorde at han
fekk sympati hos dei som hadde
noko med han a gjera. I ord og hand-
ling framheva han gjerne andre, enda
om det var han sjelv som hadde gjort
den storste innsatsen. Dei oppgavenc
han blei satt til & leysa, utforte han
alltid punktlig og paliteleg, han slo

seg aldri til ro om det var noko som
ikkje fungerte.

Med Johannes Aksland sin bort-
gang har vegvesenet mist ein av sine
mest palitelige og trugne teneste-
menn.

Men sjolv om tapet kan kjennast
stort for kameratenc i vegvesenct, gar
tankane vare til hans nacraste familie.
Spesielt kona hans og tri mindre-
arige barn som sitt igjen med saknet
etter ein kjeer og god mann og far.
Det sakn dei foler er ikkje lett & be-
skrive.

Med desse ord vil vi gjerne lyse fred
over Johannes Akslands gode minne.

Jakob Heyland
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Takk, Knut B!

Etter 33 ars tjeneste ved politiet og i
Biltilsynet, fratradte Knut B. Gun-
dersen sin stilling som 1. sekretacr og
seksjonsleder ved kontorseksjonen
pa Biltilsynet i Haugesund, ved opp-
nadd aldersgrense.

Gundersen flyttet fra politiet til
Biltilsynet i forbindelse med Biltil-
syncts overtagelse av motorvognregi-
streringen i 1964.

Hans store faglige erfaring, hans
gode humer og hans gode samar-
beidssevner, gjorde at han i alle ar
hadde et meget godt forhold til sine
medarbcidere og skapte en atmos-
facre ved kontoret som vel er sjelden.

Den 28. septemker i ar, var det du-
ket til fest i Captains Saloon i Hauge-
sund. Sa a si samtlige ved Biltilsynet
ved Biltilsynet med respektive ekte-
feller var samlet for a lage en hygge-
lig avskjedsfest for var alles Knut B.
Gundersen.

FFor a gi uttrykk for hengivenhet og
takk til gledesspreder Knut B., tildel-
tes han var spesielle kjede m/anheng
— ¢t lite minne fra de bilsak- «yn-
dige».

Rammen om festen var den beste.
— Gamle seilskuter, rekvisitter fra
gamle Haugesunds-skip, lanterner pa
vegger og bord, blomster og levende

Gundersen eg frue til hayre.
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lys, og samtliges enske om a gi en
varm hyllest til Gundersen og frue,
— gav den fine stemningen som vi
onsket det skulle veaere.

De ansatte ved Biltilsynet i Hauge-
sund er ikke searlig taletrengte til dag-
lig, — heller ikke denne aftenen, —
men stasjonssjef Haakon B. Nielsen,
kom med noen velvalgte ord — og
overrakte gaven fra kontoret — med
onsker om hyppige visitter og fortsatt
mange gode ar fremover.

Frk. Hauge overbragte hilsener og
nydelige blomster fra Postkontoret
pa Rosseba, — med spesiell takk for
godt samarbeid.

Gundersens etterfolger — Sigmund
Holgersen —, fremforte hilsener og
takk for godt samarbeide fra ledelsen
ved Vegkontoret. — Med hilsecnen
fulgte cn vakker, eksotisk blomster-
hilsen. — Holgersen la til for egen
regning — takk og hilsen til sin for-
gjenger.

Sang fra kontoret — laget av var
allestedsnarvacrende  arranger og
toastmaster (inne) frk. Hauge, inne-
holdt alt det vi andre gjerne ville ha

uttrykt. — Sangen ble fremfort med
mer kraft og sangglede enn musikali-
tet — og ble for sikkerhetsskyld gjen-
tatt ogsa ved kaffen,

Gundersen selv — takket for gaver
og gode ord — og kunne ikke holde
seg denne spesielle kvelden heller —
takketalen ble krydret med gode his-
torier — til stor fornayelse for samt-
lige.

Publikums rest uteble heller ikke
—, det ble uttrykt takk for service,
vennlighet og saklig behandling i alle
ar.

Kontorets forskjellige fotografer lot
blitz-lampene lyne, avbrudt av film-
opptak. — Film fra forrige fest ble
vist — allsang og leker — og tid for
cn aldri sa liten svingom. — Allsang
og sparreleker — selvfolgelig — til-
feldigvis — fra Knut B’s lomme.

Knut B. Gundersen far na bedre tid
til & dyrke sine mange hobbies, slik
som musikk, maling og fotogra-
fering, og vi ensker ham og hans frue
mange lykkelige ar sammen fortsatt.

Kollegaer

Ei god historie!

1 siste nummer av vart utmerkede be-
driftsblad, etterlyser redaktoren «ei
god historie». Nedenfor folger mitt
bidrag til spalten!

En sersjant ved Brigade Nord som
ble puttet 12 dager i kakebu forianger
na 26 dager fri, for a vare palagt
overtid. Han finner stotte for sitt
krav i arbeidstidsbestemmelsene for
befal.

Generaladvokat Hakon Wiker me-
ner at sersjanten faktisk har juridisk
rett. «Vaktarrest er i vissce relasjoner
a4 bcetrakte som tjeneste», mencr
Wiker. (Dette i.flg. V.G. 9.10.79.)

Den sersjanten der — han kommer
langt her i livet!

Hilsen Arild Gustavsen,
Skolegutt, Oslo.
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Proveprosjektet i
Haugesundsomradet

Prosjektet ble satt igang |. september
1979. Pa denne korte tiden er det
vanskelig & trekke noen konklusjon
om hvordan dette gar (positivt cller
negativt). Jeg vil i korte trekk rede-
gjore for det som hittil er utfert.

1. Samordningsgruppen

Gruppen har til dennc tid holdt 10
moter. Forste metet ble holdt 19,
april 1979. Fra 11. mai 1979, har
gruppen arbeidet etter en fremdrifts-
plan med saksliste. Dissc sakene har
alle forbindelse med preveprosjektet
og er folgende:

. Delvis selvstyrte grupper

. Oppleringstiltak

. Delegering av arbeidsoppgaver
. T. T. oppgaver ute

. Lab. oppgaver ute

. Informasjon

SNV B WN —

Gruppen har hatt en grundig gjen-
nomgaelse og klargjering av disse sa-
ker, slik at grunnlaget fer oppstart
skulle veere sd godt som mulig. Grup-
pens oppgave blir na & folge dette
opp og styre praveprosjektet viderc
fremover. 1 tillegg til dette vil vi na
begynne arbeidet pa de primeere mal
for gruppen som er:

— 4 effektivisere driften
— a eventuell bate pa de ulemper en
har ved funksjonsdeling.

Informasjon

Et utvalg nedsatt av prosjektgruppen
har utarbeidet et notat om hvordan
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man mener informasjonen ber gis.
Generelt gar dette ut pa felgendec:

— Marn skal informere apent om pro-
sjektet

— Apne muligheten for spredning/
smitte av idcer til andre, bade i og
utenfor vegvesenet i Rogaland.

— Alle ber fa tilgang til de mest fun-
damentale spersmal i prosjektet. |
forste reckke de ansatte i vegvesenet i
Rogaland, andre vegkontorer og og-
sa Vegdirektoratct. Informasjonen
ber ikke inneholde for mange de-
taljer.

— Alle som deltar i prosjektet og og-
sa linjeledelsen ved vegkontoret, skal
ha ansvar for & informerec om det
som skjer.

— Informasjonsarbeidet ber organi-
seres og koordincres. En mann vil
vere ansvarlig for dette koordi-
neringsarbeidet.

Lederteam

Lederteamet i anlegg har lagt opp en
organisasjonsplan i preveperioden.
Denne gar ut pa felgende:

I. Lederteamet er ansvarlig for all
anleggsvirksomhet i omradet.

2. Fellesoppgaver

Driftsplanlegging

Arbeidstikkning, utsettingsarbeid
Registrering av arbeidsoppgaver og
kostnadsberegning av disse i for-
bindelse med driftsplanlegging.
Innkjep

Personalsaker



Kontrakter med leiebiler/maskiner
Andre kontrakter/avtaler
Merkantile oppgaver

Fordeling for hvem som skal delta i
hva,vil bli avgjort i tcamet etter hvert
som oppgavene melder seg. I enkelte
saker deltar hele teamet.

3. For de enkclte anlegg vil en av le-
dertcamet vaere den som er ansvarlig
overfor lederteamet for at anlegget
drives etter oppsatte planer. Han vil
ogsa veere det niermeste kontaktledd
for den/de delvis selvstyrte gruppe(r)
som har arbeidet pa anlegget. Like-
ledes kontaktledd overfor grunneciere
og andrc som har tilknytning til an-
legget.

For vedlikeholdct er der en lignende
arbeidsfordeling, men arbeidsopp-
gavene her er av en annen kategori;
dispensasjonsaker, avkjorsclstillatel-
ser og T.T. oppgaver, arbeid av an-
leggsmessig art sa som utbedrings og
forsterkningsarbeid. Disse oppgaver
har de fordelt seg i mellom.

Delvis selvstyrte grupper

Gruppene er inndcelt i fra 2 til 8
mann. (2 manns gruppen er utkant-
strok Bokn, hvor der bare cr to mann
i arbeid).

Vedlikeholdsavdeling har 6 grupper
Anleggsavdeling har 4 grupper
Maskinavdeling har 1 gruppe

I oppstartingen har vi hatt endel
problemer bl.a. med sammensetting,
starrelsesorden o.l. Spesielt har dettc
berort  anleggsavdelingen.  Dette
kommer bl.a. av spredt anleggsdrift
med mange smaanlcgg. Dette gjor at
3 av gruppenc har 2 anlegg hver, slik
at gruppene'ma deles.

Man vil allikevel forseke & holde sa
stabile grupper som mulig. Dette av-
henger da av at vi ikke far en storre

spredning av anlcgg enn den vil alle-
rede har, men heller prever & fa en
mer konsentrert drift. Gruppene ar-
beider etter korttidsplaner som de
selv er med og utarbeider.

Et annct problem som det har vaert
sagt og skrevet endcl om, er ambule-
ring av maskiner uten fast forer.

Samordningsgruppen har valgt &
satse pa cn proveordning med ambu-
lering der hvor dette er mulig. Et vik-
tig moment i denne saken er at reser-
vekjorerc som skal delta i bered-
skapstjenesten, vil fa en nedvendig
og onskelig erfaring pa den maskinen
han skal ha beredskap pa. Samtidig
onsker vi & bygge opp en bredest mu-
lig maskinkompetanse i delvis selv-
styrte grupper.

T.T. oppgaver ute

Dectte har av forskjcllige omstendig-
heter enda ikke kommer igang. Ad-
ministrasjonen er oppfordret til a av-
klare dette snarest, slik at denne opp-
gave ogsa kan komme igang.

Lah. oppgaver ute

Vedkommende som skal ha denne
oppgave, har hospitert pa Laborato-
riet i Stavanger i en opplaringsperi-
ode. Endel utstyr ma anskaffes, ellers
regner vi med at enkle oppgaver alle-
rede na kan utfores.

Opplaeringstiltak

Dette har veert en primeer sak for
samordningsgruppen bl.a. for a heve
kompetansenivact bade blant opp-
synstjencsten og arbeiderne.

Endel kurs er alleredc avviklet bl.a.
driftsplanlegging, hvor samtlige fra
anleggsavdeling i omrdadet har del-
tatt. Kurset har veert holdt av drifts-
planseksjoncn og personalseksjonen
og er meget godt mottatt.

Driftsplanseksjonen folger ogsa opp

Forts. neste side

19



Pensjonsgivende arbeidstid

Det er flere som har spurt og undret
seg pa hvor mye de vil ta i pensjon
nar de slutter. Spesielt de som har
veert medlem av KLP, og som senere
er gaut over i Statens Pensjonskasse,
er usikre pa hva de far,

Utregning av pensjonen

Utregningen av pensjonen cr indivi-
duell og kan ikke besvares generelr.
Vi tilrdr derfor at de som er interes-
sert, henvender seg til vegadministra-
sjonen for a ra en forclopig bereg-
ning av pensjonen. Pensjonsgrunnla-
get reguleres 1o1akt med lennsav-
talene.

Aldersgrense

Som kjent er aldersgrensen for ar-
beidstakere i driften na 65 ar med rett
il & fortsette i arbeid til fylie 68 ar.
Arbeidstakeren kan seke om a {3a for-
tsette i arbeid inntil han fyller 70. Det
er adgang til & ga av med pensjon ved
fylte 62 ar nar alder og tjenestetid ut-

gjor minst 85 ar. Dette gjelder for
medlemmer 1 Statens Pensjonskasse,
ogsa for de som er gaut over fra KLLP
il Statens Pensjonskasse.

For & oppna full pensjon ma en ha
en tencstetid pa 30 ar. Kortere tjene-
stetid blir utregnet i 30-deler.

KLP og Statens Pensjonskasse
Kommunal Landspensjonskasse
(KLP) og Statens Pensjonskasse har
cn gjiensidig aviale som gar ut pa at
arbeidstaker som har veert omlattet
av begge ordninger far pensjonsret-
tigheter som om den samlede pen-
sjonsopptjening hadde foregatt i den
siste ordningen, og etter de regler
som gjelder for den.

Hvem skal vi sporre?
Personalseksjonen er saksbehandler
for pensjonsseknadene. Har du noen
spersmal kan du henvende deg til:
Torstein  Rein-Larsen, tlf. 045—
22080, linje 198.

dette i oppstarten med bl.a. & vere
med pa drifisplanlegging pa de en-
kelte anlegg. Her deltar da arbeidere
fra gruppene og oppsynsmenn som
skal drive disse anlegg. Dermed far
de en god innfering i dette.

Lignende kurs vil bli holdt for ved-
likeholdet, men selve opplegget blir
vel noe anderledes der pga. oppgave-
nes art og at vedlikeholdet har en noe
annen form for driftsplaner.

Videre har det vaert arbeidsledertre-
ning for formenn. Dette kurs vil
komme igjen til varen slik at flere far
delta. Fererkort ki. Il er ogsa holdt,
her har det vert deltakere fra anlegg
og vedlikehold.

20

Kurser som kommer cr:

Sprengningskurs (i desember)
Rutiner og rapportfering (i nov.)
Borevognskjerere

(tidspunkt ikke bestemt)

Nivellering, enkle stikkningsarbeider
(tidspunkt ikke bestemt)
Komprimering (valsing)

(tidspunkt ikke bestemt)

Haugesund, 26. oktober 1979
Oppsm. K. Stele i samarbeid med
Vegm. R. Kleiberg og
Oppsm. A. Sandven



I vesterveg

POLITIKERE OG PLANLEGGERE FRA ROGALAND
PA STUDIEREISE TIL. ENGLAND

For andre &r pa rad har Rogaland av-
deling av Trafikkteknisk forening ar-
rangert cn felles studiercise for politi-
kere og planleggere. Turen var dennc
gangen lagt til London og omegn og
fant sted i tidsrommet 3.—8. okto-
ber. Blant deltakernc var det politike-
re fra fylkessamferdselsstyret og fra
Sandnes og Stavanger kommuncr.
Viderc deltok fylkessekreteren i
Trygg Trafikk, planleggere og ingeni-
orer fra Sandnes og Stavanger kom-
muner, vegkontoret, Rogalands-
forskning samt planlcggere fra kon-
sulentfirmaene Taungbel & Gverland
og Asplan.

Hovedhensikten med turen var & fa
en innfering i engelsk byplanlegging,
spesielt i forbindelse med de sakalte
«New Towns», og bli orientert om
cmner til tilknytning til trafikksikker-
het og trafikkavvikling i byomrader.
Et annet viktig trekk ved turoppleg-
get var at det som nevnt ogsd var in-
vitert politikere med pa turen. Ved en
slik sammensetning hapct arranger-
enc a fa istand en apen kommunika-
sjon mcllom planleggere og politikere
og viderc & kunnc gi politikerne inn-
sikt i de problemer planleggerne har a
stri med og hvilke prinsipper de ar-
beider ut Ira for a kunne lese disse
probtemene. Til sist ble det ogsa héa-
pet pa at en slik sammenblanding av
politikere og fagfolk kunne bidra til &
knytte uformelle kontakter som beg-
ge parter kunne trckke fordeler av
sencre.

Deltakerne ankom London onsdag
kveld og ble innkvartert pa Bedford

Hotcl like ved British Museum. Neste
dag var i sin helhet avsatt til besek pa
det engelske veglaboratoriet som lig-
ger ct stykke vest for London, i near-
heten av Ascot. Turen dit gikk med
buss, og vi ble mottatt av represen-
tanter fra laboratoriet som ga oss ¢n
rckke korte, men interessante orien-
teringer om emner som laboratoriet
arbeidet med innen trafikk- og tran-
sportplanlcgging. Av de emner som
ble behandlet kan nevnes: kontroll av
tratfikken ved hjelp av datamaskin-
programmer, trafikkavvikling i og
kapasitet av kryss og rundkjerringer,
sikkerhet for fotgjengere og syklister
samt egne kjercfelt for busser. Vide-
re ble vi kjort omkring pa laborato-
riets testbane og vist rundt pa noen
av laboratoriets avdelinger. Pa til-
baketuren til L.ondon fikk vi se flere
eksemplarer pa det som pa cngelsk
kalles mini-round-abouts, dvs. sma
rundkjeringer eller «kumlokk» som
de er blitt omdept til pd godt norsk.

Den nestc dag var avsatt til besok i
Milton Keynes, som vel er det beste
eksemplet pa den type byer som
engelskmennene kaller «New
Towns». Byen som har vokst fram i
lepet av de siste 8 arene, har i dag en
befolkning pa ca. 80.000 innbyggere.
Fullt utbygget skal den imidlertid
romme ca. 200.000 mennesker. Byen
er ikke planlagt & skulle vaere en sate-
littby for London slik som tilfellet er
for mange av de andre sakalte hage-
byene, men skal kunne funksjonerc
uavhengig og vere selviorsynt pa alle
mater. Dette gjaldt ogsid arbeidsplas-
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sen. Det som vi forst og fremst reca-
gertc pa var at byen var plassert i et
typisk jordbruksomrade. Med bak-
grunn i den restriktive politikken som
rdder i Norge m.h.t. a nedbygge dyr-
ket mark, var det meget vanskelig for
oss & skjennc at prosjcktet i det hele
:att kunnc la seg gjennomfere. Mcn
jordvernspersmalct var tydeligvis et
ukjent problem for engelskmennene.

Representanter fra The Milton Key-
nes Development Coorporation (ok
imot oss og viste oss omkring i byen.
Hcle byen var planlagt slikt at det
ikke skulle oppstd kapasitetsproble-
mer pa vegnettet. Likevel haddc det i
liten utstrekning veert nedvendig a
bygge annet enn (ofeltsveger. Vi sa
heller ikke merc enn to trafikklys,
men til gjengjeld var det utallige
rundkjerringer, bade storc og sma.
Forevrig var gang- og sykkelvegnct-
tet bygget helt adskilt fra hovedvege-
nc for biltrafikken. Turen til Milton
Keynes ble avsluttet med besok i et
nyapnel kjopesenter som betegnende
nok var sterst i England.

Lerdag var fridag og ble bl.a. benyt-
tet til & gjore innkjop i Oxford Street
samt besek pa Highbury som cr
hjemmcbane for Arsenal fotball-
klubb.

Sendag apnet vi med a ta cn busstur
gjennom de sentrale dcler av Lon-
don. Deretter satte vi kursen nord-
over mot 3 sdkaltc «New Towns» el-
ler «Garden Cities» som var dagens
reisecmal. Var cngelske omviser hadde
sykdomsfrafall og dermed matte vi
satse pa vare egne folk som forevrig
klartc seg fint. De 3 byene vi skulle
besoke var Hatfield, Welwyn Garden
City og Stevenage. De to farste er re-
lativt smd byer med henholdsvis
26.000 og 41.000 innbyggerc, mens
det i Stevenage bor ca. 75.000 menne-
sker. Disse byene tilherer 2. gencra-
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sjon av «The New Towns», genera-
sjon for Milton Keynes. Vi ruslet litt
omkring i disse bycne og forste-
handsinntrykket var positivt, selv om
de kanskje ikke virket sa funksjonelt
oppbygde som Milton Keyncs.

Siste dagen ble benyttet til besgk i
den gamle universitetsbyen Oxford,
hvor vi spesielt skulle bli oricntert om
de tiltak som var iverksatt for a regu-
lere trafikken i de sentrale dcler av
byen. [ tillegg til & viere en gammel
universitetsby er Oxford et naturlig
senter for det nermeste omland og
dessuten cr den et populart turist-
mal.

Tidligere var det foreslatt a lase tra-
fikkproblemenc ved 4 bygge et sakalt
indre avlastningsvegnett rundt sent-
rum. Hoeye byggckostnader sammen
med en stadig storre motstand mot
bygging av heyklassige veger og
vegkryss i etablerte byomrader forte
imidlertid til at denne lesningen ble
oppgitt. Istedet ble det introdusert en
sdkalt balansert transportpolitikk ba-
sert pa stikkord som: okt offentlig
transporttilbud, restriksjoner pa
unedvendige privatbilreiser, bygging
av gang- og sykkelveger, ulykkesre-
duscrende anordninger osv. Dettc re-
sulterte i iverksettelse av en rekke til-
tak som:

* Bygging av parkeringsplasser i ut-
kanten av byen med regelmessige
ckspressbussavganger inn til sentrum
(park-and-ride systemet).

* Bygging av egne busstclt.

® Stengning av byens hovedgate for
all trafikk bortsctt fra busser, gods-
og ambulansekjoreteyer og drosjer.

e Strenge regler for kjering i andre
sentrale gater.

e Hindringer m.h.t. & foreta lang-
tidsparkering.



De representanter for trafikkmyn-
dighetenc som tok imot oss og viste
oss rundt, var meget godt forneyd
med det systcmet som var iverksatt
for & rcgulerc trafikken. Sclvsagt
fungerte ikke alt like bra og det lan-
tes ennd problemer som var ulast.
Imidlertid var byens sentrum abso-
lutt dominert av fotgjengere, selv om
vi fikk hjertet langt opp i halsen nar
vi plutselig oppdaget at vi hadde en
to etasjes buss like bak oss i gaten.

At overvakningen av trafikkbestem-
melsene var streng fikk vi smertelig
erfare. var buss hadde fatt tillatelsc
til & hente oss utenfor byens radhus.
Imidlertid méatte bussen ta en ekstra-
runde for & plukke opp en turdel-
taker som ikke dukket opp tidsnok.

Dette resulterte i en tralikkbot pa 6
pund.

Da besoket i Oxford var over, ble vi
belordret til Heathrow for videre for-
sendelse hjem til Sola.

Det er all grunn til & gi ros til Tra-
likkteknisk forening for det gode og
varierte turopplegget. Selv om ikke
alt det vi fikk here og se kan komme
til anvendelse her i vart eget fylke, sa
var det meget interessant & fa ct inn-
blikk i de problemcr vare engelske
kollegacr stelte med og hvordan de
forsekte a lase dem. lkke minst falt
den valgte sammenblandingen av po-
litikere og planleggere meget gunstig
ut, noe som represcntanter fra begge
lcirene tydelig ga uttrykk for.

H. F.

Deltakerne fotografert pa plenen utenfor Hatfield Castle.
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Ute pa den gronne eng
spillte Norges beste gjeng!

skulle det ha statt i forrige nummer. vant arets «Norges beste gjeng» til
Beklager at en setning falt ut. odel og cie.

Her er premiene til «NORGES BE- Enda en gang — HURRA!
STE GJENG». Den helt til venstre L

Dette er jentene sine preniier.
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Hurra!

At jentene og er en del av «Norges
beste gjeng» kan det vel ikke vera tvil
om. Dei vann Hallingkastet, Vegve-

senet sin  damehandballturnering,
den 19. og 20. oktober i ar.

Vest e’ best

«Slutt @ tull — tull — tull

det blir gull — gull — gull

Vie' fra Vest

og vi e’ best»

Slik lad vdre super-optimister

mens Haga-bussen humper og rister
pa vei til Gol —

0g masse, masse sol.....

Oppover vestlandet gar veien kronglet og smal

mot drets turnering { Hallingdal

Jor spreke handballgutter og -jenter

som spiller handball med «renters renter»
Jovisst — e’ me' fra Vest

Jovisst — e' me'’ best.

Hva ingen av oss trodde da —

det var SANT det optimistene sa.
Jentene entret banen fredagskveld

og vant sin kamp (8—2) — for et hell.
Pa tribunen satt heiagjengen og skrek

til alle ble hase — det gikk som en lek.
Lordagsmorgen var ikke sd bra

men vi klarte oss med uavgjort (1—1) da.
Sa sto seminifale for tur

na skal jeg hilse a si det ble MUR

Sforan Rogalands bur.

Sogn og Fjordane skjot og skjot

men folk pd tribunen «skrat» og «skrot»
av Rogalands jentelag

som hadde sin STORE DAG.

8—1 viste tavlen til slutt

og alle var s& spreke som «krutt»
»Helle min hatt» — for en gjeng
og vi som nesten ikke hadde veert i seng.
Nd sa vi GULL i hvert aye
Jovisst — dette her var jo «laye»
Var vi hel-tennte for
Slay vi nesten pa dor
da vi matte Nord-Trendelag i finalen
«heia Rogaland» — lad det fra salen....
Vi spilte ikke tull
Jor vi VILLE ha gull
Sra tribunen kom «skral»
da vi skjot og fikk mal
hele 5—2 til oss
«gubbanoa» — som vi sloss
men vi VANT — og ble BEST
heia Vest — heia Vesi.
Siden ble det Fest —
0g BLESST — og VEST....
Guttene vare
ble vdte i haret
men greide ikke «biffen» som vi
det md vi bare fa si.
De tapte den forste —
men vant dog den andre
vi vil ikke klandre
men kanskje forandre
pe resultatet neste dr —
HVIS bussen gdr — og verden stdr...

«Keeper'n»
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Yrkesbevis

GRUNNARBEID, FORSKALING,

ARMERING OG BETONGARBEID

Den uformelle gruppen pd Bewrheim
etterlyste i var yrkeshevis for grunn-
arbeid, forskaling, armering og be-
tong. Samarbeidsutvalget fikk opp-
Iyst fra Vegdirektoratet at saken var
under arbeid, og at vi kunne vente et
rundskriv i ncer framtid.

I hest kom rundskrivet fra Veg-
direktoratel, og til orientering gjengir
vi en god del av det.

Lzerlingeloven

Learlingeloven er fra 1. august 1977
gort gjeldende for fagenc grunnar-
beid, forskaling, armering og be-
tongarbeid, og enhver arbeidstaker i
disse fag — cnten han er offentlig
cller privat ansatt — har i dag adgang
til a fremstille seg til offentlig fag-
prove i disse fagene, safremt l&rlin-
gelovens betingelser for preveavleg-
gelse er oppfylt. Det vises i sa hense-
cnde til loven.

Lerlingloven er i dag gjort gjelden-
de i 152 av landets kommuner, hvil-
ket vil si at arbeidstakere i kommuner
der loven ikke gjelder, ikke kan fa
avlagt fagprove i hjemstedskommu-
nen, men ma cventuelt sgke a fa av-
lagt proven i en kommune der loven
gjelder.

Avtale i det private nzringsliv

| det preivate neeringsliv er det inn-
gatt en avtale mellom tariffpartene
om at arbeidstakere i disse fag som
pr. 1. august 1977 hadde minst 3 ar
og 9 maneders praksis i ett av fagene,
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innen 1. januar 1980 kan la seg regi-
strere  sentralt  (Entreprengrencs
Landssammenslutning) pa grunnlag
av en praksisattestasjon fra arbeids-
giver og sd fa utstedt et yrkesbevis
med samme virkning som ct fagbrev
ctter bestatt offentlig fagprove. Yr-
kesbevisenc blir ogsa utstedt sentralt,
og utferdiges saledes ikke av hver en-
kelt bedrift. Videre inncbaerer av-
talen at hvis en arbeidstaker har 3 ar
og Y maneders praksis i ett av fagene
og samtidig ogsa kan dokumentere
minst 18 maneders praksis i ett eller
flere av de 3 ovrige fagene, vil ar-
beidstakeren ogsa kunne fa utstedt
yrkesbevis i disse fag.

Hvordan er det i staten?

Statstjenestemannskartellet fremmet
krav overfor staten om en tilsvarende
ordning for statens arbeidstakere i
dissc fag. Staten har imidlertid ikke
gatt inn pa noen tilsvarende ordning
og heller ikke crklaert scg villig til &
godta yrkesbevis, utstedt i det private
naringsliv, som grunnlag for fagar-
beiderstatus i staten.

Staten har dog gatt med pa & med-
virke til en registrering gjennom Ent-
reprengrenes  Landssammenslutning
av sine arbeidstakere i dissc fag, slik
at de av statens arbeidstakere, som
pnsker det, innen 1. januar 1980 kan
bli registrert sentralt pa linje med ar-
beidstakere i det private neeringsliv
og fa utstedt yrkesbevis. Dette gikk
staten med pa fordi en i dag ikke kan
se bort fra at det i cnkelte statsctater



kan bli spersmal om en nedtrapping
av arbeidsstyrken, og de som av den
grunn ma slutte i sitt arbeid i staten,
vil derved kunne sikres fagarbeider-
status om de begynner i det samme
arbeid i en privat bedrift.

Lonnsmessig og stillingsmessig status

For arbcidstakerens lennsmessige og
stillingsmessige status i vegvesenet vil
imidlertid en slik registrering ikke ha
noen betydning. Registreringen gjen-
nom feres som en sikringsforanstalt-
ning for arbeidstakere som eventuelt
slutter i statens tjeneste etter 1. janu-
ar 1980.

Fremgangsmdte for registreringen

Vegdirektoratet og Norsk Arbeids-
mandsforbund har dreftet den prak-
tiske fremgangsmate for registrer-
ingen, og partene er enige om folgen-
de:

Registreringen gjelder bare de ar-
beidstakere som pr. 1. august 1977
hadde den nedvendige praksistid 1 ett
eller flere av de nevnte fag. Om en ar-
beidstaker etter denne dato har opp-
nadd tilstrekkelig praksis, vil han li-
kevel ikke omfattes av registrerings-
ordningen.

Forskalingsgjeng i arbeid pd Austerd bru, Lali—Hamrabg.
" Foto: J. O. Aanderaa.
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I vegarbeidsdriften er de arbeids-
takere som utferer arbeid i de nevnte
fagene, registrert som spesialurbeide-
re, lonnsplan 13407 (lennskode
1082), og det cr disses faktiske prak-
sistid i fagene som skal oppgis pa
skjemacnc, og ikke deres samlede tje-
nestetid i vegvesenet, hvis de ogsa i
loapet av denne tid har utfert annet
arbeid. Her ma en i forste rekke byg-
ge pa arbeidstakernes egne opplys-
ninger om praksistidens lengde, even-
tuelt hvis tvil oppstar, pa supplerende
opplysninger fra vedkommendes
oppsynsmann/menn.

Nar det gjelder registrering i faget
«grunnarbeidy», kan tkke vegvesenet
avgjare om den varierte praksis soke-
ren har fra sitt arbeid i vegvesenct
fullt ut kan godtas som praksistid i
avialens forstand. Registreringen ma
derfor ga ut pd at det attestercs for
den tid sekeren har vacrt beskjeftiget
med variert vegarbeid som angitt i
fotnote pa registreringsskjemaect. For
arbeidstakere som deler av aret har
utfort ~spesialarbeid som tunnelar-
beid, dekkearbeid, vintervedlikehold
etc. ma det gjores skjennsmessige
fratrekk i arbeidstiden.

Opplecringsutvalgec som er oppret-
tet i henhold til den forannevnte -av-
talen i det private naringsliv ma av-
gjore om dennc praksisen fyller kra-
vene til utstedelse av yrkesbevis i
gruppearbeid.

Spesialarbeidere som arbeider med
bruarbeid, arbeider stort sett i gjen-
ger som utferer alle oppgaver i for-
bindelse med bru/murerarbeidet.
Hvis det for arbeidstakere i denne
gruppen ikke med sikkerhet kan slés
fast at de har arbeidet innenfor en av
de 4 flaggruppene i et spesielt tids-
rom, er hovedpartene enige om at ar-
beidstakernes samlede arbeidstid i

28

brugjeng kan fordeles slik:

Fundamentering 20%
Forskaling 40%
Armering 30%
Betong etc. 10%

Alt etter hvor lang tid den enkelte
har arbeidet med bruarbeid, vil han
tilfredsstille kravene til a bli registrert
i ett eller flere av fagene.

Hva koster det? Hvem betaler?

Registreringen koster kr. 20,— og
skal betales av den enkelte arbeids-
taker selv. Innbetalingen skjer pa den
maten at Entreprenerencs Landssam-
menslutning sender regning til hvert
enkelt vegkontor for det antall ar-
beidstakere som har latt seg registre-
re. Vegkontoret betaler regningen og
foretar deretter lennstrckk for de ar-
beidstakere som regningen gjelder
for. Norsk Arbeidsmandsforbund
har godkjent denne lannstrekkord-
ningen.

Hva har vegkontoret gjort?

Vegdirektoratet understreker at regi-
strering bare skal skje i de tilfelle ar-
beidstakeren onsker det. Personal-
seksjonen har sendt rundskrivet over
til blant annet vegmestre og oppsyns-
menn og bedt dem om & foreta den
nadvendige registreringen av de ar-
beidstakere som fyller kravene, og
som @nsker yrkesbevis.

De som ansker ytterligere opplys-
ninger kan henvende seg til sin
oppsynsmann/vegmester efler til Per-
sonalscksjonen.

Li.



Yrkesbevis innenfor
anleggsmaskinforerfaget

Vegvesenet har na tiltradt yrkesbe-
visavtalen. Dette er gjort bade for a
heve kvaliteten pa anleggsmaskin-
farcrne og for & trygge arbeidsplasse-
ne deres. Pa noe lengre sikt vil sertifi-
kat bli krevet pa felgende maskinty-
per:
— Dozer
— Gravemaskin
— Veghovel
— Hjullaster
— Traktor med graveutstyr
— Dumper

Privat praksis vil bli godkjent nar
den er attestert og faller innenfor de
ovennevnte maskintyper. Vi har bedt
oppsynsmenn og vegmestre om hjelp
til & registrere praksisen for den en-
kelte maskinforer.

Utstedelsen av yrkesbevis vil starte
med ertfarne forerc som innen 1. ja-

nuar 1980 har 3 ar og 9 maneders
praksis og 1500 maskintimer. Disse
ma ta et 8 timers teorikurs.

De som ikke har den nedvendige
praksis innen 1. januar 1980 ma gjen-
nom et 180 timers kurs.

Angar yrkesbevisavtalen deg, bor
du sette deg naermere inn i avtalen
som er vist pa skjema.

Vegvesenet vurderer ogsd a utstede
«enkeltbevis» pa maskintyper som
kan ansees som aktuelle, men som
faller utenfor avtalen. Qgsd her skal
praksisen registreres.

Det er videre bestemt at forere med
tilstrekkelig praksis for 1.1.1980 ma
mclde sin interesse for farcrbevis inn-
en 1.1.1981 for & kunne komme med
pa 8 timers kursene for disse opp-
herer.

L. B.
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¢ Krav til yrkesbevis for anleggsmaskinforere

YRKESSKOLE +
UTPLASSERING | BEDRIFT

BEDRIFTSOPPLAZARING +

TEORIKURS

— Grunnleggende ar i mek. fag eller sveise- og konstr.
fag (eller den nye B og A linjen)

— Eu ar pa anleggsmaskinfererlinjen

— Ett utplasseringsar i bedrift

— Uerfarne forere

— Farere med praksis mindre enn 3 4r og 9
mnd. (eller mindre enn 1500 mask.timer)
for 1.1.1980

— Erfarne forere med praksis 3
ar og 9 mnd. eller mer (hvorav
minst 1 500 mask.timer) for /.1.
1980.

Dozer
Gravemaskin
Veghovel
Hjullaster
Traktor m/
graveutstyr
Dumper

500 timer
500 timer
500 timer
500 timer

praktisk kjoring

200 timer
200 timer

rEksamensmask. ved
|~.

Skolens opplicringsmask.
og teoreliske cksamen

750 timer
750 timer
750 timer
750 timer

300 timer
300 timer

750 timer
750 timer
750 timer
750 timer

300 timer
300 timer

Eleven ma kunne dokumentere | 500 timer maskinprak-
sis og ett 4r i bedrift for utstedelse av yrkeshevis

Full praksis pa 3 eller flere maskiner, hvorav 2 «hoved-
maskiner» gir yrkesbevis pd ovennevnie 6 avtalemaski-
ner.

M4 ha 180 timers kurs i maskinteknikk,
arbcids- og transportmetoder, ¢rgonomi,
vern og sikkernhet, driftskalkyler, geoteknikk
aktuelle forskrifter og bestemmelser.

Ma ha 8 timers kurs i arbeids- og
transportmetoder, ergonomi,
vern og sikkerhet, aktuelle for-
skrifter og bestemmelser.

Neodvendig praksis pa 2 «hovedmaskiner» (2 x 750 timer) reduserer timekravet til de

ovrige maskiner med 50%.




Det var i Gamle dage..

Nedenstaende fant vi i en bok
Svihus'en var innom med. Boka er
trykt i 1928 og er utgitt av A’/S Fjeld-
hammer Brug. Et tidsbilde som kan
hende har interesse? Noen av vire
niveerende ansalte og pensjonister
har kanskje arbeidet med dette stof-
fet. Trafikken har nok ogsd ekt siden
den gang.

Koldmex er navnet pa en i kold til-
stand lettflytende asfaltemulsjon som
er fremstillet av beste sort mexikansk
bitumen. Fremstillingsmiaten som er
patentert i de fleste kulturland, sikrer

et forsteklasses veimatenal av jevn,
stabil og dog hurtigherdende kvalitet
og med et haicere bitumeninnhold (ca.
60 %) enn de fleste andre i handelen
forckommende astaltemulsjoner.

Overingenior Riis (Rogaland Fylkes
Yeivaesen) uttaler i skrivelse av
20.12.27

«Paa foranledning oplyses at der iaar
blandt andre bituminese stoffe ogsaa
har vieret anvendt endel Koldmes
paa hovedveien mellem Stavanger og
Hinna. Paa denne vei er trafikken
forholdsvis stor og kan i niwrheten av

Forste utlegning av Koldmex med vogner pd hovedveien Stavanger—Sandnces i
overveer av diverse veiauteriteter fra Vestlandet.

31



byen gaa op (il ca. 1000 kjoretoyer
pr. dogn.

I gjennemsnitt for hele aaret kan der
mindst regnes med ca. 450 kjorctoicer,
ca. 3000 bruttotonkilometer og 1800
vognkilometer alt pr. dogn.

Veien er bygget i den senere tid og
har et almindelig vandbundet maka-
damveidiekke, som i likhet med an-
¢dre saadanne daekker hadde vanske-
lig for at klare paakjendingen fra
biltrafikken. Da der er anvendt et
forholdsvis steerkt veidekke, skulde
man veere frifor frostens indvirkning
med derav folgende teclelasning. Der
blev anvendt Koldmex paa en kort
streckning ved Hinna, idet der paa en
leengde av 175 m. (790 m?) blev an-
vendt Koldmex i forbindelse med an-
dre bituminese stoffter, dels som for-
ste gangs behandling med 2,3 liter
Koldmex per. m? dels som 2.gangs
behandling med 3 liter Koldmex pr.
m?. Arbeidet utfertes under meget
gunstige veirforhold, likesom hele

veien blev avstaengt for rafik, saa
der kunde arbeides uten nogen for-
styrrelse.

Resultatet har vist sig overmaate
gunstig, idet man paa denne strack-
ning fik en rent iceel veibane. Arbei-
det utfortes i slutningen av juli maa-
ned, og der har nu efter ca. 172 aars
forlap ikke vist sig nogen skade cller
seerlig slit paa veien.

Det andet sted hvor Koldmex ble be-
nyttet, var fra bygreensen og sydover
paa en lengde av 300 m. Der anvend-
tes her semigroutingmetoden.  Den
gamle vei blev revet op og jevnel
med tilforsel av ny pukk, dels for at
utjevne og dels for at faa overhoide i
kurver. Pukklaget blev derefter paa-
fort ¢t tyndt lag med god ren grus
hvorefter valsning under tilsatning
av vand. Derefter utlagdes 2,65 liter
Koldmex pr. m? hvorover 10 liter sin-
gels pr. m?.

Som anden gangs behandling an-
vendtes 3 liter Kotdmex og 13 liter
singels pr. m?.

I'ransportvogne til Koldmex (norsk fabrikat).

Lettere type tondetransportor, type B.
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Arbeidet blev uttart i slutten av sep-
tember og begyndelsen av oktober
maaned under meget ugunstige ar-
beidstorhold. Der var i denne tid en
vedvarende stor nedber, og da arbei-
det matte utfores selv i regnveir, kun-
de det vanskelig undgaaes at Kold-
mexen tildels blev endel utvandet.

Veien kunde heller ikke staenges for
den forholdsvis store trafik, hvorfor
halve veibredden maatte bearbeides
for sig. Paa grund av den store leng-
de kunde den halve veibredde heller
ikke behandles sammenhaxngende,
idet man for at skaffe omkjarsler
maatte dele op veiliengden i flere par-
celler.

Paa grund av disse forskjellige for-
hold blev ikke resultatet her saa godt
med en gang. Det blev nedvendig at
gaa efter med en del flikning og ut-
fyldning av huller eller forsenknin-
ger som var opstaat,

Elter at dette er gjort, har veibanen
holdt sig godt, og resultatet maa i det
hele siges at viere megel titlredsstil-
lende.

Ved anvendelse av aslaltemusjon
undgaar man opvarmning, likesom
veibanen skal veere fuktig. Herved
opnaacs vesentlig mindre utgifter og
mere vavhaengighet av vaeret, hvilket
siclste spiller en vacsentlig rolle her i
fylket.

Saavidt man hittil har kunnet se, har
resultatet ved anvendelse av aslalte-
mulsjon gjennemgaacende vist sig saa
gunstig, at der er al opfordring il at
fortsette med dette stof.

Koldmex har ogsaa veert anvendt til
flikning paa tidligere lagte bitumi-
nose veidackler og har herunder vist
sig meget fordelagtig».

(Gjengitt  med tillatelse  fra A/S
Fjeldhammer Brug)

Kraftigere type tondetransporter, type A. med bakke for spredning.
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Da Salhusferga seilte

sin egen sjo

Da det nazrmet seg midnatt og trafik-
ken stilnet av, la vi til kai og la oss til
a sove noen timer i vakthuset. Lite
ante vi da at ferga hadde cgne planer,
men det skjente vi snart da vi tarnct
ut i halv tre tiden for & ga over sundet
med ferga.

Der var ingen ferge a se.

Ingen ferge i det hele tatt.

Ferga var vekk.

Vi startet straks opp motorbaten og
gikk sydover med stremmen for a

lete ctter ferga, som vi antok med
hjelp av balgene fra en stor bat hadde
slitt forteyningene.

Etter en times leting fant vi ferga i
god behold i en bukt serenom Moks-
heim sildoljefabrikk.

Vi gikk ombord og startet straks
opp og fikk reomiingen tilbake i
normal trafikk uten noen som helst
forviklinger.

Kristian Aspen

e Bt 4
s s :h

For den som ikke vet det — Salhus-
ferja gikk mellom Karmay og fast-
landet for brua kom.
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Den vestlandske hovedveg
Fra kjerreveg til god bilveg

Det syng ikkje meir fra Jeistar mot
stal

Dei hadde ein tanke.

Dei nddcde eit mdt

Dei bygde vestlandske hovedveg for
hest og karjol.

— Slik sluttar historia OLE TAF-
JORD har skrive om Den Vestland-
ske Hovedveg.

Manuskriptet er pa 27 maskinskriv-
ne sider og fortel om det arbceidet

som ok til i 1789, tor mest 200 ar si-
dan, og som i dag er [-18.

Det er tanken & trykke historia i eit
hefte og ha med bilete av gamle bruer
og vegstubber  fra  Vestlandske
Hovedveg. Vi veit ikkje enno kva tid
det vert ferdig, men il da kan dei
som er interesserte, vende seg til Veg-
kontoret sitt bibliotek. Eit eksemplar
av manuskriptet er til ullan der.

Li

Fra Vestlandske hovedveg. Vegen framom Tinghaug retning Bryne.
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Litt av kvart

No har vi omlag ferdig eit hefte
som skal syne «HVEM GIOR
HVA T STATENS VEGVESEN |
ROGALAND». Vi reknar med at
heftet ma reviderast frd ud til an-
nan og vonar scksjonar og av-
delingar vil vera like velviljuge da
som dei var under arbeidet med
dette heltet.

— Samierdsleetatane 1 Stavangeroms-
radet har gatt inn for eit samar-
beid nar det gjeld FELLES BE-
DRIFTSHELSETENESTE. Det
er cit ynskie om ar denne ma verta
betre som ligg bak dette samarbei-
det.

— Arbeidsmiljoutvalet har sett ned
cit - OMPLASSERINGSUTVAL
som skal vera radgjevande for
AMU nar det gjeld omplassering
av tilsetie.

— Fleire  torkortingar! KU tvder
Kontaktutvalet for  Biltilsynet i
Sogn og Fjordane, Hordaland og
Rogaland.

PENSJONISTTILSTELLI NGA
1979 skal vera pa Hotel Victoria i
Stavanger torsdag den 6. DESEM-
BER.

Faerre moter,
sier franske ledere
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Mange meoter er bare bortkastet tid.
Dette kommer frem i en rundsper-
ring blant 500 franske ledere. ’

En sammenslutning av mellomstore
franske bedrifter, ETHIC, spurte le-
derne 1 medlemsbedriftenc hva de
onsket mest ndr det gjaldt jobben,

Tryggheten for @ ha et arbeid ble
prioritert  forst av disse lederne.
Deretter kom heyere lonn, mer infos-
masjon fra den everste ledelsen om
selskapets forehavender og planer.
Pa fjerde plass kom en benn om
faerre mater.

Lederne klaget over at mange moter
simpelthen ble holdt av gammel vane
og disse var stort sett slasing med
produktiv tid.

Andre pekte pd at moter hadde en
tendens til & skape behov for & folge
opp med flere mater, noe som i virke-
ligheten var helt unadvendig!

(De kan tydeligvis vurdere og priori-
tere annet enn vin, disse franskmen-
nene.) AGV.

Klippet fra SHELL. WORLD




Nordisk samarbeide
pa det praktiske plan

Nordisk Vegteknisk Forbund

Kaare Flaate, Vegdirektoratet, Oslo.
Innen nordisk samarbeide kan Nor-
disk Vegteknisk Forbund sta frem
som et vellykket eksempel for andre
samarbeidstiltak. Gjennom sin snart
45-arige historie har forbundet stadig
vist at det nytter med en samlet inn-
sats for en felles sak.

Nordisk Vegteknisk Forbund ble
opprettet i 1935 med det formal a
fremme samarbeidet mellom veg- og
trafikkfagfolk i Norden. Sentralt i
dette arbeidet star de enkelte lands
vegadministrasjoner, men alle inte-

ressenter innen veg og vegtrafikk er
med i virksomheten.

Internasjonal utveksling av erlarin-
ger innen omradet bygging og drift
av veger er av stor betydning, spesielt
for sma land. Samarbeidet mellom de¢
nordiske land er sarlig viktig pa
grunn av den store likhet det er mel-
lom disse land. Kunnskap og crfarin-
ger fra ct land kan ofte anvendes i
uendret form i det annel.

Nordisk Vegteknisk Forbund ledes
av ct lorbundsstyre. Direkte under
forbundsstyret star de nasjonale av-
delinger med sine egne styrer og ul-
valg. Skjematisk er dette vist i figur
Ir

NORDISK VEGTEKNISK FORBUND

FORBUNDSSTYRE

oz

ISLAMNDSK UANSK FINAK NORSR SVENSK FERCYISK
AVDLLING ANVDELING AVIELLING AVDELING AVDELING ANDELING
AVDELINGS. AVILELINGS. AVDISLINGS ANDELINGS- AVDELNGS- AVOELINGS-
STYRE STYRE STYRE STYRE STYRE STYRE
UTVALG UTVALG UTVALG UTVALG UTVALG
" ORBUNDSUTVALGC
I FORBUNUDSUTVALGSMOTER I
Figur 1. Nordisk  Vegteknisk

Forbund's organisasjon.
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Stor virksomhet i utvalgene Innenfor sitt arbeidsomrade legger

En vesentlig del av virksomheten dri- utvalgene 2-ars planer for sin virk-
ves gjennom utvalgsarbeid. Det er sombhet. I tillegg til de faste utvalgene
opprettet ialt 14 utvalg som hver har er 3 ad hoc utvalg for tiden i arbeide.
nxrmere definerte arbeidsomrader. Utvalgsstrukturen er vist i figur 2.
Ledende
Gruonne Mavn Land

10 Administrasjon

11 Vegtrafikkgkoromi Norge
13 Administrasjon og
arbeidsorganisasjon Danmark

20 Planlegging

21 Planlegging av veger
og gater Sverige
22 Prosjektering av
verer og gater Finland
30 Byreing
B1. Verens onpbygening Sverige
32 Serentbundne material-
er og spesialnrodukter Norge
55 Asfaltbelegcninger Danmark
40 Drift
1 Drift av veger og gater Finland

50 Trafikk or trafikksikkerhet

51 Trafikkanalyse og
trafivkrefulering Finland
52 Trafikksikkertet Danmark

60 Tekniske spesialspdrsmil

61 Bruer og ferjer Norpe
62 Databehandling og opn-
milingsteknikk Sverire
63 Yermaskiner Sverige
64 Miljd Danrark |
Ad hoc YVegrncmenklatur Danirark
" Formersiell service tiorge
" Energigkonomisering Danmark

Figur 2. Nordisk  Vegieknisk
Forbund's utvalg.
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For & opplylle sinc mal tar utvalgene
flere forskjellige arbeidsmater i bruk.
Skjematisk kan dette beskrives slik:

1. Kontakt og erfaringsutveksling.

Ved mater og skriftlige meddelelser
utveksles erfaringer og gis impulser
pa nasjonalt og nordisk plan. Det ¢n-
kelte utvalgsmedlem bringer dette til-
bake til sin arbeidsplass.

2. Utredning av spesiclle emner.

a) Utvalgene utferer utredninger
ved egne medlemmer.

b) Utvalgene oppnevner arbeids-
grupper for lesning og tidsbegrense-
de oppgaver.

c) Utvalgene foretar utredning ved
hjelp av konsulent og virker som sty-
ringsgruppe.

3. Ekstern inlormasjonsvirksomhet.

Utvalgene tar initiativ til foredrag,
diskusjonsmeter og publisering i fag-
pressen og massemedia om resultater
fra utvalgsarbeidet.

Utvalgene er en meget viktig ressurs
i utviklingen pa veg og vegtrafikk-
sektoren, bade tcknisk/ekonomisk
som sikkerhets- og miljemessig.

Arbeidet i utvalgene forer ofte til en
standardisering av utstyr og metoder
innen de nordiske land.

Forbundet har sin egen
publikasjonsserie

En vesentlig del av resultatene fra
virksomheten gjores tilgjengelig for
andre gjennom scrier av publikasjo-
ner fra Forbundet. | den sakalte
kongress-serien publiseres bidrag til
forbundets kongresser samt resulta-
ter fra forhandlingene og beretning
om forbundets arbeid i kongressperi-
oden.

I rapportserien, som idag har 50

nummer, publiseres rapporter fra
forbundsutvalgenes arbeid. Alle rap-
porter har el sammendrag pa engelsk
og finsk i tillegg til dansk, norsk og
svensk. Mange av forbundets publi-
kasjoner er referansepublikasjoner
av meget stor verdi inren sitt om-
rade.

De enkelte utvalg serger for distri-
busjon av publikasjoner til bibliote-
ker og interesserte. Senere er publika-
sjonence til salgs sa langt opplaget
rekker. Liste over publikasjonene
kan fas ved henvendelse til de enkelte
lands avdelingsstyrer, som ogsa vil
formidle bestillingene.

Avdelingsstyrenes adresser er vist pa
figur 3.

Nordiska Vigtekniska F%rbundct
Svenska avdelningen

Statens vigverk

781 87 Borlinge

Sverige

Nordiska Vigtckniska Fdrbundet
Finska avdelaingen

Stdra Fsplanaden 4

00130 !lelsingfors L3

Finland

Nordisk Vejteknisk Forbund
Den danske afdeling
Vejdircktoratet

Postboks 2169

10t6 Kobenhavn K

Nordisk Vejtecknisk Forbund
Den islandske afdeling
Borgartun 7

105 Reyijavik

Norrona Vegatekniska Sambandid
Faroyska deildin

Box 72

3800 Torshavn

Faroyene

Nordisk Vegteknisk Foround
Den norske avdeling
Vegdirektoratet

Boks 8109 Dep

Oslo L

Figur 3. Adresser for NVF's avdelin-
ger.
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Allsidigheten i Nordisk Vegtcknisk
Forbunds virksomhet kommer ogsa
godt frem gjennom publikasjonsvirk-

somheten. Som en illustrasjon av det-
te gjengis i figur 4 en oversikt over
noen av de siste rapportene.

tion.

43. Rapport nr. 12/1977 Vigens avvattning. Utskott 30. Overbyugnad
och underbygonad.

44. Rapport nr. 13/1977 Afsectningstcknik. Delrapport 3(3). Udvalg 23.
Fotogrammetri og databehandl.ng.

45. Rapport nr. 14/1977 Ikke kommersiell service til trafikantene.
Utskott 22. Sidoanldggningar.

46. Rapport nr. 1/1978 Liikenteen valo-ohjauksen suunnittelu. -
Anvisningar {8r planliggning av trafiksignal-
reglering (pd finska). Finska avd.utskott 51.
Trafikanalys.

47. Rapport nr. 2/1978 Standardiscring av vegkryss. Utvalg 2L.
Vegers geometriske utforming.

48. Rapport nr. 3/1978 Ressurser f8r framtida viigbyggande i Norden.
Utskott 13. Administration och arbetorganisa-

49. Rapport nr. 4/1978 l.astbilstransportcrnas kostnader och kostnads -
index i de novrdiska ldnderna.
Utskott l1. Vigtrafikekonomi.

50. Rapport nr. 1/1979 Standardprosjektet. Utskott +1.
Driftav vigar och gator.

Nordisk Veg og trafikkteknisk

kongress i Oslo 1980
De nordiske veg- og trafikktckniske
kongresser arrangeres hvert 4. ar og
gar pa omgang mellom landene. I
1980 skal forbundets 13. kongress ar-
rangeres i Oslo i dagene 9.—12. juni.
Kongressens hovedtema blir «Veger,
Vegtrafikk og Ressurser».

Fram mot 1990 kommer kravene til
best mulig utnyttelse av ressursene til
4 okc ogsd for vegsektoren. Dette
gjelder sdvel okonomiske og per-
sonellressurser som energi og natur-
ressurser. Samtidig oker kravene til
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Figur 4. Eksempler pd rapporter fra
NVF.

fremkommelighet og til sikkerhet og
miljo i vegtransporten og vegarbeids-
driften. Kongressen i Oslo skal vise
hvordan veg- og trafikkteknikere i
Norden meter disse problemenc i dag
og i fremtiden.

I figur 5 er det vist hvordan kongres-
sens hovedtema er delt opp i under-
tema, som igjen cr gitt en na&rmere
spesifikasjon til stotte for bidragsyte-
re. Behandlingen av undertemaene
forcgar parallelt gjennom metcdage-
ne med cn felles oppsummering til
sist.



NVYE's Yeniress 1290

"Yeger Vertrafikk og Ressurser”

a) 9rganisasjon og forvaltnings©ormer

¢c) Irosjekterinc

b) Utnyttelse av veg of gatenettetl

d) Vedlikehold og utbedringsarbteider

I tilknytning til kongressen blir det
arrangert en omfattende utstilling av
vegmaskiner, vegmateriell, vegutstyr,
databehandlings- og prosjekterings-
utstyr, samt ¢n presentasjon av arbei-
det i forbundets mange faglige ut-
valg.

Innenfor rammen av kongressens
hovedtema haper Nordisk Veg-
teknisk Forbund & kunne fokusere

Figur 5. Hovedtema og undertema
Jor NVF's kongress 1980.

oppmerksomhet og skape debatt om
aktuelle problemer, til varig nytte for
fagfolk fra hele Norden, og derved
ogsd for de samfunn fagfolkene re-
presenterer.

Ytterligere opplysninger om kon-
gressen kan fdes ved henvendelse til
de respektive lands avdelinger eller
direkte til kongressens sekretariat:

Opplysningsradet for Biltrafikken
Den norske veiforening,
Prof. Dahlsgt. 1
Oslo 3

g S

Karmsund brv under bygging fotografert i september 1952
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Permisjoner

I Rygjavegen nr. 4/79 skrev vi om ut-
dannelsespermisjoner.

Denne gangen skal vi ta for oss:
Offentlige ombud eller verv og orga-
nisasjonsmessige oppdrag
— kommunale verv m.v.

— doms- eller skjennsmann,

eller rettsvitne

— organisasjonsmessige oppdrag

Embets- og tjencstemenn som er til-
statt permisjon for & utfere offentlige
verv (ombud) eller organisasjonsmes-
sige oppdrag, tilstas lenn under per-
misjon i inntil 12 arbeidsdager pr. ka-
lenderar. Forbruker- og administra-
sjonsdepartementet har uttalt at det
under slik permisjon med lenn, for-
uten vanlig lenn, ogsa skal utbetales
de faste og variable tillegg som ar-
beidstakeren ville ha fatt om han
hadde vert i tjenesten, jfr. fellesbe-
stemmelsenes § 9 pkt. 1.

Kommunale verv m.v,

Ogsa for a ivarcta slike verv gis per-
misjon inntil 12 arbeidsdager pr. ka-
lenderar. Tjenestefri med lenn etter
disse regler gis viderc for deltakelse i
moater 1 kommuncstyre, skolestyre,
jordstyre, likningsnemnd og andrc
kommunale organcr som er opprettet
ved lov eller med hjemmel i lov. Det
samme gjelder vervene som lagretts-
mann, domsmann og skjennsmann
som en oppnevner til kommunale or-
ganer.

Doms- eller skjpnnsmann

eller rettsvitne

I hver enkel kommune skal det i
samsvar med domstolslovens 4. ka-
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pittel hvert 4 ar velges et domsutvalg.
En kan forut for hvert valg begjere
seg fritatt etter reglene i domstols-
lovens § 67 og 68.

FForbruker- og administrasjonsde-
partementet antar at etaten ikke vil
kunnc nrkte en oftentlig tjeneste-
mann permisjon for a gjerc tjeneste
som domsmann/skjennsmann nar
han cr oppnevnt cller trukket ut ctter
reglene i domstolsloven og skjenns-
prosessloven, eller kan innkalles som
rettsvitne.

Tjenesten som domsmann/skjenns-
mann faller inn under regler som
gjelder for lenn under permisjon for
a utfore offentlige verv (ombud).
Reglene gjelder ogsa for rettsvitner
nar disse er oppnevnt i medhold av
lov. om domstolene av 17. august
1915 nr. 5 § 63.

Organisasjonsmessige oppdrag

Tillitsmenn pa arbeidsstedet og an-
satte med tillitsverv innen organisa-
sjonen skal ikke uten tvingende
grunn nektes tjenestefri med lenn for
4 delta i forhandlings- og droftelses-
moter, forbunds- og landsstyre-
moter, landsmeter og hovedorgani-
sasjonens  representantskapsmeter
samt styremeater o.l. som ikke kan
holdes utenom arbeidstiden. Det
samme gjelder for decltakelse i
tillitsmannskurs/faglig ~ kurs  som
arrangeres ved vedkommende ar-
beidstakerorganisasjon ecller hoved-
sammenslutning, og faglige kurs som
arrangeres av organisasjoner som ut-
forcr oppdrag for en hovedsammens-
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Hvem har voert
pa hvilket kurs?

De som har veert sa heldige a fa kom-
me pa kurs, ma vare forberedt pa a
dele sine nyervervede kunnskaper/
erfaringer med andre.

Disse har veert pa kurs siden sist:

SENTRALE KURS
Konferanse for
29.—30. august
Avd.ing. E. E. Endresen, TT.

FTU-sekretaerer

Konferanse for juridiske saks-
behandlere 3.—06. sept.
Forstesekr. E. Skarveland, Adm.

Driftsjefkonferansen 4.—06. sept.
Driftsjef Arne Nja

Kurs i materielladministrasjon
11.—13. sept.
Forstesekr. E. Aardal, |

Biltilsynssjefkonferansen  18.—20.
sept.

Biltilsynssjef Chr. Fr. Hansteen

Forerprovekurs 24. sept. 5. okt.
Ingenior E. Wahlbkerg, Biltils. Hau-
gesund.

Inspekter R. Dirdal, Biliils. Stavan-
ger.

Plansjekonferansen 17.—19. sept.
Overingenior O. Hauge.

Konferanse for regnskapsledere 2. —
4. okt.

Konsulent Th. Thommassen, Rs
IForstesekr. B. Bilstad, Rs

Kurs om vegnormalene — geomet-
risk utforming 6.—18. okt.
Ingenier L.. Lindefjeld, P

Konferanse for administrasjonssjefer
30. okt.—1. nov.
Adm.sjef J. Lund

Kurs om rehabilitering av brudekker
30. okt.—1. nov.
Avd.ing. Sv. Andersen, Vv

Sentralt instruktsrkurs — Personal-
og organisasjonsutvikling 8.—12.
okt.

Forstesekr. S. M. Olsen, Ps
adm.sckr. 1.. Beshmer, Ps

EKSTERNE KURS
Bedrift og miljs 18.—21. sept.
Verneleder S. Nacsheim

FAD-kurs om innstillings- og tilset-
tingssaker 26.—31. aug.

Kont.ass. Hilde Berg Johnsen, Ps
Kontr.ass. Sissel Tvedt. Ps

Spesialkurs i Bremser 27.—30. aug.
Stasjonssjef 1.. Gdegard, Biltils. i
Egersund.

Gummiordningen i Norge — kurs om

dekk og felger 20.—22. aug.
Avd.ing. T. Thorsen, Biltils. i Stvgr.
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Kjeretaykontr. A. Olsson, Biltils. i
Stavanger.

TOl's konferanse om trafikksan-
ering 7.—8. nov.

Ingenierene K. Nyland, R. @veland,
K. A. Owre, K. Dalaker, S. Nyback
Nilsen, avd.ing. A. G. Liahaug, TT.

NIF's kurs i byggekontrakter og
entrepriserett 18.—19. okt.
Avd.ing lIvar Lygren, A

FAD-kurs om mikrodatamaskin i
kontorarbeidet 15.—17. okt.
Oppsynsmann Arne Sandven, M

FAD-kurs for utredere og utvalgssek-
retaerer 11.—16. nov.
Pameldt konsulent H. Berglie, Ok

NIF's kurs om sikkerhetsprinsipper
og anvendelse av grensetilstandsme-
toden i geoteknikk.

Pameldt ing. O. Johnsen, Mv

NITO-kurs om praktisk bruk av laser
innen bygg- og anleggsbransjen 7—9.
nov.

Avd.ing. O. H. Danielsen, A

og oppsynsmannsass. T. Freyland, A

NIF's kurs vegtunneler, planlegging,
bygging og vedlikehold 28.—30. nov.
Pameldt avd.ing. H. Qusdal, P

Geoteknikkdagen 9. nov.
0O.ing. R. Nielsen, L.ab.
avd.ing. Johs. Thomsen, Kos.

Forts. fra s. 42

lutning. Nedvendig reisetid pa grunn
av stor avstand mellom bopel og opp-
dragssted kommer i tillegg.

Tillitsmenn kan ogsad fa lenn under
permisjon for & utfere offentlig verv
inntil 12 arbeidsdager pr. ar.

Ordningen med permisjon med lenn
i inntil 12 arbeidsdager etter proto-
kolltilfarsel til § 5 A, gjelder for alle
tjenestemenn og ikke bare for tillits-
menn,

Det er en forutsetning for permisjon
at den ikke cr til hinder for en for-
svarlig utferelse av tjencsten. Fag-
myndigheten avgjer om det lar seg
gjore a gi permisjon, men avslag pa
en slik seknad skal bare gis pa grunn-
lag av strengt nedvendige tjenestelige
hensyn, i sa fall ber saken pa forhand
vare droeftet med vedkommende tje-
nestemannsorganisasjon.

TRL.
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har du
forslag til
storre

Statens vegvesen

Samarbeidsutvalget



Samarbeids-
utvalgets

forslagsvirksomhet

Oppmuntringspremie for
ikke premierte forslag.

Slik ser den ut. Den er kvit med de-
kor i radt og gull.

Det er Samarbeidsutvalget og For-
slagsnemnda som gjerne vil vise at de
setter pris pa den interessen som vises
nar det blir sendt inn forslag. Ikke

alltid blir forslaget premiert, men
torslagsstilleren  fortjener ¢n opp-
muntring. Da er det platten skal bru-
kes.

Li

45



Lov om likestilling

mellom kjonnene

Lov om likestilling mellom kjennene
av 9. juni 1978 tok til a gjelde 15.
mars 1979.

Etter lovens § 1 er formalet med
loven & fremme likestilling mellom
kjennene. Det vil si at kvinner og
menn skal ha like muligheter til ut-
danning, arbeid og kulturell og faglig
utvikling. Dette er det overordnede
mal. Men i dagens samfunn vil for-
malet forst og fremst veere 4 bedre
kvinnenes stilling.

Loven slar fast at det offentlige har
ansvaret for & legge forholdene til
rette for en recll likestilling mellom
kjonnene. Decttc innebeerer at alle
offentlige myndigheter skal legge stor
vekt pa arbeidet med likestilling inn-
en sine ansvarsomrdder. De kan
f.eks. settc i gang praktiske tiltak
med sikte pa 4 fjerne skillet mellom
mannsyrker og kvinneyrker, innfore
redusert arbeidstid for smabarns-
foreldre, bygge barnchager osv.

Dette gjor vi

Dec siste arene har var informasjons-
virksomhet stadig blitt bedre. Vi har
Rygjavegen, Arsmclding, «Vegsje-
fens lille gule» osv.

[ disse forahar vi kun «spandert» en
side i Rygjavegen som tar opp kvin-
nenes stilling i vegvesenet. Artikkelen
er stort sett informasjon om innhol-
det i NOU 1978:6 «Arbeid for kvin-
ner» og reiser noen sparsmal omking
dette.

Vi averterer fremdeles etter opp-
synsmenn. | disse annonsene opp-
lyser vi ikke om at stillingen kan se-
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kes av kvinner og menn (jfr. lovens §
4).

Ved annonsering av ledige stillinger
har vi aldri opplyst at stillingen kan
sokes av kvinner og menn.

Egner alt arbeid seg for kvinner?
Jeg kan ikke sc at der er noe til hinder
for at vi kvinner kan ga inn i sa og si
alle funksjoner i vegvesenet. Noen
stillingskategorier peker seg ut som
begynnelsen og andre vil nok komme
etterhvert hvis bare etaten cr innstilt
pa a forseke noe nytt. Hva med an-
nonser som understrcker at kvinner
kan bli foretrukket til sjaferer, ma-
skinkjerere, stikningshjelp, tekniske
stillinger o.l. (jfr. lovens § 3). Uan-
sett ma vi stille oss veldig positive til
alle kvinner som seker arbeid innen-
for felt vi tradisjonelt har fa eller
ingen kvinner fra for.

Skulle vi absolutt peke ut arbeid
som egner scg darlig for nesten alle
kvinner, matte det bli tunnelarbeid.
Men det samme gjelder ogsd for
mange menn. S igrunnen er det lite
interessant. Vi ma forutsette at seker
en pd en stilling som krever fysisk
styrke sa har vedkommende den fysi-
ske styrke som kreves.

Nar vi tar opp likestillingsproblema-
tikken 1 yrkessammenheng ma vi
huske at bdade kvinner og menn er
forskjellig fysisk utrustet. En av arsa-
kene til at kvinner oftest cr fysisk
svakere enn menn skyldes nok var
opplering til «kvinnelige» sysler og
derved svak fysisk forstring. Mange
kvinner cr ogsa atskillig fysisk sterke-



rc enn myten sicer. Ser vi pa rengjo-
ringspersonell er det store flertall
kvinner og det er et av de mest fysisk
krevende yrker vi har.

Problemsporsmal

Kvinnelig rekruttering til lederstillin-
ger er minimal. Grunnene har veert
og er forskjellige. Bl.a. kan nevnes
yrkeslrekvens og utdanningsniva. Dc
siste drene har kvinners yrkesfre-
kvens og utdanningsniva stadig okt,
men rekrutteringen til lederstillinger
folger ikke den samme gledelige ut-
vikling. Det skyldes nok forskjellige
ting bl.a. ekt bruk av dcltidsstillinger
og var innstilling til kvinner og ar-
beid.

Undersokelser har vist at det storc
flertall som innehar deltidsstillinger
er kvinner. Ved statens vegvesen i
Rogaland er alle deltidsansatte kvin-
ner.

Retten til permisjoner i forbindelsc
med svangerskap og nedkomst er
blitt betydelig bedret. Na gjelder den
ogsd for menn. Men bruker menn
sine rettigheter? Hvis ikke, hvorfor?
Har vi gitt tilstrekkelig informasjon
om de rettighetene menn og kvinner
har pa dette omradet?

Menn har ogsd «sine» permisjoner:
militertjeneste og repitisjonsavelser.
Vi har aldri hert at repitisjonsavelse
blir regnet som noe «handikap». Tar
vi for oss alle typer permisjoner blir
nok kvinner og menns fraveer i forbi-
ndelse med permisjoner etterhvert
temmelig lik.

Tallene viser at kvinner gjennom-
snittlig har mer sykefraver enn
menn. (Ved vegkontoret og utesta-
sjonene var gjennomsnittstallene for
1978 slik: Menn 6,85 fraveersdager.
Kvinner 8,48 (raveersdager). Kanskjc
det skyldes at kvinner innehar nesten
alle underordnede stillinger og der-
ved mye rutincpreget og lite ansvars-

betinget arbeid, arbeid som det viser
seg har lett for a fore til fraveer. Oftc
lorer slikt arbeid til slitasjesykdom-
mer. For ikke & nevne den dobbeltar-
beidendes situasjon.

Jeg har nd nesten bare tatt for meg
kvinnenes stilling i arbeidslivet.
Menn har heller ikke fatt innpass
over alt. Kan bare visc til vegkontoret
i Rogaland hvor viikke har noen cller
fa menn pa forveerelser, ekspedisjon,
arkiv, skrivetjeneste og punching.

Hvorfor likestilling
Hvorfor ikke?

Skal vi fortsette og bygge opp under
den biologiske forskjellen som er
mellom kvinner og menn og la den
gjelde pa omrader som det ikke er pa
sin plass?

Intellingsmessig star vi likt og hvor-
for skal vi da ikke ha de samme mu-
lighetene?

E. S.

2,

L

Likestilling

For det sitter middelmadige kvinner |

ledende stillinger, kan man ikke tale
om noen form for reel likestilling.

Francoise Giroud

(tidl. fransk kulturminister)
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Vannrett 3 3
2. er dette nummeret Lﬂsnlng pa kryssord nr. 4/79
1. ikke faste 7, F e I p | i s e 7
D T A
13. fylkesveg, fork. SH o Y £ - ,os e ‘D = ,iv e
14. rosenes by pls |RIEVG [NV |7 IN|TIEIR
16. bibelsk mannsnavn 1, NG - 1o | '
18. uendelige SvIETR|)ISIENL |A Al
20. best " A ’go ] |IR |E |k |T "&5 R LC; T
22. minimal ; 5
24. Rode Kors UK L E P °p L_i'_‘: 2;< E L)R R M’D %
29. vanlig fork. RID IR |E |1 u{/ E(R |k |E lb R
30. oppbevaringssted 3o b |32 |3 [3v [ Bs_ [ 5
32. to like konsonanter Y[ [n[Y[KI|EJE[WVI|E[RIG |!
33. ubest. artikkel EU i 5 57
S RjofwN|o |E NV
34. Ivar Kristensen b L il — I — .,i— EQY
3S. forestaende ferie s|ojL jAalP|a|S |SiIJlolL M
38. guttenavn TR e 3o ST
39. vanskelig 5:’ ALS J S: qG : SL' v J E
43. smile Rlo|T|olrlG&laU|L]|4]6 |E
45. pikenavn B ~1 | -1,
47. dessert 21 i S ) S k|@[L|E |
48. pa fornavn VINNERE:
49. topp 1. premie Svein Nyback, Nilsen, TT
50. engelsk tittel 2. premie Ellinor Sand, Ps
S1. som 47 vannrctt T
53. drikk 21. darlig karakter
2‘51 hytl> " 23. storfugl
- arbei 25. smile
59. Ola Nordmann 26. trekkfugl
60. redakterens navn 27. pikenavn
61. uttrykk i forbindelse med vin 28. skli
31. verb i fortid
Loddrett 32. innmat
1. serios 36. tverrhet
2. torr kake 37. pikenavn
3. forente stater 40. egyptisk gudinne
4. eksistere 41. &resord
S. Nora Fredriksen 42. som 49 vannrett
6. darlig 44. vende
7. med mer 45. toys
8. sted pa Serlandsbancn 46. ikke mange
9. skogsdyr 52, egen
10. kurs for ledere 55. tall
12. lakker og — — — 56. rekke
15. best. pronomen 57. eksisterer
17. gjerning 58. tall
19. hensikt 59. bindeord
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Tillits
mannens
spalte

«Driftsformer» er et nytt hefte som
er sendt til vegkontorene fra Vegdi-
rektoratet.

Innholdet er et konsentrat av emner
som har veert tatt opp i meter og
konferanser av ulike slag.

Vi sa heftet forste gang pa hovedtil-
litsmannskonferansen som ble holdt
pa Dombas i ar.

Meget av innholdet er hentet fra em-
ner som har veert oppe til diskusjon
pa disse konferansene, sa stoffet vir-
ker kjent for en stor del.

Heftet er nu sendt fra vegsjefen til
alle UFO gruppene og organisasjone-
ne til uttalelse, og det er & hape at
innholdet blir vurdert som et forslag
til nye driftsformer. P4 mange om-
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rader taler dette heftet en sammenlig-
ning med «Oppsynsmannsrappor-
ten» som er til utpreving i Hauge-
sundsomrade.

Reformer vil alltid skape vanskelig-
heter og tilvenningsproblemer for
dem som blir berert. En klar forut-
setning ma veaere at gjennomferingen
av et proveprosjekt ma ligge sa ner
opp til utgangspunktet som mulig.
Det minste avvik vil skape uro og
problemer, og vi kan allerede etter to
maneders praktisering ane konturene
av kollisjon i enkelte spersmal. Vi
tenker her pa delegering av myndig-
het og ansvar ut til lagene, likesa for-
mannens rolle, samt ambulering av
biler og maskiner uten ferer.

Dette er tre hovedelementer i pro-
sjektet som etter var mening ma
justeres inn pa forutsetningen i rap-
porten.

I siste SU mete kom det frem tanker
om at positive ting fra preveomrade
burde kunne tas i bruk ogsa i andre
omrader der dette var tjenlig.

Like selvfolgelig ma det veere & fjer-
ne negative elementer, der disse ferer
til mistrivsel og uro pa arbeidsplas-
sen.

M. Wiik.



Personalia

VELKOMMEN 1 VEGSENESET

Vi har freista a la greie pa alle dei som har byrja i vegvesenet sican sist for a
ynskje de velkomne til oss. Er det nokon som manglar, scicr vi oss Icic l'or
det, og bed om a fa opplysningane til neste nummer.

DRIFTA: BYRIJA:
Stein Oltedal, vegarb. anlegg i Dirdal, 1. 7.79
Bjern Bardsen, vegarb. anlegg i omrade | 24. 9.79
Karl Bjelland, vegarb. anlegg i omrade | 1.10.79
Arne Johan Lundal, vegarb. anlegg i omrade | 1.10.79
Daglinn Danielsen, vegarb. anlegg i omrade 4 6. 8.79
Alfl Geir Folgerg, opps.m.ass. Bacrh. vegsentral 1. 8.79
Erik Soma, vegarb. anlegg Nord Jeeren 1.10.79
BILTILSYNET:

Eilif Apenes, vikar kjereteykontr. Biltils. Stvgr. 17. 9.79
Liv Marit Oftedal, kont.ass. Biltils. Stvgr. 21. 8.79
Ranveig Kydland, kont.ass. Biltils. Flaugesund 1.10.79
Reidun H. Haugland, kont.ass. Niltils. Stvgr. 12.10.79
Unni Visnes, kont.ass. Biltils. Stvgr. 12.10.79
VEGKONTORET:

Lars Behmer, adm.sckr. cng. Ps 1. 8.79
Bodil Damm Johannessen, tegneass. HDS 24. 9.79

60 AR
le]ﬂde ta]] Trylgve ;lus;veil 8 .1
Arthur Sjedin .
Gratulerer med dagen! Martin Steinbru 17.1

Einar Stole
Ragnvald Varvik

Desse fyller rundt ar i fyrste kvartalet Jorgen Arthun
av 1980.
50 AR

. Ivar Eikehaug 2
65 AR Jean Janson
Trygve Fossmark 16.3 Arne Mosnes 2
Hakon Haugen 29.1 Johan Nesvik l
Alf Meltveit 29.1 Lars Solvang
Osvald Nordbe 24.1 Olav Aardalsbakke
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Massekorsband

Stramme hen

Stavanger Amt—Stromme bro paa den Vestlandske Hovedvei i Gjesdal. Bygget i

1896. Jernbro af gamle jernbaneskinner med stenheller og grusdeekke. 5 master

af 2 sammenklinkede skinner med buet spreengverk under. Broens opforelse har
kostet kr. 835,—.





