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FORSTE PARSELL AV
MOTORVEG GJENNOM FYLKET
APNES 8. november

Har kostet 42 millioner
og tatt tre ar a bygge

Den 12. august 1974 foregikk den
offisielle 4pning av arbeidene péa
Motorveg E18, parsell Stalen—Sars-
vann. Det var tidligere fylkesmann
Henrik Svensen og vegsjef 1. B. Irgens
som tok de forste spadestikk, mens
representanter for Gyestad kommune,
fylkestrafikksjef Ulf Andersen, veg-
kontorets personell, lokalkringkast-
ingen og pressen bivanet det hele.

Nir veganlegget star klar til dpning
den 8. november i ar, har det altsa
tatt vel 3 & 4 bygge den 56 km.
lange parsellen fra Stelen til Sers-
vann.

Parti langs Longumvann i retning vest-ost.




Hengende mellem himmel eog jord
sorger Bjarne Knutsen eg Karl Jorg-
ensen for at alt lest fjell kommer ned.

Kjetel Vidar Kittelsen setter hoyder
for n'te gang under anleggsperioden.

Det er en motorveg klasse [b som
bygges. Total planeringsbredde er
10,0 meter, hvorav to kjerebaner péa
3,5 m og to banketter pa 1,5 m.

P& parsellen Stolen—Sgrsvann vil det
forelapig kun bli en avkjersel i hver
ende, men i det fremtidige trafikk-
system er det ogsd planlagt en av-
kjorsel fra Harebakken til Langse,
samt en ny pakopling av riksveg 9 i
Stoaomradet.

Totalkostnadene for anlegget vil kom-
me pd ca. 42 millioner kroner, som
gir en meterpris pa kr. 7000,—.

I tillegg til dette kommer si 3,0 mill.
til fylkesvegen Stoa—Bjorbekk samt
ombygning av Vik, Rykene og Bjor-
bekk-kryssene pa 2,0 mill. kr.

I alt er det sprengt ut ca. 250.000 m3
faste tjellmasser. Det har veert ned-
vendig 4 skifte ut massene under fyll-
ingene helt til fast fjell. P4 det meste




To av de mange sem
kan veere fornovde
med innsatsen. fra v.
repurator Borge Tora
og maskinforer Leif
W. Johannesen.

e

Den siste finpuss av «skuldrene»
Jor asfultering.

b2 Fjellrensk 1
. ingen spok.

store heyder er

har det blitt skiftet ut/fortrengt
darlige masser ned til 18 meter under
terrenget.

1 anlegget inngdr byggingen av i alt
15 sterre og mindre bruer/kulverter,
til en totalkostnad pa 13 mill. kr.

Den storste er Dstre Solberg bru som
krysser riksveg 9 og jernbanen ved
Solberg. Lengden pd denne er 176
meter og har en kostnad pa ca. 3 mill.
kroner.

Fra Stelen til Sersvann er det ervervet
10 eiendommer, og den totale er-
statning kommer opp i ca. 4 mill
kroner.

Anleggsarbeidene har hovedsaklig
blitt drevet i egen regi. Det er bare 3
av de sterste bruene samt sprenging/
masseflytting ved Stelen som er utfart
av entreprengrer.

Den gjennomsnittlige arbeidsstyrken
av egne tjenestemenn har vert pa ca.
25—30 mann.







- - ",

dbekkdalen bru. 30,0 m i et spenn, bredde totalt 16,5 m.
T. h. Asbie gangbru, lengde 22,2 m, bredde 3,6 m.

San

Vestre Solberg bru, spenn pd 15,0 + 19,0 + 19.0 + 15,0 + 12,0 m,
11,0 m bred -+ utvidelser.



Heidalen bru over E 18, lengde 29 m, bredde 6,8 m.




Heimstad gangbru ved Harebakken. 3 spenn pd 13,0 + 28.5 + 13,0 m,
bredde 3,6 meter.

Harebakken bru over E 18, spenn
pé 20,0 + 33.5 + 20.0 m.
Bygget i kurve med total bredde
7.5 meter.
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Kattholen bru over Rinakanalen, spenn pa 10,0 + 24,0 + 10,0 m,

total bredde 10,8 meter.

E 18 gar med kulvert over fv. til Myra. Bredde 5,0 m, hoyde 4,0 meter.




77 trappetrinn og en kulvert under E 18 sorger for at oppsitterne
kommer trygt frem til Longumvannet.

Maskiner sorger for at skrdningene fir den rette helningsvinkel
ved vannverket.
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Ved Stelen i Moland kjorer man inn pd E I8 ostfra.



Etatens havel-
forere pa
demonstrasjon/
kurs

I uken 8.8.—11.8 ble det pa Skarpnes
vegsentral avviklet en demonstrasjon
av Caterpillar veghevel 140 G. Del-
tagere her var bl.a. hevelfererne i di-
striktetl-1, og I-3, mens de ovrige
distriktene matte til en liknende
demonstrasjon i Aml uken etter.

Pay & Brincks representanter, med
distriktssjef F. A. Olsen og dem.kjerer
Tor Nordby 1 spissen presenterte
veghavel 140 G, ga en teknisk gjen-
nomgéelse av funksjon og forskjellig
utstyr. Videre ble det vist filmer med
pafolgende lunsj, demonstrasjon og
provekjering,

Firmaet uttrykte seg slik nar det
gjelder nedvendig opplering:

— Vi anser opplering overfor ma-
skinister, kjerere eller vedlikeholds-
tolk, samt vart eget personale — som
meget viktig for & sikre at Cat
produktet gir topp produksjon. Opp-
lzering 1 forbindeise med vedlikehold
og kjereteknikk kan deles i 3:

1. A gjere kjerere, maskinister og

ved.holdsfelk kjent nied produk-
tet, vedlikeholdsprosedyrene og
sikkerhetsreglene allerede ved over-
levering.

Spesielle vedlikeholds- og kjerekurs
hos brukerne.

Spesielle kurs pd teknisk/skono-
misk side arrangert etter enske fra
brukerne.

o (earenmiias)
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EGEN GRUPPE

SKAL STYRKE SAMARBEIDSTANKEN

PA ALLE PLAN

Pa Samarbeidsutvalgets mate den 30.
juni ble det som egen sak tatt opp et
forslag fra Agder Arbeidsmannsfor-
ening om «STYRKING AV SAMAR-
BEID».

Paul Levdal fremmet her falgende for-
slag:

— For & styrke samarbeidet og ef-
fektiviteten, foresldr vi nedsatt en
tverrfaglig samarbeidsgruppe som far
som oppgave d styrke samarbeids-
tanken og effektiviteten pa alle plan i
Aust-Agder Vegvesen., —

SU vedtok & oppnevne en gruppe pa 4
personer, og denne innkalte til et
mgte mellom administrasjonen og
tillitsmenn midt i august.

Her mette representanter tor hoved-
tillitsmannsutvalget i vegarbeidsdrift-
en, tillitsmannsutvalget ELF (Stafo),
oppsynsmannsforeningen, NITO, NIF,
SBF, samtlige avdelingsledere og rep-
resentanter fra administrasjonen.

Med utgangspunkt i den nye Hoved-
avtalen ble tillitsmannens funksjon pa
det enkelte arbeidssted draftet. Videre
virkemidler, herunder samarbeidsfor-
mer som kan nyttes ved iverksettelsen
av den nye loven om arbeidervern og
arbeidsmilje, og hva vi kan vente oss
av Holler-utvalgets innstilling om de
ansattes medbestemmelse i offentlig
virksomhet. Som utgangspunkt for
den paéfelgende debatt, gjengir vi
hovedtillitsmannens innlegg pa meotet:
«Felles for alle vare lover av ny dato
som har med arbeidslivet & gjore er

samarbeidstanken, og det & styrke
demokratiet innen arbeidslivet. Det er
ogsd malsettingen for «Hovedavtalen
for de statsansatte».

Felleserklaevingen i avtalen innleder
med at hovedpartene peker pa at
forholdene ma legges til rette for at
samfelelsen mellom de ansatte og
etaten blir sterk og levende.

Gjennom et godt samarbeid i hele
etaten. skal de ansatte med sin
erfaring og innsikt vere med 4
utforme en mer ftilfredsstillende ar-
beidsplass, bdde med tanken pa
effektivitet og ikke minst pd selvut-
vikling.

[ den forbindelse understreker partene
betydningen av at bade de ansatte og
ledelsen har representanter med forut-
setting for 4 behandle samarbeids-
spersmal, og at det gjennom opplys-
nings- og kursvirksomhet dyktiggjer
partenes representanter for den opp-
gave som pdhviler etter avtalen.
Partene som har utarbeidet avtalen er
enige om at vi skal ha godt utbygd
tillitsmannsapparat, med tillitsmenn
innen hvert arbeidsomrdde, og at
tillitsmenn skal velges blant arbeids-
takere mied innsikt og erfaring i
etatens arbeidsforhold.

Tillitsment og administrasjon har
plikt pa seg til & gjore sitt for at loven
holdes. og at et godt samarbeid opp-
rettholdes pd arbeidsplassene.

En tillitsmann skal uhindret utfere
sitt tillitsverv, men det skal skje i



samarbeid med sin overordnede, og at
arbeidet ma ikke unedig stoppes,
serlig md det tas hensyn til at ikke
maskiner stoppes unadig.

Nar avtalen ogsa sier at ledelsen har
ansvar for at det ikke legges hindring-
er i veien for tillitsmenns rett til a
uttere sitt tillitsverv er det fordi
partene mener at er det et godt sam-
arbeid, er det lite behov for en tillits-

Arbeidsmannsforbunders representanter. fra venstre:

Haugmoen og Ivar b. Pedersen.

mann til 4 forlate sitt arbeid.
Tillitsmenn har etter avtalen fatt ut-
videt ganske vesentlig sin rett til fri
med lenn for & utfere tillitsverv, det
gjelder nd: Forhandlingsmeter, tor-
bunds- og landsstyremeter, styremoter
ol., tillitsmannskurs, og det er apnet
adgang til lokalt & forhandle om &
avholde medlemsmater i arbeidstiden,
dessuten kommer 12 dager for &
uttere oftentlig verv.

Arbeidstakere som ikke har tillitsverv
har rett til fri med lenn for & delta i
torhandlingsmeter med staten, dess-
uten 12 dager for organisasjonsmes-
sige oppdrag, tillitsmannskurs og of-
fentlig verv.

Ledelsen har informasjonsplikt, tillits-
mennene skal pd tidligst mulig tids-
punkt orienteres om forestidende en-
dringer i virksomheten. Bl.a. skal det
informeres om falgende:

1. Hvis driftsforandringer vil medfare

endringer i sysselsetting og arbeids-
torhold.

Ved overflytting av grupper av ar-
beidstakere til annet arbeid eller

N

arbeidssted ndr overflyttingen ikke
er av rent midlertidig art.

3. Ved utarbeiding av reglement eller
endringer i dette.

Avtalen bygger pd det prinsipp at for-

handlinger eller dreftinger skal skje

Paul Levdal,

pd det plan som problemet oppstar.
Dette er forsdvidt ikke nytt, men det
har vist seg at det er vanskelig &
praktisere avtalen pa dette punkt.
Dette skyldes feil pd begge sider, idet
bade lokale tillitsmenn og lokale
arbeidsledere i steden for 4 forhandle
pa stedet, skyver problemet videre til
HTMU og administrasjonen. For &
oppfylle avtalen pa dette punkt blir
na tillitsmenn skolert for dette. Direk-
toratet pd sin side er ogsd klar over
problemet, og kommer ogsa til 4 sette
mer inn pd 4 fa skolert opp arbeids-
ledere pa dette plan.

Nar det gjelder lenn for a utfare
tillitsverv, skal det etter den nye
avtalen vere den faste lenn + de
tillegg vedkommende ville ha hatt
dersom han hadde stdtt i arbeid.
Dette gjelder ogsd turnus.

Olaf

13
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Organisasjonenes representanter samlet i fvlkestmgssa[en { det nye fylkeshuset.

Jeg skal ikke gd dypere i avtalen. Min
tanke var 4 fi igang en samtale om
hvordan vi pd beste mate kan fa satt
avtalen ut i livet, til beste for den
enkelte ansatte og for etaten. —
Adminstrasjonssjef Salvesen tok for
seg deler av Arbeidsmiljsloven, og
mente det viktigste her var at milje-
problemene blir lest pd den enkeltes
arbeidsplass, samtidig som at rillits-
mannsordningen utvides og aktivi-
seres.

Det ble tildels hard debatt vedrerende
INFORMASION i alle ledd.
Administrasjonen mottok stadig klag-
er over mangleude informasjon, men
aldri rettledning for hvordan riktig
informasjon ber administreres, og hva
som er riktig informasjon.

Bade oppsynsmennenes og ingenisr-

enes representanter mente det ble gitt
fullgod informasjon, og at de kan
samarbeide med alle.

Lavdal satte imidlertid et spsrsmals-
tegn ved og god informasjonen er., og
at den kunne gjores bedre. Han mente
at kravet om en egen informasjonssjef
i etaten trenger seg pé.

Det ble ogsd ytret enske om referater
fra debattene i SU-motene, ikke bare
en konklusjon slik tilfellet er idag.
Lavdal beklaget at s& mange av repre-
sentantene kjente sd lite til lovverket
virt, mens ing. Lid repliserte at det er
vanskelig for organisasjoner som ikke
har en heltidsansatt tillitmann 4 sette
seg inn i alt det lovverket vi har.
Motets dirigent, Harald Kirkedam,
foreslo at representantene tiltrddte en
felleserkleering vedrorende Hovedav-



talen for statsansatte. Han refererte
erkleringen, som ble tltrddt av
samtlige. Denne er gjengitt pd annet
sted 1 SP.

HOVEDAVTALE FOR
STATSANSATTE

Felleserklaring, tiltradt pa metet den
17.8. i ar:

Hovedsammenslutningene og staten
har 1 Hovedavtalen og Samarbeidsav-
talen utformet bestemmelser som tar
sikte pa a legge forholdene til rette for
et samarbeid mellem etaten og de
ansatte. For det enkelte menneske er
det av den sterste betydning at sam-
folelsen mellom den ansatte og etaten
er sterk og levende. For & oppnd en
slik samfalelse er det viktig 4 ha
hensiktsmessige tormer for dreftelser
av felles problemer og for gjensidig
orientering om de sparsmal som er ay
interesse for etaten og for dem sem er
ansatt 1 den. Gjennom samarbeid ber
de ansatte med sin erfaring og innsikt
— vere med og utforme en mer
tilfredsstillende arbeidsplass, en ar-

beidsplass som bade er effektiv og
som gir de ansatte muligheter for
selvutvikling.

Partene er enige om at det er av av-
gjerende betydning for gode forhold
pd arbeidsplassen at samarbeidet mel-
lom etatens representanter og tillits-
mennene foregdr i rasjonelle og be-
tryggende former og at tillitsmennene
settes i stand til a ivareta sine
oppgaver etter Hovedavtalen, og som
tillitsimenn 1 etaten for sin organisa-
sjon pa en etfektiv mdte.

Partene vil understreke betydningen
av at sdvel de ansatte som ledelsen
har representanter med best mulige
forutsetninger for behandling av sam-
arbeidsspersmal. Partene vil gjennom
opplysnings- og kursvirksomhet sgke &
dyktiggjere partenes representanter
tor de oppgaver sem pahviler etter
Hovedavtalen.

Partene er enige om at vervet som
tillitsmann skal vurderes pd samme
mate som faktisk tjeneste i tillits-
mannens ordinzre stilling og ikke i
noe tiltelle virke negativt ved seknad
om ny stilling.

Vi minner om pdbudet - Bruk sikkerhe+sbeltet.
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VEGDIREKT@R KARL OLSEN

MANGLENDE POLITISK VILJE
TIL A STA VED
POLITISKE VEDTAK

Av et ubrukt belep pa 84 mill. kr. for
anleggsdritt i 1976, var 60 mill.
fordelt pd fem fylker hvor det er
spesielt mange tettsteder og byer. 1
Vegdirektoratets arsmelding tar veg-
direkter Karl Olsen opp dette noe
oppsiktsvekkende forhold, som har sin
arsak 1 bl. a. manglende planleg-
gingskapasitet, sen avvikling av eks-
propriasjonsforretninger, sen lokal-
politisk behandling av regulerings-
saker og ogsd svart ofte manglende
vilje til 4 std ved politiske vedtak.

Det er vegsjefene i de respektive fylker
som har grunngitt hvorfor sd store
midler ikke er benyttet nar den over-
ordnede madlsetting er 4 bedre bilis-
mens uheldige sider, de som er

knyttet til milje og trafikksikkerhet.
Vegdirekteren skriver bl.a.: Mens de
to ferste i noen grad synes & vaere
under kontroll, synes den siste 4 vere
okende. Den voksende vilje fra stats-
myndighetenes side til sterre innsats i
utbygging av byers og tettsteders
hovedveger som de senere ars veg-
budsjetter tydelig har gitt uttrykk for,
kan dertor komme til 4 vise seg mere
som et enske enn som en realitet,
hvilket ville vaere heyst beklagelig.

— 1 1976 passerte statens og fylkenes
utgifter til vegformal 4 milliarder
kroner. Personbilstanden passerte
1 mill. kjereteyer, vegtrafikken
okte med 5.6 % og ikke noe tyder
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I «Serlandsperten» nr. 2/77 er det pa
sidene 19 og 20 tatt inn et spar-
reskjema fra Samarbeidsutvalget.

De onsker & kartlegge behov og
ensker i retning av intern kommnuni-
kasjon, aktivisering og opplysnings-
virksemhet m.m. som matte finnes
blandt oss ansatte.

Nesten parallellt med utgivelsen av
SP, ble det den 30. juni tremmet et

forslag i SU fra Arbeidsmannsfor-
ening om «STYRKING AV SAM-
ARBEID»,

Resultatet av dette forslaget ble et
moete mellom administrasjonen og
organisasjonenes tillitsmenn, gjengitt
pa annet sted i1 SP,

I et innlegg fra arbeidernes hovedtil-
litsmann, Paul Levdal, heter det bl.a.:

— Gjennom ef godt samarbeid 1 hele
etaten, skal de ansatte med sin
erfaring og innsikt vere med &
utforme en mer tiltredsstillende ar-
beidsplass, bade med tanke pa eftek-
tivitet og ikke minst selvutvikling. —
Nevnte sporreskjema kunne vare et
ledd nettopp 1 bestrebelsene tor at de
ansatte «med sin ertaring og innsikt»
kan vere med og styre sin arbeids-
plass, bide med tanke pd effektivitet
og ikke minst selvutvikling.

Hvorfor har de da ikke benyttet
anledningen til 4 gi uttrykk for
hvordan de tieks. ensker opplysnings-
arbeidet presentert, sin personlige
mening om samarbeidstorhold (eller
mangel pa dette), eg forslag til forbe-
dringer der dette mitte vaere ned-
vendig?

Det ble ogsa gitt muligheter til &
komme med andre forslag og ideer,
men:

Faktum er nemlig at absolutt INGEN
har sendt inn svar pa dette sporre-
skjemaet. Skal det tas til inntekt for
at alle er vel forneyde med tingenes
tifstand, eller?

Spaltene er dpne for innlegg.

Red.

pd at bilens transportrolie i sam-
funnet er avtagende. Tratikkulyk-
kene viser nedgang.

— Personbilparken akte i fjor med
7.1 %, den samlede kjareteypark
okte noe mere med 7.3 % og var
ved Arsskiftet 1.620.000.

— Vegtrafikkekningen var 5,6 %, og
vegtransporten er den som oker
sterkest, selv om prosentene ligger
under det enkelte andre transport-
media kan fremvise. Bilsens tran-
sportrolle er tortsatt den dominer-
ende og den tilferes fortsatt den
sterste delen ogsd av samfunnets

ekning i transportbehovet.

— Allikevel er ulykkestrekvensen pé
riksvegene sunket med ca. 11 % av

viksvegene. Dette er veger med
stor trafikkbelastning og mange
avkjersler.

Prisstigningen de siste to regnskapsar
er beregnet til henholdsvis 12,9 % og
13,4 % tor henholdsvis anleggsdrift og
vedlikehold i 1975 mens den i 1976
var 11 og 12,1 %.

Prisstigningen har fert til en volum-
pkning 1 anleggsbudsjettet pd vel 4 %
og knapt 3 % tor vedlikeholdsbud-
sjettet.

17



VI PRESENTERER:
BILTILSYNET

[ torbindelse med stortingsmelding nr.
79 (1974—1975) som trekker opp de
store linjer for biltilsynets fremtidige
virksomhet, finner vi det passende a
presentere denne avdelingen for SP’s
lesere.

Etatens navn er i falge stortingsmel-
dingen endret til Statens Biltilsyn.
Den tidligere kontorlederen kalles na
stasjonssjef, tidligere bilsakkyndig 1
kaltes avd.ing. og tidligere bilsak-
kyndig II og III kalles inspektarer.
Ved biltilsynet i Arendal
(His) har vi derfor fatt falgende nye
stillingsbenevnelser:

Stasjonssjef Arne Holmgren.
Avd.ing. Kare Moller-Hansen.
Inspekter Olaf Valeur.
Inspektar Per Yngve Knutsen.
Inspekter Egil Elle.

Inspekter Kjell Backe-Hansen.

Kjeretaykontrollarer, vektkontrollerer
samt alt kontorpersonale vil beholde
sin ndverende stillingsbetegnelse.

Nér det gjelder Biltilsynets arbeids-
omrader, vil vi henvise til SP nr. 1/77
hvor St.m.nr. 79 er kommentert av
ing. Gunnar Bie-Larsen. I «Grunnlag
og overordnede mal for Statens Veg-
vesen» er rvetningslinjene for Biltil-
synets arbeidsoppgaver viet en meget
bred plass og inngdr som en selv-
folgelig enhet 1 vegvesenets totale
virksomhet.

Pr. idag bestar Biltilsynets stab av ialt

18 22 personer:

Arne Holmgren,
stasjonssjef-

Tiltradt i etaten i januar 1946.

Ble kontorleder i 1956 i Kristiansund
N., og tiltradte som kontorledet t 1961
i Arendal, og i januar mnd. d.4. ble
tittelen torandret til stasjonssjef.

I tillegg til sine administrative gjere-
mal som stasjonssjef, deltar han bade
pa den tekniske kontrollsiden og
fererkortsiden.

Kontroll av bilverksteder og kjore-
skolevirksomhet- sakkyndig bistand
ved trafikkuhell m.v.

Kare Meller- Hanssen,
avd.ing., og N.K. ved
stasjenen.

Tiltrddte i etaten i september 1961, og
tiltrddte i Arendal i november 1976.

Hans arbeidsfelt omfatter bl.a. tek-
nisk kontroll av Kkjereteyer, utekon-
troll, oppkjering av elever til ferer-

kort., Bilverkstedkontroll, arbeidsfor-
deling og sakkyndig bistand ved
ulykker m.v.



Olaf Valeur,

== :
4 inspektor.

Harald Solberg-Jucobsen,
kjorctoykonrollor.

Tiltradte i etaten i mars 1967.

Tiltradte i etaten 1 august 1974,

Per Knudsen,
inspektor.

Nils Marcussen,
kjoretoykontrollor.

Tiltradte i etaten i april 1970, og til-
tradte 1 Arendal i august 1971,

Kjell Bache-Hansen,
inspektor.

Tiltradte i etaten i januar 1973.
Valeur, Knudsen og Bache-Hansen
har samme arbeidsfelt som omfatter
teknisk kontroll av kjeretoyer, ute-
kontroll, oppkjering av elever til
tererkort. Sakkyndig bistand ved tra-
tikkuhell m.v.

—

Harald Torjussen,
kjoretoykontrollor.

Tiltradte i etaten i april 1972.

Tiltradte i etaten i oktober 1975.
Torjussen. Solberg-Jacobsen og
Marcussen har samme arbeidsfelt som
omfatter teknisk kentroll av samtlige
kjoretoygrupper ved stasjonen og pi
utekontroll.

Egil Elle,

inspekter.

Tiltradte i etaten i september 1971.
Hans arbeidstelt omhandler kontroll
av vekt, kjere-, hviletid, kilometer-

tellere, dispensasjoner for tyngre
kjoretay, samferdselsloven, rapport-
skriving, gebyrutstedelse for everlast.
1 dette spesielle arbeidsfelt har Elle
med seg

Bjorn Zernichov,
. vektkontrollor.

Tiltradte i etaten i januar 1972.
19
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™ Reald Dypvik.
vektkontrollor.

Tiltrddte i etaten i februar 1972,

Gerd Stremslund,
1. sekreter.

Tiltradte i etaten i juli mnd. 1947.
Hennes arbeidsfelt omfatter bl.a. ars-
avgifter, vektavgift, kilometeravgift pa

kjeretay, hovedregnskap, korrespon-
danse, registreringsarbeid.
Harald Kirkedam.

sekreter.

Tiltradt i etaten 1 juni 1957.

Hans arbeidsfelt omfatter bl.a. kor-
respondanse i forb. med bilverksteder,
kjereskolepersonell, innkjep, inventar,
vedlikehold, personell, delregnskap,
arkiv, statistikk og skrankeekspedi-
sjon.

Tilsynsmann pé «si» ved stasjonen.

Inger Jorgensen.
sekreteer.

Tiltrddt i etaten i april 1967, og kom
fra Arendal Politikammer. Hennes
arbeidsfelt omfatter bl.a. skranke- og

telefonekspedering i forbindelse med
tererkort, tererkortstatistikk, behand-
ling og ekspedisjon av post, salgs-
meldinger, trygdekasseerkleringer

m.v.

Borgny Naglestad.
sekreteer.

Tiltrddte 1 etaten i mai 1968,

Hennes oppgave er registreringsarbeid
i forbindelse med nye og brukte kjore-
taver og behandling av de dokumenter
som trengs i denne forbindelse.

Solfrid Christoffersen.
kontorassistent.

Tiltriddte i etaten i april 1967.

Hennes oppgave er registreringsarbeid
i forbindelse med nye og brukte kjore-
tayer og behandling av de dokumenter
som trengs 1 denne forbindelse.

i Valborg Enersen.
[ kontorassistent.

Tiltrddte 1 etaten i juni 1975 og har
tidl. 1 mange Aar vart ansatt ved
Arendal Politikammer.

Hennes arbeidsomrdde omfatter eks-
pedering av garantioppsigelser, gebyr
for misligholdelse av forsikring. Inn-
levering av kjennetegn, kvartalsrap-
porter, kontrollrutiner i distriktet,



skranke- og telefoncksp. av kontroll-
rutiner.

Olu Senum.
kontorassistent.

Tiltradte i etaten i mars 1973.

Hans avbeidstelt omhandler bl.a. inn-
kalling av kjoretaver, ajourfering av
kontrollseddeiregister.  Skranke- og
teletoneksp. i forbindelse med teknisk
kontroll. utldn av praveskilt. kontroll
av km.tellere, stensilering m.v.

Grethe Aanonsen,
kontorassistent (vikar).

Tiltradte i etaten i april 1977,

Hennes hovedoppgave er ekspedering
av publikum over skranke 1 for-
bindelse med registrering av nye og
brukte kjereteyer, samt inndragning
av skilter i ferbindelse med kjop og
salg.

Tilbakekalling av inndragningsordre
til peliti/lensmann.

Ellen Trommestad,
kontorassistent (vikarl.

Tiltradte i etaten i juni 1977.

Hennes arbeidsfelt omfatter bl.a. sen-
tralbordtjeneste  og  registreringsar-
beide.

= Edmund Wangberg.
kontorassistent.

Tiltrddte i etaten i august 1977.

Har tidl. i en arrekke seilt i utenriks-
fart, og arbeider nd med bl.a. skilt-
arkiv, bibliotektjeneste og innkallings-
rutiner av brukte kjoretoyer.

Anne Berit Hansen,
rengjoringsassistent.

Tiltrddte 1 etaten i juni 1972,
Hennes oppgave er & holde det rent
og trivelig pd var arbeidsplass.
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ONSKE FRA
EKSKURSJONSDELTAKER:

De avrige
sektorene ma

komme med

Jeg md fi en anledning til 4 takke
Samarbeidsutvalget for at ekskur-
sjonsturen for de ansatte i Vegvesenet
ble mulig den 12. august.

Vi startet ute fra Skarpnes etter at det
ble foretatt opprop. bare en smule
forsinket.

Det var 2 busser fra A.D.S. med 64
personer ombord, og av disse var
mesteparten «slusk». Etter f& minutter
krysset vi under Aust-Agders forste
motorveg ved Stoa, som snart skal
dpnes. Her orienterte vegsjefen oss om
prosjektet, og videre planlagt utbyg-
ging av Frolandsvegen. Da vi kom til
Evje, orienterte vegsjeten om ut-
byggingen av vegene oppover Setes-
dalen.

Det at alle herte etter, beviste at veg-
sjefens orienteringer smakte av inte-
resse.

Bygland var stedet for turens ferste
offisielle bespisning. Vi ble servert
rundstykker og kaffe av et hyggelig
vertskap. Fer bespisningen gjorde var
reiseleder oppmerksom pd hvor mye
hver enkelt kunne innta. (Dette vat av
stor betydning for artikkelforfatteren,

LESEREN

= MO0 V>T

som ellers sikkert hadde skjemt seg
ut).

Etter en liten «skroll» gikk turen
videre oppover dalen med Brokke
kraftstasjon som mal. Noen hundre
meters spassertur inn i fjellet forte oss
ned til selve anlegget, som jeg av
sikkerhetsgrunner ikke ter gi noen
opplysninger om.

Det jeg kan opplyse, er at stayniviet
var sd heyt at vi ble tatt inn pa
kontrollrommet, hvor stasjonssjefen
orienterte om anlegget.

Senere ble vi vist rundt i alt briket.
hvor i hvert fall de mest interesserte
fikk en god orientering.

Etter besoket pa kraftstasjonen ble vi
busset til Valle kro hvor kjettkakene
ventet oss til middag. At dette smakte
for en sulten mage, (som til daglig er
vant med en innlagt uoffisiell frokost),
var der ingen tvil om.

En kopp kafte og litt tid til personlig
avlastning ble det far turen fortsatte
til Valle vegstasjon.

Det var flotte saker.

Da emvisningen pd denne nye. greie
vegstasjonen var over, ble det stemt



over et forslag om a la turen gi videre
over til Skafsd og Fyresdal hjemover.
Dette ble enstemmig vedtatt, og pa
turen videre ble det stopp pd Veg-
vesenets hytte ved Bjarnevatn. Tur-
deltagerne vil nok heretter sorge for at
sekningen til denne hytta tiltar i nar-
meste framtid.

Pa turen over mot Dalen, ble det en
kulturopplevelse for mange da vi
stoppet og besd Anne Grimdalens
skulpturer.

Turen videre gikk ned gjennom
Fyresdal, og over Momrakvegen rullet
nok kjettkakene med tilherende erter
seg noe for noen av de som hadde
vindusplass ut mot stupene. Vi hadde
en stopp tor 4 nyte utsikten opp i
tiellsidene.

Etter denne kunne man spore an-
tydning til en viss bytting med
sidemannen, for dem som hadde hatt
vindusplass tidligere. Vir plan var &
innta «Tjerullkroa» for turens siste
bespisning. Noen varsel om at en slik
gieng skulle komme pa besek, hadde
nok ikke innehaveren.

Da vi forlot &stedet var det ikke

antvdning til mat i hans rommelige
glassdisk.

Siste etappe nedover. giennom Amli
og Fianesvingen, gikk med vitser og
gode historier til vi var tilbake ved ut-
gangspunktet, Skarpnes. noe sent pd
kvelden.

Dette var en vellykket tur pa alle
méiter. Blandt deltagerne var det
overveldende tlertall fra vegarbeider-
sektoren og vegsentralen, men etter en
slik hyggelig dag. er det & hadpe at
sakningen fra andre sektorer innen
vegvesenet Llir sterre til senere eks-

kursjonsturer. Det ligger i Samar-
beidsutvalgets dnd at vi skal fa s& mye
kjennskap til — og samarbeide med

— hverandre som mulig.
Disse turene er et middel, som gir
hver enkelt av oss mulighet til & bli
bedre kjent med hverandre, hvis vi
bare benytter oss av det.
Til slutt mé jeg ogsa takke vdre reise-
ledere og hver enkelt turdeltager for
den hyggelige turen.

Med hilsen

En forneyd turdeltager.

12000
250506.02/75

12500

250506.02/75 12600~

Ovenstaende skilt foreslds satt opp under elgejakta.
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ARBEIDSMILJ@LOVEN:

@kt innsats
for bedre
arbeidsmiljo

Av Harald Kirkedam

Loven om arbeidervern og arbeids-
miljg er nd vedtatt av Stortinget, og
tradt i kratt 1. juli i ar.

Med dette er det tatt et langt skritt
ndr det gjelder ansattes medbestem-
melsesrett.

Hva er sd forskjellen fra den tidligere
lov — arbeidervernloven?

Kort kan vi vel si det slik at arbeider-
vernloven er av en slik karakter at vi
som kontorfunksjonazrer ikke lenger
kunne hente tidsmessige og for oss
pesitive bestemmelser i den.

Hva inneholder s den nye loven?
Utgangspunktet har vert & lage en lov
som dekker alle sider ved arbeidet
som virker inn pd arbeidstakernes

tysiske og psykiske helse og velferd.
Loven skal gi arbeidstakerne vern
bide met ulykker og yrkessykdom-
mer, og mot slitasje, stress og van-
trivsel,
Jeg kan nevne viktige punkt som
I plikt til opprettelse av arbeidsmilja-
utvalg hvor arbeidsgiver og arbeids-
taker skal ha like mange repre-
sentanter
2 verneombud og medlemmer av ar-
beidsmiljeutvalgs rett til opplaering
3 arbeidsmiljoutvalgets arbeidsom-
ride
4 arbeidstidsforhold, avertid m.v.
S svangerskap, omsorgspermisjon og
ammebestemmelser
6 yrkeshemimede arbeidstakeres in-
teresser
Punkt 3 ovenfor er meget omfattende.
Arbeidsmiljeutvalget skal bl.a. virke
for giennomfering av et fullt forsvarlig
arbeidsmilje 1 virksomheten, delta i
planieggingen av verne- og miljpar-
beidet, de skal behandle spersmal
som angir bedriftshelsetjeneste. opp-
lering, instruksjon og opplysnings-
virksomhet, arbeid for yrkeshemmede
arbeidstakere m.m.
Det er ikke slik at en lov alene loser
problemer, det vil lover aldri gjere.
Skal loven bli verdifull, ma den
brukes som et redskap for den
aktivitet som foregar pa den enkelte
arbeidsplass.
Derfor er det viktig at vi setter oss inn
i lovens bestemmelser og at hver
enkelt bruker verneombud og arbeids-
miljeutvalg for & bedre arbeidsmiljoet
pa sin arbeidsplass.
[ tiden framover hdper vi at det vil
komme mange kurstilbud med Ar-
beidsmiljeloven som et sentralt emne.
Vegkontoret har jo allerede bebudet
kurs i den nye loven, og vart hap er at
i forste omgang ma minimum 1 pa
den enkelte arbeidsplass (seksjon)
opplaeres i den nye loven,



FRA SU-M@TET | BIRKENES:

Travel anleggsperiode
vest i fylket i 1978

Med samme opplegg som tidligere,
arrangerte SU et kontaktmete for de
ansatte i distrikt 3 pa Birkeland den
16. september.

Oppsynsmann Bj. Solberg ga en over-
siktlig orientering om SU’s virkefelt
for planavdelingens sjef, Harbo Col-
bjernsen la fram aktuelle planer tor
distriktet 1 tiden framover.

Her er det spesielt rv. 39 Birkeland—
Senumstad som stir for tur sammen
med Mollestad bru, omlegging ved
Svennevik- og Agre bru pd E18 samt
bygging av busslommer, som det na er
bevilget penger til.

Avd.ing. E. Johansen fra anleggsav-
delingen kunne fortelle at omlegg-
ingen ved Svennevik utgjorde en om-
fattende parsell pd ca. 700 meter. Det

ville bl.a. g& med ca. 56000 m3 masse
i bukta, det skulle bygges 2 kulverter
for underganger samt en bru med
giennomgang for bater. Det vil bli
avholdt kombinert skjenn den 24.
oktober, hvor bl.a. andre miljevern-
departementet vil bli representert for
4 ivareta friluftsinteressene i omradet.
P& rv. 39 Birkeland—Senumstad er
det planlagt arbeider frem til 1980
etter et investeringsprogram pa ca. 6
mill.  1973-kroner. Niar det gjaldt
Mollestad bru forbereder nd kom-
munen bruskjenn, en nedvendighet
for arbeidene settes i gang. Han kom
ogsd inn pd «den lille omkjerings-
vegen» utenom Grimstad, Bie-Oy-
gardsdalen. Denne parsellen er ca. 3
km, og det skal inklusive en 150 m
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lang tunpel tas ut 55000 m3 fjell.
Videre skal det bygges hele 6 bruer og
8—10 forbindelsesveger. Byggetiden er
beregnet til ca. 3 ar.

Veg over Feviktoppen skal gjennom-
fores i 1978, parsellen er pa ca. 1 km,
og det er 5000 m3 fjell og 17000 m3
lesmasser i omrddet.

Avd.ing. T. O. Lid kunne fortelle at
péd tv. 39 Amli—Telemark gr. vil det i
hest bli dpnet en parsell pd 8,5 km ny
veg, og arbeidene skal her fortsette
met grensen neste ar. Av bevilgningen
til rv. 39 vil nd en del ga til
Birkeland—Senumstad og resten til
parsellen nord for Amli. Resterende
arbeider med bru over jernbanen ved
Hynnekleiv vil bli utfert 1 lepet av
vinteren. Her gjenstar ca. 3—4000 m3
fiellmasser.

Vegmester Franksson nevnte to vik-
tige problemer til i distriktet, nemlig
Dalane bru og tunnelene. Setningen
pa brua er problematiske, og tunnel-
ene er ikke haye nok.

Det ble opplyst at planavdelingen har
foretatt ny stikning fordi brua, og at
foretatte grunnundersekelser 14 til ut-
talelse pa Veglaboratoriet. Nar det
gjaldt problemet med for lave tunnel-
er ble det bl.a. foresldtt 4 senke vegen
i stedet for 4 «ga i hayden». Franksson
ytret enske om at arbeidene pa rv. 39
skulle starte opp pd Senumstad mot
Birkeland, og ikke omvendt som
foreslatt. Vegsjefen lovte a se pa dette,
da det tydeligvis var sterre problemer
i den enden av parsellen.

Overing. O. Sarbotten kunne meddele
at det i budsjettforslaget for 1978 var
foreslatt kr. 1.800.000 til riksveger i
distrikt 3 og det samme til fylkes-
vegene. Totalt for fylket var budsjett-
forslaget pd kr. 34.900.000 for riks-
vegene og kr. 15.400.000 for fylkes-
vegere.

Arnfinn Heia ensket 4 ti vite om det
skulle gjeres utbedringsarbeider pa
bruene langs rv. 404 hvor enkelte
busser ikke kan forsere disse. Han ble
ogsd lovet at vedl.holdsavd. skulle ta
seg av nedvendig opprydding i Fos-
sene prustak, selv om det ennd kan
tas ut mere masse derfra.

Avd.ing. H. Cappelen Aas redegjorde
for maskinavdelingens virkeomrade.
Nar det gjaldt ny vegstasjon i Birke-
nes, hdpet han denne kunne pabegyn-
nes allerede i 1978 og std ferdig i 79.
Videre fremgikk det at man nd vil fa
et lenge etterlengtet laboratoriebygg
pad Skarpnes, forhdpentligvis ogsa
terdig i 1978. Kaldlageret sto foran
utvidelse, samtidig som det var ytret
onske om eget kontorbygg for anl.avd.
Som verneleder orienterte HCA ogsa
om verneutvalgets arbeid, og hvilke
problemer de kunne ha, spesielt i
forhold til egen drift/entreprise pa
forskjellige anlegg.

Adm.sjef O. Salvesen kunne opplyse
at man hapet & kunne flytte inn i nye
kontorlokaler i arsskiftet 78/79. Nar
det gjaldt opplering i «Generell Veg-
bygging» vil de tre siste kursene bli
avviklet i host.

I neste omgang vil det bli arrangert
kurs i sprengningsteknikk med avd.
ing. T. O. Lid som kursleder, sam-
tidig som det vil bli et omfattende
kursopplegg i forbindelse med den
nye arbeidsmiljeloven,

Den patelgende «sperretime» ble be-
nyttet til 4 fa svar pd ting som til da
ikke var kommet trem pa matet.
Vegsjefen takket for oppslutningen og
onsket samtlige vel hjem.

— e



«VEGCUPEN '77»

UT AV DANSEN
ETTER 3 TAP

Av Arvid Strand

Vegcupen '77 ble i ar arrangert som
vegionale turneringer, der vinnerne i
hver region gar videre til sluttspillet,
Vegvesenets fotballag har siden start-
en arlig deftatt i «vegcupeny, selv om
vi aldri har rukket lenger enn til 2.
runde.

I arets innledende vegeup, som ble
arrangert 1 Segne, spilte vi far forste
kamp mot Rogaland, og tapte denne
med 1—4.

Bedre gikk det heller ikke mot Horda-
land, som slo oss 3—0, og da vi tapte
for Vest-Agder med samme siffer var
det et temmelig redusert lag.

P& grunn av skader fant vi det riktig
4 trekke oss fra den siste kampen,
mot Telemark, da denne heller ikke
ville fd noen betydning for oss.

Det a spille inntil 4 kamper pa en dag
synes vi er en for stor belastning for et
bedriftsidrettslag. Det blir en lang
fotballdag med kamper tra kl. 09.00
til sene kvelden hvis programmet
skulle ha veert fulgt.

Hele laget er enige om at vi ber gd
tilbake til den sgamle» ordningen med
4 mete 1 tylke i innledende kamp.
Vinneren meter sia et annet fylke, og
tid og sted bestemmes dem 1mellom.
Ellers gikk arrangementet greit, og
alle kampene var stort sett under-
holdende & se pd. Finaleomgangen
avvikles 1 Tensberg 1 slutten ay
august.

«Situasjons-
rapport»

Etter utallige oppfordringer tar vi inn
telgende situasjonsrapport tra en be-
driftsfotballkamp i hest:

— Den 25 august kI 17.23.57
skjedde det storste som noen gang har
hendt Magnfred Nygiard. Han storm-
lep oppover banen pa heyre side

(hadde det vart i 2. omgang, maitte
det ha skjedd pa venstre side, for han
vet ikke at tommelfingeren pd heyre
hand peker mot venstre og omvendt,
da han bare har tommeltotter) og
fyrte av en kanon (etter eget utsagn)
tflere cm. innenfor S-meteren. Ballen
passerte mal-linjen pd en eller annen
mdte. Onde tunger pdstdr at han
bliste den over streken. Han har nd
skt om 4 ta bruke wnavnet «Der
Bember».

laktiager.
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1. Nir er man i alle tilfelle 4 be-

trakte som pavirket av alkohol

etter  vegtrafikklovens  bestem-

melser?

1 Nar alkoholkonsentrasjonen i
blodet er over 0,5 %.

X Nar alkoholkonsentrasjonen j
blodet er over 0,15 %.

2 Nar alkoholkonsentrasjonen i
blodet er over 0,3 %.

. Hvordan skal det kjeres foran et

vegkryss, hvis man vil svinge til

venstre 1 krysset lenger framme, i

en ikke envegskjert gate?

1 Godt til heyre.

X Over midten av kjerebanen slik
at kjereteyer bak kan passere
péd heyre side.

2 Inn mot midten av kjerebanen.

. Hvilke bestemmelser gjelder for

parkering pa forkjersveger?

1 I alle tilfeller forbudt.

X Forbudt utenfor tettbygde
strok.

2 Forbudt i tettbebygd.

. Hvor lang stopplengde mé en

regne med ndr man Kkjorer pa
horisontal veg med torr asfalt som
vegdekke, og hastigheten er ca. S0
km/t?

I 15—30 meter.

X 5—10 meter.

2 40—50 meter.

. Sarskilt varsel blir gitt av forer av

en utrykningsbil som neermer seg.

Hvordan skal kjerer forholde seg?

1 Han plikter & vike til side og
stanse.

X Han skal redusere hastigheten
og kjere ut til siden.

2 Han skal vike til side og om
nodvendig stanse.

. Skal trafikkuhell med betydelig

personskade alltid meldes til

politiet?

1 Net.

X Bare nar personer md bringes
til sykehus.

2 Ja.

7. Hvem har man vikeplikt for ved
P e e e e e e Se———



10.

11.

12.

utkjering fra en parkeringsplass?
I Bare for kjerende fra hayre.
X For alle kjerende.

2 Bare for utrykningskjoretayer.

Bil har i merke stanset for et tog
som nzrmer seg en jernbaneplan-
overgang. Skal lys veere tent og i
tilfelle hvilket?

1 Parkeringslys.

X Lys skal ikke vare tent.

2 Narlys,

Hvilken registrert totalvekt kan
bil maksimalt ha som skal fores
av person med fererkort klasse 1?
1 Mindre enn 7500 kg.
X Mindre enn 3500 kg.
2 Mindre enn 1500 kg.

Hva menes med parkering?

1 Enhver stopp av kjareteyet.

X Enhver hensetting av kjoretoyet
unntatt kortest mulig opphold
for av- eller palessing.

2 Stans for av- og pdstigning
eller av- og palessing.

P4 hvilken side skal forankjor-

ende sporvogn forbikjores i gate

med trafikk i begge retninger, nar

denne star stille?

1 P4 den side som volder minst
ulempe.

X Alltid pa venstre side.

2 Pid heyre side nar skinnene
ligger slik at det er plass til
det.

Hvor lang tid vil det normalt ga
for en alkoholkonsentrasjon i
blodet p4 1,5 % er forbrent?

1 10 timer.

X 6 timer.

2 8 timer.

SJOFOLK
PA
HOVDEN

-
!}

Om fartstid til sjess teller med som
ansiennitet i Vegvesenet, vites ikke.
Men de tre avbildede «sjofolkene» er
fra venstre Sigbjern Berdalen, Torleiv
Trydal og Olav Gjerden, i ferd med
grunnboring inntil riksvegen i slutten
av august.

At det regnet, kan bare understreke
at vegarbeiderne var 1 det vate
element.
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FRA HOVEDTILLITSMANNEN:

Positivt
Alta-mote
I NAF-regi

Sammen med etatens evrige NAF-
hovedtillitsmenn deltok jeg i dagene
5—10. juni 1 ar pd en konferanse 1
Alta.

Her dreftet vi bl.a. miljeloven, for-
holdet mellom saravtalen og tariffav-
talen, hovedavtalen, den nye tjeneste-
mannsloven samt statens personal-
politikk og den fremtidige bemanning
i vegvesenet.

Som mediem av et valgt redaksjons-
rad, tikk jeg den glede & vaere med pé
4 utforme en uttalelse fra konferan-
sen, og jeg vil her ta med en del av
det viktigste:

ANSETTELSER AV LEDERE

Hovedtillitsmennene ser det som be-
tydningsfullt at en ved ansettelse av
folk bade innentor arbeidstakergrup-
pene og pa lederplanet, tir folk med
gode kvalitikasjoner for den jobben de
skal utfere, og pd lederplanet folk
som er etatsbevisste og med gode
leder- og samarbeidsegenskaper i til-
legg til de andre kvalifikasjoner de
nadvendigvis ma ha.

En vil anse det som rimelig at ar-
beidstakersiden 1 likhet med av-
delingsiederene far uttalerett ndr an-
settelsen pd det lavere lederplanet
tfinner sted.

BEREDSKAPEN —
SKIFTE OG TURNUSORDNING

Beredskapen om vinteren ber drives i
egen regi med egne folk og maskiner.
Vegvesenets ansvar og sikkerhet for
trafikantene kan ikke overlates til
private breytekontrakterer. Kritikk
for mangler sldr tilbake pa Vegvesenet
og de ansatte.

Beredskapen, skift- og turnusord-
ningsopplegg mé utformes pd en slik
méte at arbeidstakerne kan utfere den
jobben innen lover og avtaleverk.




Hovedtillitsmennene vil i denne sam-
menheng peke pd at fleksibiliteten ved
avdelingene seg imellom md bli bedre
enn i dag, for & utnytte mannskap og
maskinressurser som vi allerede rar
over.

KORTIDSINNTAK 1
VEGARBEIDS¢DRIFTEN

Hovedtillitsmennene vil igjen papeke
at antall korttidsinntak i vegarbeids-
driften langt overstiger det som var
avtaleverkets forutsetning for slike
inntak.

Vi ser dette i sammenheng med be-
manningsplanen at her md ligge en
mulighet for flere helars arbeidsplas-
ser.

Til bemanningsplanen vil hovedtillits-
maunskonferansen uttale:

Vi er skuffet ever at etter en ytter-
lig reduksjon med nedtrapping av
Vegvesenets egen drift fortsatt vil
trappe ned av egendriftsandelen av
det samlede behov.

Som vdr tidligere uttalelse fra Geilo
om egendrift kontra eutreprise vil vi
gienta at maskinbudsjettets ramme
for nyanskaffelse av maskiner er for
liten.

OPPLZARINGSVIRKSOMHET 1
VEGVESENET

Oppleringstilbudene i Vegvesenet ma
heves opp péd et niva som gir tjeneste-
mennene minst like gode muligheter
for dyktiggjering som pd det frie
marked.

Det gjelder da i farste rekke skolering
av skytebaser, torerkort i klasse 2 og
maskinfoererutdanningen. For & best
mulig ivareta de kostbare maskiner
som Vegvesenet rar over.
Skoleringstilbudene mad bli gjort sa
lett tilgjengelig at hvor man arbeider i
etaten, md folkene f& anledning a
dyktiggjore seg, sa de kan tid vere
med 4 konkurrere om hvilken jobb i
Vegvesenet de matte enske for a fa et
meningstylt arbeid.

I dag er folk i anlegg stort sett
fraskaret fra & seke overfering til ved-
likeholdet grunnet vanskeligheter med
a skaffe seg fererkort klasse 2.
Maskinferere og skytebaser ma sko-
leres bedre bdde av driftsmessige og
sikkerhetsmessige grunner.
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Omfattende
fuktisolering av
alle betong-
bruene vare

Svein Woldsengen og Sverre Schiotz.

Her er det brua ved Vinterkjer i
Risor som blir fuktisolert i sommer.

Mange vegfarende ma sikkert tro at
Vegvesenet har fatt lane romfarere til
i foreta de omfattende arbeidene med
fuktisolering av betongbruene vare.
Men de to herrene Svein Woldsengen
(m/ drakt) og Sverre Schietz fra
Drammensfirmaet A/S Mimax er
jordnzere nok. Det er dem trafikant-
cne kan finne travelt opptatt med
sandblasing og isolering av bruene
langs E 18.

Vedlikeholdsavdelingen er ansvarlige
for at alle bruer som det er lagt asfalt
pa. etterhvert skal fuktisoleres med
Epoxy.

Dette er et meget omfattende arbeid,
forst flds gammel asfalt av betong-
dekket, senere sandblases det helt
rent for asfalt og partikler, skader
rettes opp med Epoxy mertel, for de
to komponentene blandes og legges pa
for & holde vannet unna betongen.
Prossessen er nesten like kostbar som
omstendig. For fjerning av asfalt og
legging med 2 lag epoxy samt
isolasjonsstepeasfalt betales det kr.
128,— pr. m2 + moms. 1 tillegg
kommer sa legging av nytt slitedekke.
Foruten bruene langs E18 blir det
ogsd lagt fuktisolering pa alle nye
bruer, videre er det lagt pd bla.
Blakstad bru og pa rv. 416.











