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Tille E. Skogsrud ved Biltilsynet i Horten fokuserer pa mulighetene som ligger i den
nye modellen for forerkortoppleering .

- Jeg tror ikke at den nye ordningen vil fore til
noen flukt av elever fra sjaferskolene, sier sek-
sjonsleder Tille E. Skogsrud ved Biltilsynet i
Horten. Det har vist seg at foreldre ikke har tid
nok til a felge opp barna i et fullverdig ledsager-
opplegg. Na kan bare tiden vise om vi far rett,
sier Tille. Seside3

Tips oss!

@ Statens vegvesen 5 aksi
Vestfol INng regakKsjonen
ST R 333717 04J09

Vegvesenet pa
"folkemunne"

oppe i Heyjord
side 5

Nye avdelings-
ledere i Statens
vegvesen Vestfold
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Info et ledelsesverktﬂy

Forst vil jeg komme med folgende
pastand:

Ingen som jobber med informasjon
kan gjere en god jobb uten selv &
vare godt informert!

Jeg har lyst til pA min mate & gjore et
forsek pa a sette fagomradet informa-
sjon litt tydligere pa organisasjons-
kartet. Ledere og ansatte i var etat ma
bli mer bevisste nér det gjelder infor-
masjon, bade internt og eksternt.

Jeg har alltid lzrt at informasjon skal
vaere et viktig virkemiddel for hele
etaten bade eksternt og internt:

Et ledelsesverktey. Den informasjon
som Statens vegvesen Vestfold gir
eksternt og ikke minst internt er av
avgjoerende betydning for at vi skal
lykkes. Det er et viktig lederansvar at
informasjon blir sett p4 sammen med
de eksisterende virkemidler og at den
blir trukket tidlig inn i en prosess.

Infotjenesten har en to-delt rolle der
den skal vaere vegsjefens redskap i
utovelsen av det overordnede
informasjonsansvaret, samtidig samti-
dig som den er en stottefunksjon

overfor avdelingene. Da ser jeg det som

helt nedvendig at informasjon blir
plassert neermest mulig det sted der

hvor alle opplysningene er tilgjengelige
og der de viktigste beslutningene tas.

I Lefdal-rapporten, datert februar 1991
om Informasjonstjenesten i Statens
vegvesen, kan vi lese at informasjons-
tjenesten skal bidra til at etaten ndr sine
mal pa en mest mulig effektiv mate,
Infotjenestens mal faller naturlig
sammen med resten av virksomhetens
mal.

Informasjonstjenesten skal bl.a.:

- Arbeide for & gjore etatens mal og
virksomhet godt kjent blant publikum
- Arbeide for & styrke etatens om-
demme i befolkningen

- Yte service overfor massemedia

- Gi ledelsen informasjonsfaglig rad

- Vare med & trekke opp langsiktige
retningslinjer og planer for organisasjo-
nens forhold til sine omgivelser

- Bidra til at etatens ansatte far tilstrek-
kelig informasjon til & se sammenhen-
gen mellom egne arbeidsoppgaver og
etatens totale virksomhet

- Bidra til & utvikle de ansattes
informasjonsbevissthet

- Yte stotte til avdelingene i deres
informasjonsarbeid

Rapporten sier ogsa at informasjons-
virksomheten ma prioriteres hoyere av
ledelsen i Statens vegvesen.

Etter at Erik Thomassen har
sluttet pa administrasjonsav-
delingen og gatt over til tra-
fikant & kjeretayavdelingen,
er det na Jorun Saetre som
har ansvaret for informa-
sjonstjenesten i Statens veg-
vesen Vestfold fram til 1. juli
1995. Hun har redaktgran-
svaret for Vestfolder'n.

HVEM /tiVA/ZHYOR Pl INFO

Trond Holmstad er ansatt
som vikar fram tilsommeren
1996 og vil hovedsaklig job-
be med Vestfolder'n. Han
vil opprettholde kontakten
med utedrifta nar det gjel-
derstoff til avisa. Ring gjer-
ne Trond hvis dere vil ha
noe med i avisa.

Alt av interesse!
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Ny forerprove
fra 1. februar

Tille Egil Skogsrud er optimist, bade pa Biltilsynets og sjaforskolenes vegne.

Den nye sjaforopplaeringen som straks skal i gang
betyr en omlegging bade for elever sjaferskoler og
Biltilsynet. Hvordan har Biltilsynet forberedt seg pa
mye ekstra arbeid, og nye store utfordringer?

Trond Holmstad

Blir mer a gjore
- I vére arsplaner har vi lagt inn en liten
slakk fordi viregner med at det vil blimer
a gjore, sier Tille E. Skogsrud ved Biltil-
synet i Horten. -Teoridelen har blitt dob-
belt s& lang som fer. Det betyr for oss at
vi ikke kan ta unna mer enn fire grupper
pé en dag. Tidligerere har vi vart oppe i
seks ved behov, forklarer Tille. Det er
upraktisk at klasse B(90 min.) skal ha en
annen eksamenstid enn endel andre
(45min.) fererkortene; det blir vanskeli-
B B e s

gere dsamkjore provene heretter. I tillegg
skal elevene kjore 65 minutter med oss til
forerproven. Dermed kan vi prove elev-
ene i flere momenter i lopet av oppkjerin-
gen. Det blir verken strengere eller
slakkere, det er kun sluttproduktet av
l&rdom og forstaelse som teller.

Felles stasted i Vestfold

- Heri Vestfold har det nye opplegget fort
til at vi har fatt en ny sensor i fylket,
forteller Tille. Alle sensorene i fylket var

terte hvordan forskrifter, retningslinjer
etc. kan praktiseres mest mulig likt. - Det
var en meget positiv prosess for alle sen-
sorene, og viernatryggere paat vistar for
det samme over hele fylket, sier Tille.

Tror det blir bra

- Jeg tror sjaferskolene er kommet over
det verste sjokket med de nye reglene,
sier Tille. I folge Tille har de ingen tro pa
at de blir overfledige i fremtiden. Be-
grunnelsen ligger bl.a i at familiene ikke
har nok tid til 4 ta seg av sine barn slik at
de kan fa en fullverdig opplaring. - Jeg
tror de fortsatt vil ty til fagfolk. Gjer de
ikke det vil de nok falle igjennom den
dagen de skal til Statens vegvesen for &
kjore opp, avslutter Tille E. Skogsrud




"Det nye Vegvesenet' berorer deg ogsa:

Hva vil du forandre

Av Assisterende vegsjef Tore Kaurin

Vi star ved et vegskille
Mye blir nytt i Det nye Vegve-
senet. Skillet mellom myndig-
hetog produksjon stér fast. Nye
avdelinger skal etableres.
Vegdirektoren har bl.a pekt pa
kravet til effektivitet og

profesjonalitet. Jeg mener at vi
kmwwml farlig i S i
vesen Vestfold. Nér vi nd skal

endre pa sa mye, har vi mulig-
heten til & kvitte oss med de
darlige kulturene vare.

Hva er darlig?

For & innlede en diskusjon vil
jeg ta for med noen forhold vi
ber se pa.

Kostnadsbevisstheten var er
ikke god nok! Da tenker jeg
spesielt pd de mer personlige
sidene ved dette. Se pd vére
tjenestetelefoner, mobil-
telefoner, barbare PC'er,
personsekere o.s.v Har vi bruk
foraltdette? Er viklaroverhva
det koster etaten? Jeg onsker
meg en kritisk gjennomgang
av hva hver og en trenger av
slikt utstyr for & gjere en god
jobb. Jeg tror vi har for mye
"kjekt & ha"-mentalitet og for
mye "snillisme" pa dette omra-
det.

Oppfolging/lojalitet mot ved-
tak. Vima bli mye flinkere til &

folge opp og gjennomfore ved-
tatte beslutninger. Vi har en
igangsettingskultur som er god,

men vi er altfor darlige til &
folge opp! Jeg tror at den per-
sonlige friheten hos ossermye
storre enn i andre etater. Dette
skal vi fortsette med, men det
betinger at vi tar alvorlig det
ansvaret som folger med. Ek-
sempel pd spersmal jeg vil
stille er om vi gjer vare
tjenestereiser pa den billigste
maten for staten?

Hvarior skiie d 5
Jeg tror det er tre hovedarsa-
ker til at ting sklir ut:

Det forste ermanglende kunn-
skap om regler og rundskriv.
Vihar visstnok ca. 1300 rund-
skriv i etaten. Jeg kan ikke
alle, og viburde sannsynligvis
gjore en gjennomgang for a se
om de fortsatt er aktuelle.

Det andre er for darlig reell
oppfelging. Vi skriver under
pé, og aksepterer ting uten at
vi felger opp godt nok.

Dettredje eren viss unnfallen-
het i & ta opp de uheldige for-
hold vi er kjent med. Av og til
kvier vi oss for & ta ting opp
med rette vedkommende (le-
der eller kollega), og snakker
bak ryggen pa folk. Jeg tror
ogsa at mange skyver bort de
ubehagelige tingene i hap om
at det nok ordner seg likevel.

Har vireell likestilling hos oss?
Mange jenteri etaten foler ikke

det. Jeg er ogsa blitt klar over
at mange jenter ikke er like
akseptertiallemiljoer, ogatvi
pa endel omréder setter for
heye formelle og praktiske
kvalifikasjonertil at jenter vir-
kelig kan né opp. Dette er do-
kumentert i en rapport som
Vegdirektoratet har utarbeidet.
I denne rapporten gar det klart
fram at vi fortsatt har mange
praktiske og holdningsmessige
sporsmal som vind mé tatak i,
pé en bedre méte enn vi har
greid til nd.

Profesionell, ik

Jeg reagerer ofte pa hvilken
kunnskap en del av vére leve-
randerer og kunder har om
vére interne forhold. Jeg sy-
nes at viifor stor grad "utleve-
rer" vare interne forhold til
vare forretningsforbindelser.
Vi jobber sa tett sammen med
vare eksterne samarbeidspart-
nere at det setter strenge krav
til oss. Jeg tror vi ber se pa
regelverk og praktisering av
dette i forhold til reiser, be-
spisning, messer etc. Gjen-
nomgangen er ikke ment a fore
til rigide regler for hvordan vi
skal opptre i enhver sammen-
heng, men heller munne ut i
noen hovedferingersom vialle
kan vare trygge pa & prakti-
sere.

Hva er bra?
Det er ikke vanskelig & peke
pé en rekke ting som er gode

og som jeg synes vi skal ta
vare pa. Av konkrete ting vil
jeg fremheve VEGAs betyd-
ning og viktighet av & stotte
opp om deres virksomhet. Li-
kedan tror jeg at vare drsfester
og ulike avdelingsvise arran-
gementer er viktige, positive
elementer. Videre tror jeg at
de aller fleste av oss har en
yrkesstolthet og at vi faglig er
meget dyktig bl.a gjennom de
gode mulighetene vi har til
kurs og etterutdanning.

Nar jeg har brukt mindre plass
pa det som er bra er det ikke
fordi vi er mer preget av darlig
enn god kultur. Nei, det er
bare fordideteraller viktigst &
fokusere pa de omradene hvor
det ber kunne bli bedre.

Jeg har pekt pa noen omréader
jeg mener vi ber sette sokely-
set pd ndr vina gér inn i "Det
nye Vegvesenet". Hensikten
er & innlede til en konstruktiv
diskusjon om hva slags etats-
kultur viskal og vil ha. Stafett-
pinnen gar na videre til deg,
og jeg regner med at alle
kontruktive innspill blir mot-
tatt med takk!
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Stor fjellskjoering
I Hoyjord-brekka

Trond Holmstad

- Dette blir jo bare
smatterimotdetde
holder pa med pa E
18, men oppe hos
oss er dette et
skikkelig brudd,
sier Givind Myhre
som er As veg-
stasjons mann i
Heyjord. Sammen
med sprengnings-
basen Tor Aage
Brzein og de gvrige
paanlegget,regner
@ivind med a vaere
ferdig "ibruddet" i
begynnelsen av
februar.

Moromed vegiHoyjord
Det var ikke meningen & be-
gynne pa denne sprengnings-
jobben enna, men siden vi
trengte stein bl.a til RV 312
som ennd ikke er ferdig, ble
planene forandret en smule,

forteller Qivind til
Vestfolder'n.

- Under den arlige revyen her
oppe i jula ble det avfyrt noen
skudd mot Vegvesenet som
somler med a bli ferdige med
vegen (RV 312). De fleipet
ogsd med at det ikke finnes
noen gang- og sykkelveg i
Hoijord. Det holder vi faktisk
pa med né, uten at s mange
vet om det. Det blir tatt stein
fra bruddet og kjert ned pa
sykkelstien som skal ga mel-
lom Heimdalkrysset og sko-
len. - Folk skal fa seg en over-
raskelse nar sykkelvegen lig-
ger klar, sier @Qivind med
skjemt i tonen. Det er tydelig

atfolk har et ganske avslappet
forhold til hverandre her i
bygda. Om det skjer noe spe-
sielt med Vegvesenet i dette
bruddetblirdet garantert plass
i neste érs revy i Hoyjord.

Mye masse skal ut

Tor Aage Brain forteller at
det er vel 4000 m3 med fjell
som skal bort. - Nar skjarin-

Her ser vi
Vegvesenets
mann Qivind
Myhre(t.v),
sammen med
sprengnings-
eksperten Tor
Aage Brein
foran fell-
skjeeringen

i Hoyjord.

gen er opptil 12 meter og vel-
dig bratt, skal det ikke merenn
et hull til for & fylle opp 15
lastebillass med stein; sd her
gjelderdeta fare varsomt frem,
sier Tor Aage til Vestfolder'n.
Hanregner med atiallefall folk
1 revyen er spent pa om det
skjer noe med huset som lig-
ger pa nedsiden av vegen litt
lenger opp i bakken!

Det er heldigvis ikke mye trafikk her oppe, sier Qivind Myhre.
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Er et

betongdekke

vedlikeholdsfritt

120 ar?

Mange avveininger ligger
til grunn for valget av
betongdekke pa nye E 18.
- Nar vi satte opp betong
mot asfalt i regnestykket,
forsgkte vi a skaffe best
mulige grunnlagsdata.
Allikevel regner vi med en
usikkerhet i regnestykket
pa +/- 10%, sier prosjekt-
leder pa E 18, Karl Heiland.

Trond Holmstad

Fra Brekke og serover

Detblir lagt betongdekke pidennye E 18
fra Brekke og serover, der det blir to-felts
motorveg. Beregningen er gjort av Dag
Atle Tangen, Karl Hoiland og Erik An-
dersen. De gikk inn og beregnet seg frem
til ndverdien av en driftsperiode pa 20 ar.
I modellen har de forsekt & vare s& objek-
tive som mulig, og ikke gi hverken asfalt
eller betong noen fordel. Ved slutten av
tyvedrsperioden har de nedskrevet bade
asfalten og betongdekket til null for &
vare pa den sikre siden.

Mange andre forhold har ogsa talt for a
legge betong pa denne strekningen:.

Teknologien

Betongindustrien i Norge har ved hjelp
av oljeutbygging og andre oppdrag fatt
en kompetanse pa hoyfast betong som
ligger helt i verdenstoppen. Den utnytter
industrien til ogsa a lage gode produkter
ogsa til dekkelegging av veg.

"Miljevennlig"

Normalt stever et betongdekke like mye
som asfalt de forste drene. Stovet er deri-

Det siste betongdekket pa motorvegen gjennom Stokke
er de fleste enige om er velykket.
N — Y T PR —

mot ganske mye finere, slik at det kan se
ut som om det er mye verre enn det er. P4
nye betongdekker vil vi i dag fjerne slam-
laget og frilegger steinmaterialet i dek-
ket. Dermed tar man bort de forste ars
slitasje allerede i leggingen. P4 den ma-
ten unngar man de verste stovplagene de
forste drene, danormalt slitasjen er storst.
Nar steinmaterialet er kommet opp i da-
gen er selve slitasjen er mye mindre pa et
betongdekke enn et asfaltdekke. Det i seg
selv "skaper et bedre miljo".

Vegdirektoratet

Det er sagt fra Vegdirektoratet at det er
bra for bransjen atbl.a Vestfold ermed pa
a holde oppe produksjonen pa betong-
dekker. Det bidrar til at man far en konti-
nuitet i legging av slike dekker i Norge.
Det anser direktoratet for & vare veldig
sunt bade for betongindustrien som far

opprettholdt sin spisskompetanse, og for
asfaltindustrien som ma legge seg i se-
lene for & lage enda bedre produkter.

Slitasje/vedlikehold

Det er gjort gode erfaringer med dekket
som ble lagt i Stokke for noen ar siden.
Betongdekket ser ut til & holde minst like
godt som forventet. Hva som vil bli den
mest ekonomiske maten & vedllikeholde.
dekket pa er noe uklart. | mangel av en
bedre losning gér detan & dekke over med
asfalt, noe som ikke er uvanlig nedover i
Europa, sier Karl Hoiland.
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Det forste betongdekket
ble lagt i Vestfold i 1979.
Siden er det lagt flere
parseller med betong som
har gitt LAB'en verdifull
erfaring. - Denne erfaring-
en ble sammen med ny
teknoligi benyttet til a
vurdere bl.a valg av dekke
pa nye E18. Derfor vil
dekket pa E18 fa en ny
utforming i forhold til
tidligere dekker som er
lagt i Vestfold, sier Labo-
ratoriesjef Erik Andersen

Erik Andersen dokumenterer vegslitasje.
I T § | L < R

LAB'en er
ngytral

Mindre stev i tunnelene
Slitasjestov fra vegdekkene er et pro-
blem i tunnelene. Det har vi tenkt & gjore
noe med pa det nye dekket pa E18. Det
gjor vi ved a fjerne det overste laget pa
dekket for vegen tas i bruk. Vi fjerner
altsa det som allikevel ville slites bort i
lopet av to-tre dr. Rent praktisk gjores det
ved at en sukkerlesning sproytes pa det
ferske betongdekket. Det dekkes til med
en plastduk som ligger en dag. Sa blir
topplaget fjernet med en stélkost slik at
steinmaterialene i dekket blir frilagt.
Metoden er anvendt for, senest ved et
storre motorveganlegg i Finland, sier Erik
Andersen.

Mai tile deformasjon

- En regner med at utviklingen gar i
retning av hoyere aksellaster og storre
ringtrykk pd motorvegene, sier Erik. Sli-
tasje blir kanskje ikke sa utslagsgivende
pé vegene i fremtiden, med miljopigger
og kanskje piggdekkforbud. Da vil ev-
nen til 4 tile plastisk deformasjon vikti-
gere. - Betongdekkene er ikke utsatt for
slik deformasjon. Det var en viktig grunn
til at valget falt pa betong pd motorvegen
i nordre Vestfold , forklarer Erik Ander-
sen.

Hvorfor denne kampen

Vi ser ofte at det oppstar to fronter nar
dekkevalg diskuteres, asfalt og betong.
Erik tror dette har blitt forsterket pa grunn
av seksjoneringen ved bl.a Veg-
laboratoriet. Her har ansvaret for asfalt-
dekke-/og betongdekketeknologien lig-
get i to forskjellige seksjoner. - Det er
viktig & bryte ned dette slik at en ser pa
dekketeknologien som en enhet, med en
noytral vurdering av det beste dekke-
valget, sier Erik Andersen.

Vi er med i utviklingen

- Utviklingen bade pa asfalt- og betong-
dekker har skutt fart de siste arene, sier
Erik. Det kan nok i sterk grad tilskrives
betongteknologien, som har vart en
pédriver av konkurransemessige drsaker-
ogsad pd asfaltsiden. Vi her i Vestfold
onsker & ligge langt fremme nar det gjel-
der dekketeknologi, bade nar det gjelder
utforelse,vedlikehold og material-
teknologi. Det er pa vedlikeholdssiden pa
betongdekkene at den store utfordringen
ligger. Der har en ikke kommet frem til en
god nok prosess ennd. For @ komme vi-
deremaen imidlertid vere villig til 4 soke
nye veger, og dette kan derfor ikke vare
en utlesende faktor for dekkevalg, av-
slutter Erik Andersen pa LAB'en.

Letl: forenklet

Vedlikehold

Ar 20

W Asfalt Betong

3

Ske ps ] s
~ fraenkonsulent

Firma: ViaNova a/s
(konsulentf’ irma med espertise
pé-vegdekker) :
Johnny Johanser_\.

"Vi har til na ikke funnet et
betongprosjekt som har vaert
I¢nnsomt. In vestermgen ersa
stor at den ikke kan forsvares
i forhold til vedlikeholdet.

Som regel blir det mer
vedlikehold enn forventet
p.g.a fuger, vegskuldre og
sprekker som ikke inngar i
regnestykket for vedhke-
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I skyggen av E18 -utbyggingen i Vestfold:

Hele tilveerelsen

snudd opp ned

- Vi satt naermest i sjokk her da vi fikk
heore at motorvegen skulle legges 35
meter bak huset vart, sier Laila og Erik
Steinnessom begge er plagetavsykdom.
Debestemte de seg pa midten av attitallet
for a flytte unna forurensningen i
Drammen og ut til landlig idyll. De slo
seg ned pa etstille sted ved Hallan innerst
iSandebygda. Om noen arvil de nok hgre
mer enn knitringen fra utegrillen pa en

pen sommerdag!

Trond Holmstad

Historien begynte da Erik
Steinnes métte g spissrotgang
i kommune og fylke for & fa
tillatelse til & bygge hus pa
denne tomten. Ingen opplyste
om planene om ny E18. Na
som huset ligger der med
mange, mange timers egen-
innsats, skal s& motorvegen

Her ser vi huset
innerst i Sandebygda

med 15000 kjeretoyerrase rett
forbi veranda og utegrill. Ikke
rart nattesovnen blir darlig nar
de herer anlegget som stadig
tygger seg inn pa idyllen.

Ikke nzert nok
Vestfolder'n ankommer
sammen med Finn J. Schmidt

Laila og Erik Steinnes sammen med en av hundene.

e

fra Eiendomsseksjonen, som
har fétt oppdraget med 4 fa til
en brukbar lesning for fami-
lien Steinnes og Vegvesenet.
- Eiendommen blir egentlig
ikke berort av E18 i det hele
tatt, sier Finn J. Schmidt.
Strengt talt er ikke familien
partisakeniogmed at Vegve-
senet ikke trenger noe av de-
res grunn. Familien har for-
ovrig ikke gjort god nok jobb
nar de undersekte planene for
eiendommen. Forevrig er det
noe merkelig at verken kom-
mune eller fylke fortalte fami-
lien Steinnesom E 18-planene
da de bygde her midt pé atti-
tallet. Planene 14 klare alle-
rede 1 1979, med akkurat
samme trase over Sande som i
dag.

Vegvesenet vurderer

- Men som sagt er vi villige til
a se pa forholdet i og med at
bl.a Laila Steinnes har legeer-
klaring pa at hun vil bli verre
av astmaplagene nar motorve-
gen kommer, sier Finn

Schmidt. De blir ogsa avska-
ret fra friluftsliv pa oversiden
av huset. Friluftsliv og jakt har
hatt en sentral plass i familien
Steinnes' liv. - Vi sover ute pa
den overbygde verandaen fra
mars til september, sier Erik
som er villig til & gjore alt for
a finne en eller annen losning
pé situasjonen de ufrivillig er
havnet opp i.

Nzrmere losning
Advokat Halvor Stormoen fra
Drammen er fornoyd med at
Vegvesenet vil stille opp i en
slik situasjon. Finn Schmidt
har nemlig med seg et forslag
til lesning for familien. Veg-
vesenet er villig til & kjope
huset av familien Steinnes for
videresalg, hvis familien fin-
ner seg et annet hus som er
noenlunde tilsvarende bade i
pris og funksjon. Men verdi-
tapet som folge av at de har
bygd nar en planlagt motor-
veg er ikke Vegvesenet villig
til & erstatte.



Fortsatt frustert

Den umiddelbare reaksjonen
fra Laila og Erik Steinnes var
avventende. Advokat Stor-
moen syntes imidlertid det var

et godt tilbud som familien
burde vare positiv til. Erik og
Laila vil ikke g& med pé at det
er de som ma bere tapet, nar

de uforskylt er kommet i den
situasjonendeeri.-Menpéen
mate kan det verste vare over
nd. Jeg haper vi na kan skape

Vestfoldern

Bildet viser
hvordan
anlegget er i
ferd med a na
huset til fami-
lien Steinnes,
som ligger til
venstre for
uthuset

pa bildet.

oss noe nytt og like bra som
det vi har hatt, avslutter Erik
Steinnes.

Oppfinnelsen fra Vestfold har satt fart pa Vegvesenet:

Nye skilt tstes ut

Ved Kopstadkrysset traff Vestfolder'n
Gunnar Hansen og Lasse Steovland fra
skiltfuksjonen i ferd med a sette opp nok et
"bare-kjor-pa-meg-skilt". Skiltet er av den
fjserende sorten(fleksibel fot) som skal gi
etter ved en pakjorsel. - Til na har vi vel satt
opp tolvslike skilt heriVestfold, sier Gunnar.
Vi er ikke helt sikre pa hvordan den fleksible
foten vil klare seg og hvordan skiltet taler
broytingen, presiserer Lasse som ikke kan
skjule skepsisen til det nye "vidunderet".

Trond Holmstad

Det nye ma preves

- Til nd har vi satt opp skilter
bade pa E18 og andre veger.
Dette er et proveprosjekt som
vi vil se resultatene av etter-
hvert som tiden gér, sier opp-
synsmann Kjell Jacobsen til
Vestfolder'n. Han er selv litt
spent pd om de nye skiltene
bl.a pa E 18 vil baye seg opp
igjen etter & ha blitt "broytet
ned". Gjor de det sparer de
Vegvesenet for mye arbeid.

Trafikksikkerhet

Med hensyn til sikkerheten er
denye skiltene absolutt a fore-
trekke, dersom de holder det
leveranderen lover, sier Finn
Carlsen pa Vegkontoret, som

har sagt ja til at skilt-
fundamentene skal proves ut.
Det blir ikke brastopp for en
som er sd uheldig & kjere inn
i et skilt. Konsekvensene av
en brastopp kjenner vi alle til.
- Derfor vil dette prosjektet gi
oss nyttig erfaring pa om skil-
tene er hensiktsmessige i for-
hold til trafikksikkerhet og
besparing i form av arbeid,
sier Finn.

Fungerer ikke!

Da Vestfolder'n var pa farta et
par dager etter oppsettingen
av 70-skiltene var vinteren
kommet. Lasse og Gunnar var
ute for & "rette opp" skiltene
etter broytebilen. - Vi stram-
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Gunnar Hansen og Lasse Stovland kan konstatere at
det nye skiltet av den nye fleksible typen ikke holdt mal.

met "foten" s godt som mulig
og ventet pd ny pa broytebi-
len. Skiltet 13 like godt pa bak-
ken da ogsa, sier Lasse og ris-
ter lett pd hodet, avslerer en
liten "var det ikke det jeg sa".
Vestfolder'n kunne med selv-

syn se at skiltene med mye
broytesne pa, ble litt for tunge
for den fleksible foten.

Derfor har Vegvesenet na tatt
kontakt med produsenten for
a finne ut hvorfor fundamen-
tet ikke holder hva det lover.
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Ifolge prosjketleder Karl Hoi-
land er vi godt igang serover
fra Gutu og alt gér etter pla-
nen. Intensiteten i arbeidene
blir trappet opp i tiden fram-
over.

Ny rigg

Vi har né etablert ny anleggs-
rigg pad Smalhagan. Riggen pa
Bergsenga er ikke lenger i
bruk.

Ressursbruk

P4 anlegget i dag regner vi
med et snitt pa 51 egne ansatte
og 9 ansatte hos entreprener/
konsulent. Vihar hatt 14 trans-
portmaskiner og 15 andre
maskiner inne.

Egen regi

P& Brekke kulvert er brugjen-
gen i full gang og bunnplata er
stopt ferdig. P4 Brekke vann-
kulvert (ca. 300 m lang) er
bunnplata stopt i en lengde pa
ca. 100 m.

Massetransport av lesmasse
ogdiverserorlegging pa strek-
ningen fra Bjorge til Brekke er
igang. Her kan vi nevne at det

E18

dre Vestfold

pr. 1.1.95 var tatt ut 315.000
m3 lesmasse og det var sprengt

216.000 m3 fjell.

Entrepriser
Entreprenerfirmaet A/S An-
legg fra Trondheim er godt
igang med & rigge seg til ved
Gutufossen. De har fétt anbu-
det pa Gutufossen bru og star-
ter med pelearbeidene allere-
de 1. februar.

[ Hallandsen utferes det endel
sprengningsarbeider og Vest-
fold Fjellsprengning A/S har
fatt forste entreprise pa 50.000
m3. Den varer fram til 20. fe-
bruar. Nytt anbud vil ga ut i
disse dager pa 80.000 m3.

Anbud pé forskjaringer for
Sendre Bolstadasen tunnel er I['_
avertert og anbudsbefaring
fantsted 6. januar. Anbudsap-
ning 25. januar.

Anbudsgrunnlaget for for- :
skjeringen til Hanekleivtun- g
nelen er sendt Vegdirektoratet ,
21. desember 1994 for for-
héndsgodkjenning.

e Framdriften
sgrover

Av Jorun Sztre

Mye sprengning i Hallanasen gjor at det er behov for to
gravemaskiner i fjellet. Her ser vi Helge Knutsen igang med

Jfjerning av steinmassene.
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= . DBrugjengen

star pa

God planlegging

- For vi fortsetter med Hole Vest pa
Bergsenga, skal begge kulvertene pa
Brekke vare ferdig, sier anleggsleder
bru Einar Lunde til Vestfolder'n. Det vil
skje i juni 1995. Etter Hole blir arbeidet
med Lillevannsveien kulvert startet og
skal vare ferdig 10. desember 1995.

Ifolge Einar Lunde er det alltid full "sta-pa" innsats i brugjengen og vi ser to gode  Bolstad kulvert skal vare ferdig ca. 10.
representanter for gjengen. F.v. formannen Helge Sogn og Thor Opsahl november.
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20 m step i uka

Brekke vannkulvert er 360 m lang og de
forste 40 m ble stopt fredag 20. januar.
Bunnplata var ferdig stept for jul. Ifolge
Einar gar planene utpa a stope 20 m av
denne kulverten hver uke. Egen
forskalingsvogn er na laget.

Problemer under stopingen
Dessverre var varet svart darlig.
Strommen gikk og nytt agregat maétte
hentes. Samtidig fikk betongfirmaet
problemer med verket sitt, slik at vi méatte
4 betong fra et annet firma. Men som
Einar Lunde pleier a si, "gutta star p, full
innsats uansett hva som skjer".

Vegkulverten
Brekke vegkulvert regner
Einar Lunde 4 bli ferdig med
til paske. Kulverten er 5 m
bred og 19,6 m lang. Bunnplata
er ferdig stopt.

Mye skryt

Brugjengen far positivomtale
for de solide og gode jobbene
de har gjort. Gjengen bestarav
6-7 mann og Helge Sogn er
formann pa de forskjellige
jobbene.

Brekke vann-
kulvert blir
Stopt etappe-
vismed20m i
uka. Her ser
vi fh. Jaran
Wike,Dag Er-
ling Holtan
og André

kerud og NSB.

E 18/Vestfoldbane

Pa parsellen Buskerud grense til Gutu er
det i den siste tida blitt utfert endel
pussarbeider. Det gjenstar bl.a. beplant-
ning, lys og asfaltering.

Det er planlagt apning 29. september
Revé. 1995 sammen med Statens vegvesen Bus-

Toff helg for vakta

- Fredag ettermiddag
og kveld var hele be-
redskapsstyrken pa ve-
gene, sier oppsyns-
mannJosteinBirkeland.
Han hadde vakt pa As
da Vestfolder'nkom pa
besgk lordag 21. januar
pa ettermiddagen.

Jorun Szetre

- Det er stille akkurat nd, men
i gar gikk det i ett hele etter-
middagen og kvelden, sier
Jostein lordag ettermiddag. Vi
hadde hele styrken ute og ro-
deformennene jobbet som
tommerhoggere, forteller han
videre. Pga. det darlige varet
hadde endel trer blast ned
over vegene.

P4 E18 fordrsaket en trailer
lang ke og bade broytebilen
oghovelen vérble stdende der.
Og folk ringte vakta hele tida,

Oppsynsmann Jostein Birkeland hadde nok med a ta imot alle telefonene til vakta pa As fredag

ettermiddag og kveld.
noen var ganske forbannet,
men de fleste tok det pent. - Vi
kunne jo bare fortelle at vi var
ute med hele styrken og at de
matte vare talmodige.

Alle tre vegstasjonene var be-

mannet fra arbeidstid til utpa
kvelden péa fredag. - Lite ska-
de pa materiell og at alle stod
pa gjorde at vi kom i mal, sier
Jostein. E 18 var vét og fin ca.
kl.21.00 pdkvelden og vislapp
a ha folk ute hele natta.

- Noe av problemet vi sleit
med var at mange veger hadde
en issdle som var vanskelig 4
fierne, forteller Jostein.

Men ros til alle bilene, hovle-
ne og "skogsarbeiderne".
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info

PEIIT) Vegvesenet

Prosjektgruppa

Eksisterende prosjektgruppe, med
unntak av Tore Kaurin og Tore
Foss vil fortsette. Det skal settes
opp nytt mandat for gruppa. Grup-
pa gis en funksjonstid fram til 1.
juli 1995. Det skal ogsa velges ny
prosjektleder.

\Ktivi I
Prosjektgruppa har lagt fram en
aktivitetsplan for varen 1995. For-
slaget inneholder delaktiviteter
under hovedoverskriftene avtaler/
systemer, kulturprosjektet, kvali-
tet, informasjon, etablering av nye
avdelinger og personalinnplasse-
ring og visjonsarbeidet i etaten.

Vegsjefens forslag

- Mote med organisasjonene fredag
27. januar

- Sendes Vegdirektoren 31. januar

- Godkjenning av Vegdirekteren
innen 21. februar.

- rivel
eksisterende org.
- Fremstilling av stillings- og
personbeskrivelse

Mellomled illi g
cogi s F—
- Utvikling av stillingsbeskrivelse
for alle ledere under avd.leder
- Forslag til stillinger som skal
utlyses/innplasseres

- Prosess med organisasjonene

- Innplassering

- Utlysing av nye lederstillinger
- Nye mellomledere tilsatt/innpl.

Innplassering av medarbeidere

" 29_ iuni

- Utarbeiding av forelepig beman
nings- og innplasseringsplan

- Prosess med organisasjonene om
bemanning

- Innplasseringssamtale med den
enkelte medarbeider

- Prosess justering og utvikling av
endelig bemanningsplan

- Endelig bemanningsplan sendes
Vegdirektoratet til orientering

Glogg pa Solum

Var et av mange spors-
mal trailersjaforene stil-
te da de etter a ha blitt
vinket inn til kontroll pa
Solum vektstasjon, fikk
tilbud omvafler og glogg
istedet. Noen hadde alle-
rede hort det pa "Kvelds-
kjor" pa P1.

- Dette har blitt en tradi-
sjon, sier Martin Visnes.
Etter positivrespons aret
for, ville vi ogsa denne
Julen gjore hverdagen litt

hyggeligere for vare
landvegens riddere.

Ifolge en svensk trailer-
sjafor som Vestfolder'n
snakket med, hadde han
aldriopplevdmaken. Han
fortalte at hantrodde han
matte pavekta med bilen,
men istedet ble han mott
med nystekte vafler og
varm glogg.

Rolf Sandmoe oser
glogg fra kjelen
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Avstanden fra ryd-
ding langs vegene i
Hof til vanskelig
arbeid i prosjekt-
gruppa i Det nye
Vegvesenet har i
lopet av det siste
aret ikke vaert lang
for Sigbjern Gjer-
den fra driftsomra-
de 1.-Samtidigsom
det har veert et in-
teressant og lzerer-
rikt ar, har jeg ogsa
fatt et helt annet
forhold til vegkon-
toret enn det jeg
hadde for, forteller
Sigbjern til
Vestfolder'n.

Jorun Saetre

Bedre kjent med etaten
- Etter utallige moter pa veg-
kontoret (jeg tror det er ca. 21
moter!) har jeg blitt godtkjent
med folka der, sier Sigbjorn.
Vi ute har nok et litt spesielt
forhold til vegkontoret og det
er nok fordi vi kjenner for lite
til hva de forskjellige jobber
med og hvem de er. - Vegkon-
toret er fremmed for oss, sier
han videre og legger til at han
med sitt engasjement i pro-
sjektgruppa harblitt merkjent
i etaten. Det er noksa fa fra
vegkontoret vi meter ute.

Formann i drifta

Sigbjern har sin arbeidsplass i
driftsomrade 1, Sande vegsta-
sjon. Han startet sin karriere i
Statens vegvesen Vestfold i

Sigbjern Gjerden i prosjekgruppa DNV:

Fra kryssrydding til
vanskellg OU-arbeid

- Det har veert interessant a veere der forsteinformasjonen har
veert, sier rodeformann Sigbjorn Gjerden i prosjektgruppa.

1973, dengang var han p& mas-
kinavdelingen. Til vedlikehol-
det kom han i 1983 og ble
formann for rodelaget i Hof
1987, der han fremdeles har
sitt daglige virke. Han ser
etter at alt er i orden pa vege-
ne, broyter litt, stror, rydder,
holder skiltene reine, pisker
og ellers forefallende arbeid.

- Fra slikt arbeid til tungt og
krevende arbeid i en prosjekt-
gruppe har vart en stor over-
gang, men det har gitt meget
bra, sier Sigbjorn.

Darlig samvittighet

Det som har plaget han mest
nar han vart mye avgéarde pa
meter, er den darlige samvit-
tigheten overfor den nye ler-
lingen Jostein Olsen, som han

har hatt et ansvar for. Men
Sigbjern forteller at Jostein har
greid seg helt utmerket og har
jobbet selvstendig og godt
med de oppgaver han er blitt
satt til.

Viktig a veere med der
det skjer

- Det har vert et toft ar, fortel-
ler Sigbjorn, men kan ogsa
fortelle at det har vart veldig
interessant og lererrikt. - At
jeg er av den nysgjerrige og
interesserte typen harnok hjul-
pet, for det har vart mange
lange dager og seine kvelder.
Jeg har vart heldig som har
fatt vere med der forstehdnds-
informasjonen har vert, for-
teller han videre.

Prosjektgruppa:

Tore Kaurin, leder
Tore Solberg, sekretzer
Eva Borge

Karl Heiland

Tore Foss

Anne Okstad

Harald Ouff

Olav Sjenest

Slgbjsm Gjerden

e -

....,Q_‘...Q....;
21 meter,

4 ideseminarer,

2-3 gruppearbeider,

52 mformas;onsmater
7-8 moter med orgam-
saslonene. ;

o A el e
13, o>

Er sitt ansvar bevisst
Sigbjern har sammen med
Olav Sjonest fra vegkontoret
representert organisasjonene i
prosjektgruppe og har saledes
hatt et stort ansvar overfor et
stort antall personer. Informa-
sjonsansvaret har liggetilinja,
men overfor organisasjonene
har han hatt kontakt med til-
litsvalgte og fatt innspill un-
derveis i prosessen. Han har
ogsé hatt meter med organisa-
sjonene som har folt seg be-
rort i de forskjellige sakene. -
- Noen organisasjoner har hatt
mye kontakt med han under-
veis og andre lite, det har vart
forskjellig, forteller Sigbjern
til slutt.
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"Gleder meg til a
starte opp med den
nye produksjonsav-
delingen her i mitt
hjemfylke"

Det sier var nye leder ved Sta-
tens vegvesen Vestfold, Roar
Gartner. Han skal fra 1. juli
1995 begynne som ny leder av
produksjonsavdelingen.

——'_ SR —~~~
\

~Leder for™
produkslon

’
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Av Jorun Satre

oppgaven for NTH-studiet her
pé vegkontoret i Vestfold. Det
var planlegging av gang- og
sykkelveg langs riksveg 311
ved Volden. Etter studiene be-

Roar fikk fin kontakt med de ute da han onsdag 18. januar var
pa As, Barstad og El8-anlegget. Her i samtale med Morten

Gulbrandsen (t.h.)
Sandefjordsgutt

Roar er opprinnelig fra Sande-
fjord og jobberidag som leder
av anleggsavdelingen i Sta-
tens vegvesen Akershus. Han
er 43 &r, gift og har to barn pé
10 og 13 ar.

Karriere i Vegvesenet

- Jeg startet faktisk min karri-
ere i Statens vegvesen Vest-
fold som stikker (sommerjobb)
pd anlegget Klinestad - Lang-
aker 1 1977, forteller Roar til
Vestfolder'n. Senere samme
hoestarbeidethan med diplom-

14

gynte han pé planavdelingen
pavegkontoretiAkershus. Der
var han 6 ar for han sekte seg
over til anleggsavdelingen. I
1986 ble han tilsatt som an-
leggssjef. I lopet av sin tid i
arbeid har han hele tiden vart
ansatt i Statens vegvesen.

Store utfordringer

- I Akershus har jeg vaert med
péen interessant utvikling der
det skjedde en voldsom ek-
ning i investeringene fra 250
millkrtil 800 mill. kridretden
siste tida, sier han. Han har

hele tiden fatt vaere med pé &
tilsette mange flinke folk rundt
seg og miljoet i Akershus har
vert utrolig godt, forteller han
videre. Miljeet i ledergruppen
har vaert godt, og vi hari lopet
av den tiden jeg har vart der,
fungert meget bra sammen.

Hvorfor seke seg til

Vestfold?

- Vestfold er mitt hjemfylke,
forteller Roar. - Jeg har hele
tiden hatt enske om & flytte hit
og na foler jeg at tiden er inne.
Vi overtar et hus etter mine
foreldre, mitt eldste barn skal
begynne paungdomsskolen til
hesten og jeg folerat tidspunk-

\
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"Det er mange
oppegaende perso-
ner med stor innsikt
og interesse for
organisasjonen'

tet for & flytte fra Kjelsas i
Oslo til Sandefjord er riktig.

Opptatt av samarbeid
- Jeg ser det som en stor utfor-
dring & fa veremed pdd bygge
opp en ny avdeling heri Vest-
fold, sier Roar. Det er jeg
sikker pa at vi greier sammen,
sier han etter et kort besok pa
As, Barstad og E 18-anlegget
i Sande. Det tydeligvis mange
"oppegéende medarbeidere" i
organisasjonen, var den umid-
delbare kommentaren etter
besoket. Na erjeg enda sikrere
pé at vi skal greie denne store
og viktige oppgaven sammen,
sier han til slutt.

Vegsjef Johan Lepperod, Roar Gdrtner og Georg Johnsen pa
E18 i full mundur i et forferdelig veer.
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"Jeg fikk god stotte
Jfra min avdeling og
kollegaer i en
vanskelig og
usikker tid"

Vanskelig tid

- Jeg mé innromme at jeg né
foler en utrolig lettelse, fortel-
ler navarende plansjef Tore
Foss til Vestfolder'n. Han er
tilsatt som leder av den nye
Utbyggingsavdelingen i Sta-
tens vegvesen Vestfold fra 1.
juli 1995. Han forteller at det
har vart en vanskelig og usik-
ker tid etter at han fikk oppsi-
gelsesbrevet fra Vegdirekto-
ratet. Men samtidig har det
vartenspennende tidmed mye
jobbing. Tore har sittet i pro-
sjektgruppa og har dermed
brukt "ventetiden" tilhard job-
bing, noe som for han har vart
positivt. - Da har jeg brukt
energi pa noe annet enn & ten-
ke pd meg selv og min situa-
sjon og det har gjort alt sd mye
lettere, sier han. Han legger
samtidig til at han har fatt god
stotte fra sin avdeling i denne
tida og det har han satt stor pris

pa.

Startet i Vegvesenet

Tore begynte i sin ungdom
som praktikant pa anlegg i
More og Romsdal og senere
ble det oppsynsmannsassis-
tent. Sdble detingeniorutdan-
nelse og han var innom veg-
kontoret i Buskerud 4-5 arsom
konstrukter. S ble det mer
studier og han var ogsa fors-
kningsassistent pa TOI et par
ar for han reiste til USA og
fullferte sin siv.ing. utdannel-
se. Tilbake i Norge, 1970, ble

p— — — — —
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~Leder for®
utbygglng
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Av Jorun Szetre

Vegdirektoratet og planavde-
lingen hans arbeidsplass. Der
var han bl.a. leder av plangod-
kjenningskontoret fram til
1982. Da seokte han seg til
Vestfold som plansjef og har
bl.a. fulgt hele plangangen i
E18-saken, fra planlegging til
behandling i Stortinget og na
gjennom grunnervervsfasen til
anleggsstart.

Ser framover

- Det er riktig na a kunne se
framover, sier Tore. Utbyg-
gingsavdelingens oppgaver
blir en spennende og ikke
minsten stor faglig utfordring.
Tore nevner byggherreansvar
som en prioritert oppgave un-
der oppbyggingen av den nye
avdelingen. - Jeg har ingen
programerklaring i min nye
jobb her og na, men det & fa
seksjonsledelsen pa plass og
skape en felles strategi pd hvor-
dan vi skal ta fatt, ser jeg som
viktig, sier han.

Skape nye kulturer
Tore nevner ordet kultur og
ser etklart ansvar d kunne ska-
pe nye kulturer. Det & kunne
smelte sammen og utvikle nye
sammensetningerav folk, ikke
minst i lederteamet.

- Jeg tror mange gleder seg til
4 komme igang, sier Tore, de
ermotiverte og vilkomme inn
i det nye systemet.

Vestfolder'n
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¥ "En stor utfordring
a skape en trygg
kultur for mine
medarbeidere som
grunnlag for ut-
Sforing av kreativitet
og innsats"

- Jeg folte meg lettet da avgjorselsen ble tatt, sier Tore Foss og
gleder segtil atafatt pa utformingen av ny utbyggingsavdeling.

Hva slags leder er du?

- Hvis jeg skal karakterisere
meg selv, sd tror jeg at jeg er
flink til & delegere oppgaver,
sier Tore. Jeg ma ikke alltid
std i forste rekke, heller stille
litt bak og bidratil at saken blir
gjort. Han setter seg mal. Selv
om det i enkelte saker kan ta
lang tid og det kan blase godt
rundt han, kommer han allike-
vel i mal. - Jeg er opptatt av &

skape et trygt og godt miljo
rundt meg, sier han. Mennes-
ker er forskjellige og kompli-
serte og har ulike syn pa for-
skjellige saker. Det gjor det
hele spennende og krever be-
arbeidelse av meg til enhver
tid for @ takle. En trygg kultur
gir muligheter for alle til & ta
sjanser, feile og vokse pa det,
sier han til slutt.
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Ettertankens
rasteplass

Marit Borgen, Tonsberg

olo

Forbipasserende bilister fikk se en uvanlig rasteplass pa E 18 den forste dagen i 1995

1. nyttarsdag ble rasteplassen pa Gulli utenfor Tensberg omgjort til
"Ettertankens rasteplass". Minnestunden ble preget av vemod og
ettertanke. Et hav av lys langs E 18 til minne om de 18 som ble drept og
de 447 som ble skadet pa Vestfoldvegene i 1994, motte bilistene som
passerte stedet. De fikk en ettertankens start pa det nye aret.

Mette Magnussen

Bort fra slovende statistikk
"Lys til ettertanke" ble akkurat det ver-
dige og heytidelige arrangementet som
vihadde hépet pd. Man ensket med arran-
gementet & sette sokelyset pd det store
omfanget som trafikkulykker tross alt
har, og komme bort fra sloevende statis-
tikk. Vi som er sd heldige at vi ikke
berores personlig av ulykkene har sa alt
for lett for & glemme, biler er daglig-
dagse, ulykkene en selvfelge som ofte
ender i sma avisnotiser.

Alltid er vi pé veg, til og fra i vare biler.
De fleste av oss er sa heldige at vi kom-

mer frem; lysene pa E 18 brant for dem
som aldri kom tilbake.

Biskopen talte

Vel 150 personer hadde mett frem for &
minnes trafikkofrene og here biskop Si-
gurd Osebergs tale. Vakker musikk, fa-
kler og et enormt lyskors pa kvelds-
himmelen larammene rundtarrangemen-
tet.

Etter arrangementet hadde parerende og
andre muligheten for & dele erfaringer og
prate med fagpersonell som hadde mott
frem.

Vellykket samarbeid

"Lystil ettertanke" ble gjennomfort paen
vellykket méte, takket vare et samarbeid
mellom fylkets trafikksikkerhetsutvalg,
Statens vegvesen, Landsforeningen for
trafikkskadde, Kirken, Politiet og Trygg
Trafikk. I tillegg har kommuner, forsi-
kringsselskaper og andre bidratt med
okonomisk stotte.



"Trafikantatferden
og utviklingen av
vegsystemet ma sees
i sammenheng'"

Erik i ny jobb

Var tidligere informasjonskonsulent Erik
Thomassen satser videre, denne gangen
pa trafikksikkerhet. Som ny leder av tra-
fikksikkerhetsseksjonen pa trafikant &
kjoretoy pa vegkontoret har han na fatt
et helt annet fagomrade a styre. - Jeg
gleder meg til a ta fatt pa denne store
utfordringen, sier Erik til Vestfolder'n.

Jorun Saetre

Frainfo til trafikkatferd
- Jeg foler at jeg pd en mate var
kommet til veis ende nar det
gjelder & jobbe med informa-
sjon i Vegvesenet, sier Erik og
legger til at han foler seks ar
uansett er nok i samme jobb.
Men selv om han feler at han
har gjort sitt, mener han sam-
tidig at Vegvesenet ikke er i
mal nér det gjelder informa-
sjon som virkemiddel bade ek-
sternt og internt. - Skal vi
komme videre mé ledere pa
alle niva lere seg a tenke in-
formasjon hele tiden og intern
info er det aller viktigste, sier
han.

Litt usikker start

- Jeg er forsiktig med & legge
planeridennye jobben, betror
Erik oss. Det blir en ny tra-

fikksikkerhetsseksjon etter 1.

juli og han héper selvfolgelig

at han blir en del av den. I
startfasen har han stort sett
brukt tida til & sette seg inn i
hva jobben innebarer og bli
kjent med seksjonen og dens
tankegang.

Ros til Lars Oygard

Erik vil sterkt poengtere at han
har storrespekt for jobben som
er gjort pa seksjonen. Det har
vart en stor og tung oppgave
a fa seksjonen pé beina. Lars
Oygard skal ha mye av @ren
for det store nybrottsarbeid
som er gjort. - Men det er
selvfolgelig ting & jobbe vide-
re med og nye oppgaver a ta
fatt 1, sier Erik. Kommunika-
sjon er viktig og en oppgave
blir & fa ingenierer og pedago-

ger til & kommunisere bedre
med hverandre. - Jeg trorde to
gruppene har mye & tilfore
hverandre, sier han.

Seksjonens videre
satsingsomrader

- Ulykkesregistrering og ulyk-
kesanalyser er et viktig sat-
singsomrade for trafiksikker-
hetsseksjonen, forteller Erik.
Viburde l@re oss & se pa ulyk-
ker som noe som ikke bare
skyldes feil/svakheter ved ve-
gen, men ogsd mangler ved
trafikantatferden. Atferden ber
sees i sammenheng med ut-
viklingen av vegsystemet,
mener Erik.

| .ul‘?

R
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Foregangsfylke

Vestfold er et foregangsfylke
ndr det gjelder  satse pa trafi-
kantatferd. - Men skal vi satse,
ma vi ogsd ha en méte & male
endringer i atferden pa, sier
Erik. Vi mé finne fram til ma-
lemetoder som en enkle og
sikre. Dette har vi ikke i dag.

Andre viktige mal

Erik nevner samarbeidet med
kommunene som viktig. Det
er kommunene som har nar-
kontakt med befolkningen. -
Jeg tror vi kan oppna stor tra-
fikksikkerhetseffekt ved & set-
te sporsmal pa dagsorden i de
kommunale etatene. Prosjek-
tene i Borre og Sandefjord er
viktige skritt pd vegen mot en
satsing i storre skala.

Takk til Erik

Vi skal nok fa here mer fra
Erik etter hvert. Han drar nok
med seg infotenkingen inn i
sin méte & lede pa. Han har
gjort en banebrytende jobb i
informasjonsarbeidet i Statens
vegvesen Vestfold. Det inne-
barer at han har satt info pa
kartet som et viktig virkemid-
del bade for ledergruppen og
avdelingene i etaten. Utfor-
mingen av Vestfolder'n slik
den ser ut i dag kan vi takke
Erik for.

- Skal vi satse pa trafikantatferd ma vi ogsa ha en mate a male
endringer i atferden pa, sier Erik til Vestfolder'n.
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Tina M. Fidjesto!

Tina(25) er helt fersk i ar-
beidslivet i sin engasjements-
stilling som kontrollingenior
pa anlegget. Hun kommer fra
Bergen men har na bosatt seg
m/familie i Holmestrand. Hun
har tidligere bl.a hatt som-
merjobb pa lab'en i Vegdirek-
toratet, og skrev foravrig

Annlaug Wold:

Som den som for tiden «sitter pa»
gavekasse og ellers ordner med
gaver fra SVV i forbindelse med
jubileermm, vil jeg ryddeav veien
eventuelle misforstdelser i denne
forbindelse - rett skal vare rett!

Det har ved vegkontoret i mange
ar vaert praktisert trekk i lonn til
gavekassa. Dette er tenkt & er-
statte innsamling i forbindelse
med jubileer o.1. At det allikevel
foretas sammenlegg innen avde-

diplomoppgave i Trondheim
om betongdekke i tunneler!
Det forste Tina skal til med
er anbudsapning pa en for-
skjcering i Bolstadasen ved
Sande. Hun synes det er
vanskelig a gjore seg opp
enmening om jobben etter
tre dager, men tilfoyer raskt
at det er helt topp milje oppe
pa Barstad. Pafritidener Tina
sportsinteressert, men da i
sportsgrener som ikke er sa
vanlig i Holmestrand skulle
en tro. Hun har en stor for-
kjeerlighet for undervanns-
rugby! Det har nok en
sammenhemg med at Tina
ogsa driver med dykking.

i

Kommentar til Oystein Langdalens innlegg
i Vestfolder'n i desember 1994.

Rett skal veere rett!

lingen/seksjonen og atdeter noe
forskjellig praksis, er en annen
sak. Som det fremgar av et skriv
som ble delt uti forbindelse med
gavetrekk over desember lonn,
foretas utbetalinger fra gave-
kassa, til personer som er med
pa ordningen, ved folgende

anledning:

50 ars dag kr. 500
Bryllup kr. 500
Pensjonering kr. 800

har tidligere jobbet et ar pa
Trafikant & Kjoretoy-
avdelingen. Mette har alle-
rede satt sitt preg pa miljoet
paavdelingen. Til jul fikk hun
en "Miljopris" hos kollega-
ene pa avdelingen. Det satte
hun veldig stor pris pa. Pa
[ritiden er det mest sang pa
Mette. Aktiv bade i Valen-
koret og Hjertnes operakor

i Sandefjord.
M ette Myhre - En gang vi sang med Valen-
Mette Myhre(54) er ei trivelig koret pa Petersplassen i Roma
Jente, opprinnelig fra Oslo, kom selveste Paven bort og
men bosatt i Tonsberg siden hilste pa meg, sier Mette og
1968. Na har hun et vikariat smiler, mens hun retter litt pa
som sekreter pa anleggsav- pannebdandet som hun er blitt

delingen frem til 1.7.95. Hun sa kjent for.

Siri(35) kommer opprinne-
lig fra Narvik, men bor na i
Sandefjord. Hun er ansatt i
ett ars engasjement som
kontorfullmektig pa
Maskinavd.

Hun synes det er spen-
nende a bl.a jobbe med
MPROD, og fasveis paalt
[fra rapportering til faktu-
rering. Hun liker a ha or-
den pa ting og se at ting -
stemmer, innrommer hun Siri Leirog
ovenfor Vestfolder'n. Tidligere hun da ikke driver med data-
har hun reist rundt i mange ar strikking! Siri vant faktisk
pa anlegg med bl.a Astrup konkurransen om a designe
Hoier og Vegdekke.Pa friti- Sandefjordsgenseren. St(r)ikk
den gar det litt tid til barn, nar den!

ElllG

ar siden. Han er senere ikke blitt
trukket i lonn til gavekassa (hel-
ler ikke pa lenn for
desember 1994).

Nér det gjelder gave fra
SVV tiltilsatte som fyller 50 eller

Begravelse -

for alderspensjon kr. 500
Slutter etter minst

5 ars tjeneste kr. 400

De som er fast tilsatt eller tilsatt
som vikar/engasjert for lengre tid
( 2 areller mere)blir trukket, som
regel kr. 20, nar det er behov for &
fylle opp gavekassa. Det er imid-
lertid mulighet for & reservere
seg. «Unge Langdalen « (sitat)
reserverte seg for flere

60 ar, kan jeg opplyse at Staten i
den forbindelse yter en gave tilen
verdi av kr. 800. Dette far alle
tilsatte - uavhengig av gave-
kassa.

Til sist har jeg lyst til & si til dere
som har mottatt noe fra gave-
kassa: Jeg tror det er glade givere
som stér bak!

Jeg tror ogsa at det 4 kunne vare
med pd en gave til kollegaer styr-
ker fellesskapet pa arbeidsplas-
sen.



Audun Nordbotten:

Vi skal omorganisere oss, men...

Hvor er effekten?

Ser vi pa Hollerutvalgets mandat
sd star det blant annet:» Et viktig
formal har vaert & utvikle en mer
mal- og resursorientert styring.
Gjennom dette vil det legges til
rette for forbedret politisk sty-
ring, samtidig som etatene far ut-
videt handlefrihet og incitamen-
ter til 4 utnytte resursene sa effek-
tivtsom muligy. Har vi fulgt dette
i det videre arbeidet? Nei, det har
vi nok ikke. I vart videre arbeid
har vi i de forskjellige komiteer
og arbeidsgrupper fjernet oss mer
og mer fra mandatet og lagt mer
og mer vekt pa sterile organisa-
sjonsmodeller og opplisting av
renearbeidsoppgaver somer godt
kjent fra for. Av uttalelser fra
toppledere som svekker mulighe-
ten for effektivisering kan nev-
nes: «Det har vart et mal at alle
ansatte finner igjen sine oppgaver
i det forslaget som na foreligger.
Alleansatte skal beholde jobben».

I Vestfold har et dokument kalt:
«Det nye vegvesen - organisa-
sjonslesningem utarbeidetav Pro-
sjektgruppa 1995-01-03 sett da-
gens lys. Jeg er forundret over at
et sa sterilt dokument, kjemisk

rent for effektfremmende tiltak,
dataflytmellom avdelinger, men-
neskenes plass, trivsel, samhorig-
het og funksjon i en organisasjon
legges uttil horing. Det er tydelig
atdekommende forandringer blir
smad, eller knapt merkbar for per-
soner ansatt ved vegkontoret.

Anderledes kan det ga for ansatte
i utedriften som havner pa pro-
duksjon. Produksjonsavdelingen
skal konkurrere fritt med de pri-
vate i ett anbudsmarked og dette
vil uten skjerming bli meget toft.
For at dette skal bli mulig mé
graden av ledelse skjares ned til
et minimum og effektiviteten ma
styrkes. Dette innebarer at far-
rest mulig av ndvarende ledere
far plass. De det ikke er plass til
vil bli overfort til vegkontorets
varme og slappe miljo. Vire ute-
arbeidende ledere og tjenestemenn
som kommer i produksjon og den
del av biltilsynet som skal kon-
kurrere med privat virksomhet,
kan godt tenkes & matte arbeide i
situasjonen, «Vinn eller for-
svinny.

Hvor er effektforandringene? For
meg ser det ut til at hele effekt-

okningen skal tas ut i utedriften.
Det ville jo vare sdrende & for-
soke seg pd innedriften eller hva?
Skal innedriften fa okt effekt ma
vi begynne & se pa: hvor gjor vi
dobbeltarbeid? , hva kan kuttes
ut?, hvordan eke arbeidsmoralen?,
utnytter vi arbeidstiden?, god da-
taflyt?, hvor mange ansatte tren-
ger vi?, er lederne saksbehand-
lere eller ledere?, har vi rett per-
son pd rett sted, osv. P4 vér ar-
beidsplass har det veart ofret mye
tid, krefter, penger, adskillig pre-
stisje osv. i 4 skaffe flere folk
(kjekt & ha). Hva disse folkene
skal gjore har ofte ikke veart klar-
gjort for ansettelsen. Vi finner vel
alltids noe & gjore, vi far ta litt fra
Per og Pal. Ta helst det som Per
og Pl liker best d arbeide mred for
det er jo ikke sd noye med hvade
som er ansatt fra for driver med.
Tanken pd effektokning har
knappest vart berort. Hvorvidt
det enkelte individ arbeider seg
omtrent ihjel, har ingen ting med
samlet effekt & gjore. Det skulle
ikke forundre meg mye om endel
av de vi har som arbeider minst
har den storste effekt pr. anvendt
krone og for Vegvesenet sett pa

Vestfolder'n

som en enhet. Skal vi oke effek-
ten ma drastiske tiltak iverkset-
tes. Enlosning er dredusere antall
ansatte etter at organisasjonen er
slanket for unedige oppgaver,
dobbeltarbeid, og effektivisering
mv er foretatt. Det vil ogsd vare
mulig & hale inn konsulentarbeider
og beholde de fleste av de ansatte.
Problemet er: skal vi fortsette &
skjerme hverandre, eller skal vi
brette opp armene og g igang?
Det er mest sannsynlig at samfun-
net krever handling.

Hva venter vi pa?

Hans Petter Sundby Brannalarmen gar! Hva gjor vi?

Var sikkerhet, vart ansvar?

Svaret er (sa langt) meget enkelt:
Vi finner frem kler, verdisaker
og tusler rolig ned til resepsjonen
og sper om hvor det brenner i
dag(?), med en spekefull under-
tone. Kan vi snart ga opp igjen?
Det er imidlertid en kjenns-
gjerning at jo flere blindalarmer, -
jo dérligere respekt!

Det er i hver etasje pekt ut 2-3
"brannmenn" som skal se til at
allei etasjen kommer seg ut! (Rik-
tig!) Greit, synes de fleste, spesi-
elt ndr det aldri skjer noe mer!
(selv sitter jeg i fjerde etasje, men
er brannmann i femte etasje)

Hva med den dagen
trappeoppgangen(e) er
Sfulle av royk, og panikken
blir storre jo hoyere man
befinner seg i etasjene?

I en slik situasjon ensker jeg
ikke 4 ha tilhold eller vare
ansvarlig "brannmann"
hverken i

-
"For sent a snyte seg nar nesen er vekk!"

andre eller dttende etasje! Hvor-
dan skal vi forholde oss?

Etter mittsyn er deten forbrytelse
overfor oss selv aldri(i min tid) 4
ha fattnoen slags instruks, verken
som ansatt eller som brannmann.

Her blir vi tutet erene
fulle av sikkerhets-

-

regler ndr vi beveger oss innenfor
et anleggsomrade. Hjelm, verne-
vest, vernesko etc. skal vare obli-
gatorisk, og takk for det men.....

HVEM HAR ANSVARET FOR
VAR EGEN OG VARE
MEDMENNESKERS
SIKKERHET PA
VEGKONTORET?

Jeg foventer en reaksjon fra den/
de som foler ansvar, og det s fort

Er ikke dette HMS?
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(Kunstmaler'n pd As

Av Jorun Setre

Det at vegmester'n pa As
har slatt seg pa kunstmaling

men at han i den siste tida
har produsert en unik
samling malerier hentet fra
lokale steder i Asgardstrand |
er verdt en aldri sd liten om- |
tale. Bildene hans begynner |
a bli kjent i de indre kretser
pa omradet rundt As veg-
stasjon, kanskje ogsa noe pa
vegkontoret ogsa etter hvert.
Salg av bildene kan jo bli
aktuelt etterhvert, han har
nemlig til na solgt ett bilde
og gitt bort en hel haug.

|
|
er for sa vidt ikke noe nytt, i
]

- Jeg maler for a koble av,
sier Odd, og legger til at han
far ro over seg til a tenke og
slappe av. Samtidig synes
han at det er artig a drive
med maling. Han forteller

- Det har blitt et stort antall bilder med motiver hentet fra
Asgardstrand, forteller Odd Arntzen pa As vegstadjon.

at han maler litt hver kveld,
eksperimenterer med litt
Sarveblanding osv. Det hele
startet med en invitasjon fra
en venn til a veere med til

—

Horten Malerklubb i 1991,
og siden den dagen har
interessen for malerkunst
veert okende. Odd har i tida
Sram til na gatt diverse kurs

i Tonsberg, Horten og
Asgardstrand. Han vurderer
na a melde seg pa et to-drig
kurs pa kveldstid for a fa litt
mer opplering i riktig bruk
av farver osv. Kanskje er
han noe betenkt, det gar
omtrent bare damer pa disse
typer kurs, men pytt, pytt..

Odd har alltid likt malerier
fra tida rundt arhundre-
skiftet, spesielt
Lillehammermalerne.
Natidens malere har han
ingenting til overs for. Han
mda kunne forsti og se hva
bildet skal forestille. Derfor
er ogsa "Skagenbildene"
kunst som han liker.
Portrett-malerier har han
enda til gode a prove seg pa,
men ifolge Odd kan det ta
litt tid.

Ny Reklame-
handbok

Det har vaert nedsatt et sen
traltutvalg for dutarbeide
ny reklamehéndbok for Sta-
tens vegvesen, spesieltilys av
at veglovens paragraf 33 er
endret. Reklamehandboka skal
ta for seg praktiseringen av
veglovens regler om reklame
langs offentlig veg, f.eks. vil-
kar for & fa godkjent reklame
langsriks- og fylkesveg, hvilke

kriterier som det skal legges
vekt pad ved vurderingen av
soknader og behandlingen av
reklame som er ulovlig opp-
satt.

Utvalget har bestatt av konsu-
lentfirmaet Civitas A/s v/Ole
Falk Fredriksen og Truls
Lange, Hans Jacob Gisholt og
Jjuridisk konsulent Tore Elnzs
fra Vegdirektoratet samt tre

Fotball - damer

For a lodde stemningen foran sommerens
fotballsesong ber jeg de som er interessert;
-ta kontakt med meg!

Haper vi kan fa et lag til bedriftsserien og
Veg-cupen i Trondheim.

Inger Lise, As Vegstasjon: TIf. 33 37 16 50

ingeniorer og jurister fra fyl-
kene, deriblant undertegnede.
Det har vert endel meoter i
1994 hvor opplegg, proble-
mer og innhold er blitt gjen-
nomgatt. Det videre opplegg
er at konsulentfirmaet den
20.januar i ar skal ha ferdig et
forslag med bilder som sendes
utvalgsmemedlemmene til

kort uttalelse. Et endelig ut-
kast vil deretter den 10. fe-
bruar bli sendt til hering til
Vegkontorene, reklamebyréer
ogandre interesserte med seks
ukers uttalelsesfrist.

Reklamehéndboka vil etter
planene foreligge i endelig
form i forste del av mai 1995.

Yngvar Pedersen

VEGA

skIDAG

for hele familien

Sett av Lerdag 4. mars kl.11.30 til en
tur pa Botnestua i Holmestrand
PROGRAM:
Langrenn med div. innlagte poster, sneballkasting
aking(ta med akebrett).
vafier, kaker, polser og brus
Vel mott!
Pamelding til: Sissel M. D. Ternby,
vegkontoret tIf. 33 37 17 85 innen 17. februar.

VEGA

Det blir salg av kaffe,
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Hva er gruppelivsforsikring
Nér en forsikret arbeidstaker der, utbetaler
Statens Pensjonskasse et engangsbelop
til de etterlatte. Dette eruavhengigavom
dedsfallet skjer i arbeidstid eller fritid,
eller om dedsfallet skyldes sykdom eller
ulykke. Engangsbelopet komer i tillegg
til en eventuell etterlattepensjon.
Utbetalingen er fritatt for inntekts-
beskatning, men inngdr i beregnings-
grunnlaget for arveavgift.

Forsikringen gjelder ogsé under:

- omsorgspermisjon

- sykelenn

- ventelonn

- invalidepensjon i forste utbetalingsar
- permisjon med lenn

- permisjon uten lenn i inntil 12 mndr
Forsikringen gjelder ikke under permisjon
dersom den forsikrede tiltrer et nytt
ansettelsesforhold som ikke er omfattet
av gruppelivsforsikringen.

Hvem omfattes av
gruppelivs-forsikringen?

Alle statstilsatte  dekkes av
gruppelivsforsikringen, da denne er en
del av hovedtariffavtalen for de
statstilsatte. Dermed er ogsa midlertidig
tilsatte forsikret.

Hvem far utbetalt

forsikringsbelopet?

Ved dedsfall utbetales belepet enten til:
(prioritert rekkefolge)

A. Ektefelle eller registrert partner etter
Partnerskapsloven.

B. Samboer. Som samboer regnes normalt
person som har felles barn og bopel med
den forsikrede, eller som kan dokumentere
at samboerforholdet har bestatt i de to
siste ar.

Gruppelivs-
forsikring

C. Barn/adoptivbarn under 20 ar. Barn
skal ha utbetalt minst 40% av forsikrings-
belopet, selv om det er ektefelle eller
samboer som er berettiget til forsikring.
D. Andre som kan dokumentere at de "for
en vesentlig del" ble forserget av avdede.

Dersom det ikke finnes berettigede som
nevnt ovenfor under punkt A til D, blir
det utbetalt et belop tilsvarende
folketrygdens grunnbelop (1G) til
dedsboet.

Forsikringsbelopets storrelse
Forsikringsbelopet utgjer 10 ganger
grunnbelopet i folketrygden. Belopet
nedtrappes etter alder slik:

ALDER GRUNNB. KRONER
50 ar og yngre 10,0 G kr 380.800
51ér 95G kr361.760
52 ar 9.0G kr 342.720
53 ar 85G kr 323.680
54 ar 80G kr 304.640
55 ar 75G kr 285.600
56 ar 70G kr 266.560
57 éar 6,5G kr 247.520
58 ar 6,0G kr 228.480
59 ar 55G kr 209.440
60 og eldre 50G kr 190.400

Dersom avdede var tilsatt i deltidsstilling,
blir erstatningen redusert i forhold til
stillingsprosenten, men likevel slik at det
minst blir utbetalt et belep tilsvarende to
ganger folketrygdens grunnbelop.

Saksbehandling og utbetaling
Etter dedsfall ma avdedes arbeidsgiver
kontaktes. arbeidsgiver serger for at
Statens Pensjonskasse far melding om
dodsfallet. Engangsbelopet utbetales kort
tid etter at Pensjonskassen har mottatt
nedvendig dokumentasjon.

Tunnel

FOBI

Psykiatrisk institutt ved Universitetet
i Trondheim begynte siste helg i no-
vember & behandle folk mot tunnel-
Jobi. De fire forste pasientene ble
under kyndig veillledning tatt med i
Hitratunnelen, etter forst & ha fatt en
orientering om vegprosjektet. Malet
Jor behandlingen er & kurere pasien-
ten for angst forbundet med det &
kjore gjennom vegtunneler.

Prosjektet som er enestdende i sitt
Ylag er ledet av professor K. Gunnar
Gotestam, som har lang erfaring med
behandling av ulike fobier. Statens
vegvesen Sor-Trondelag stotter pro-
sjektet akonomisk.

De fire pasientene er et utvalg av de
ni som kommunelegen pa Hitra og
Fraya har registrert medtunnnelfobi.
Atte timer ble brukt pa hver pasient i
lopet av en helgesamling. Forst ble
de orientert om tunnelen som en del
av fastlandsforbindelsen. Deretter
[fikk de hare om vanlige reaksjoner
vedfobier, for hver enkelt pasient ble
tatt med til tunnelen skritt for skritt
veiledet av to terapeuter og en for-
sker. Med talmodighet og "sam-
snakking " undervegs, reiste detil slutt
giennom den 5,6 kilometer lange tun-
nelen.

Viser behandlingen seg avere effek-
tiv, kan det bli aktuelt a tilby liknende
opplegg i andre distriktoverfor folk
med tunnelfobi, som ikke er en helt

e

Anne Hov

Hjertelig takk

for gaver og gratulasjoner
til min 50-ars dag.

N

Tusen takk

for hyggelige hilsener som jeg fikk
pa min 50-ars dag.
Olav Erik Krogstad

uvanlig sykdom.
j
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Bedriftshelsetjenesten

Av Hans Blifjell
fysioterapeut

Helsekontakter og helsekon-
troller av ansatte i Statens veg-
vesen Vestfold skjer rutine-
messig hvert tredje ar. Spesi-
elle omstendigheter og/eller
tidligere funn kan gjere hyp-
pige kontroller nedvendig.
Dennetre ars syklusen er i trad
med anbefalingene fra Den
Norske Lazgeforeningens hel-
sekontrollutvalg. Videre job-
ber vi i trdd med Legefore-
ningens anbefalinger om hvil-
ke prover og undersekelser en
helsekontroll ber inneholde.

De ansatte innkalles avdelings-
vis, og det holdes alltid et for-
beredende mete mellom ledel-
se, verneombud og helsetje-
nesten for & enes om spesielle
emner som ber vektlegges og
hvordan resultatene skal tilba-
kemeldes. Vi forseker a sette
sa god tid til hver enkelt at alle
skal fa anledning til 8 komme
fram med sine synspunkter og
problemstillinger.

I tillegg til dette foretas det
hyppige kontroller av spesiel-

Ifolge verneleder Martin Pe-
dersen skaldet gis tilbud (fri-
villig) til alle kvinner ansatt
i Statens vegvesen som er
over 40 ar til en mammo-
grafiundersokelse. Under-
sokelsen skal finnested hvert
tredje ar i etterkant av de
Sortlopende helsekontrolle-
ne i bedriftshelsetjenestens
regi.

Den enkelte arbeidstaker vil
fa individuell innkalling til

le grupper (selektive helsekon-
troller) som for eksempel lo-
semiddel, bly- og asbestekspo-
nerte.

Videre sendes det hvert ar ut
en forespersel til etaten om
spesielle emner, prosjekter el-
ler fagomrader som avdelin-
ger eller seksjoner ensker at
bedriftshelsetjenesten skal
medvirke i. P4 forespersel stil-
ler vi ogsa gjerne opp pa avde-
lings- eller produksjonsmeter
for & orientere om de deler av
vare fagomrader som matte
vare interssante.

Vi understreker ogsa at alle
kan ta kontakt med oss nar
som helst om alle problemer
eller sykdommer som er be-
grunnet i arbeidssituasjonen.

Bedriftshelsetjenesten haper
pa god kontakt og godt samar-
beid med alle ansatte i Statens
vegvesen Vestfold.

Helseundersokelse mars/april:
maskin- og anleggsavdelingen

detundersokelsessted vihar
avtale med. Vegvesenet vil
dekke egenandelen av un-
dersokelsen. Resultatene av
undersokelsen skal sendes
den enklte ansattes primeer-
lege, som ogsa felger opp
eventuelle funn. Bedrifts-
helsetjenesten har intet an-
svar for oppfelging av un-
dersokelsen og vil ikke dek-
keundersokelser utoverden
som tilbys hvert tredje dr.

Mammografiundersokelse

Randi Sterdal Lund er ny bedriftslege i Tensberg Be-
driftshelsetjeneste. Statens vegvesen er medlem og alle
ansattevilitiden som kommer pa en eller annen méte bli
kjent med Randi. Enten det er ved rutinemessig innkal-
ling eller det er andre tilfeldige besek.

Etter endt utdanning ved Universitetet i Oslo i 1987,
jobbet hun ett &r ved Rjukan sykehus og et halvt ar i Hof
Kommune. De siste fem drene har hun jobbet i Tele-
mark, Vestfold og Buskerud bedriftshelsetjeneste.

Randi (33 ir) er bosatt i Tensberg, nermere bestemt pa
Tolvsred. Hun er gift og har tre barn.

Hun er i likhet med oss opptatt av enkeltmennesket i en
omstillingsprosess. I den forbindelse fremhever hun
informasjon og delaktivhet i prosessen som viktig. Og
det at alle far mulighet til & vaere med 4 pavirke sin egen
arbeidssituasjon. I en omorganiseringsprosesssom Veg-
vesenet na er inne i, er det ogsd viktig med & motivere de
ansatte.

- Erfaringene jeg har med Vegvesenet hittil er gode, sier
Randi til Vestfolder'n. Forste gang hun ble presentert
for vegkontoret var under julekaffen pa vegkontoret 23.

desember.
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SKADER | 1994

Det var 14 registrerte skader i 1994.
Dette er en okning pa 2 fra 1993.
Fravarsdager pa grunn av skade
gikk ned fra 111 dager i 1993 til 44
dager i 1994.

For noen kan det virke rart at sma
skader uten fraver i det hele tatt blir
registrert som skade.

Slik jeg ser det er det positivt at
enhver skade blir registrert. Nar
skadene blir synliggjort ved en
skademelding far vi mul